PRILOG 3.

PRIJEDLOG ZA UTVRDIVANJE (ILI) IZMJENU KRITERIJA DODJELE (KD)

Operativni program: U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

Prioritetna os: 3. Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje

Investicijski prioritet: 10ii Poboljsanje kvalitete i ucinkovitosti tercijarnog i istovrsnog
obrazovanja te pristupa istome kako bi se povecalo sudjelovanje i1 razina obrazovnih
postignuéa, posebno skupina u nepovoljnom polozaju

Specificni cilj: 10113 PoboljSanje uvjeta rada za hrvatske istrazivace

Ocekivani glavni rezultati Specifi¢nog cilja:

- veli broj zaposlenih istrazivata na pocetku razvoja svoje karijere, zapoSljivost
istraziva¢a na poslijediplomskoj i postdoktorskoj razini, ¢lanstvo u medunarodnim
istrazivackim organizacijama i sudjelovanja na velikim transnacionalnim projektima 1
konzorcijima, veéi pristup inozemnim istrazivackim publikacijama i bazama podataka i
izrada nacionalne bibliografske baze podataka.

Glavne aktivnosti u sklopu Specifi¢nog cilja:

- aktivnosti usmjerene poticanju mladih istrazivaca na poslijediplomskoj razini da
provode svoja istraZzivanja u prioritetnim znanstvenim podrucjima koja su definirana
Strategijom pametne specijalizacije

- aktivnosti usmjerene na razvoj Kkarijera 1 poboljSanje uvjeta zapoSljivosti
postdoktorskih istrazivaca

- potpora medunarodnom clanstvu u medunarodnim istrazivaCkim organizacijama i
sudjelovanje na velikim transnacionalnim projektima i konzorcijima radi vece
integracije hrvatskih istrazivaca u Europski istrazivacki prostor

- poboljSanje pristupa istrazivackim alatima povecanjem pristupa inozemnim
znanstvenim publikacijama i bazama podataka

- uspostava ucinkovite i medunarodno priznate nacionalne bibliografske baze podataka

Doprinos pokazateljima Operativnog programa:
Pokazatelji rezultata:

SR304 - povecan broj zaposlenih istrazivaa u ranoj fazi razvoja karijere u hrvatskom
istrazivackom sustavu

Pokazatelji ostvarenja:

CO11 - sudionici s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do 8)

S0306 - broj sudionika u aktivnostima unapredenja istrazivackog okruzenja
SO307- broj ¢lanstava u medunarodnim istrazivackim organizacijama
S0308 - razvoj nacionalne bibliografske baze podataka




Postupak dodjele bespovratnih sredstava

Operacije/projekti unutar ovog specifi¢nog cilja provode se kao otvoreni ili ograni¢eni pozivi.
U slucaju otvorenih poziva uspostavit ¢e se Odbor za ocjenjivanje na razini Posrednickog
tijela razine 1.

U sluc¢aju ogranic¢enog poziva/postupka izravne dodjele Posrednicko tijelo razine 1, dostavit ¢e
prijedlog odabira operacija Upravljackom tijelu koji ¢e se odobriti kao ograniceni poziv za
dostavu prijedloga na temelju dostavljene relevantne dokumentacije, obrazlazuéi odabir
korisnika u odnosu na njegove institucionalne/pravne posebnosti.




KD:

Razrada KD-a:

Maksimalan
broj bodova

Utvrdivanje
KD-a:

Odobrenje KD-a
od strane OzP:

Izmjene
KD-a:

1. Uskladenost operacije/projekta s
relevantnim strateskim
dokumentima/zakonskim okvirom
(strategije, smjernice, akcijski
planovi, programi, zakoni,
pravilnici)

Ovim Kkriterijem provjerava se je li
operacija/projekt uskladena s
relevantnim strateSkim
dokumentom/ima / zakonskim
okvirom za odgovarajuca sektorska
podrugja.

Zahtijeva se: (1) jasno obrazlozenje
svrhe operacije/projekta (Sto se
operacijom/projektom Zeli postici), (2)
jasno opisana povezanost s
relevantnim strateskim
dokumentima/zakonskim okvirom
kojim je regulirana provedba
operacije/projekta.

10

4. svibnja 2015.

18. svibnja 2015.

(datum,
Ispunjava
uT)

2. Relevantnost operacije/projekta
za ostvarivanje specifi¢nog cilja i
pokazatelja na razini specifi¢nog
cilja Operativnog programa

Ovim kriterijem provjerava se: (1)
kvaliteta postavljenih ciljeva
operacije/projekta;

(2) njihova uskladenost s pripadaju¢im
specifiénim ciljem Operativnog
programa 'Uc¢inkoviti ljudski
potencijali’;

te (3) doprinos operacije/projekta
ispunjavanju pokazatelja definiranih
na razini specifi¢nog cilja
Operativnog programa.

15

4. svibnja 2015.

18. svibnja 2015.

3. Relevantnost korisnika/ciljnih
skupina u odnosu na definirane
korisnike/ciljne skupine

Ovim kriterijem provjerava se
uskladenost navedenih
korisnika/ciljnih skupina s
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4. svibnja 2015.

18. svibnja 2015.




specifi¢nog cilja Operativnog
programa

korisnicima/ciljnim skupinama
specificnog cilja Operativnog
programa te, ukoliko je primjenjivo,
postupak odabira ¢lanova ciljnih
skupina i obrazloZenje o¢ekivane
koristi koju ¢e ciljne skupine imati od
intervencije.

4. Koherentnost i izvedivost
operacije/projekta

Ovim Kriterijem provjerava se
kvaliteta dizajna operacije/projekta:
(1) koherentnost, odnosno hoce li
predvideni elementi projekta dovesti
do ocekivanih ciljeva
operacije/projekta, a oni doprinijeti
ostvarenju svrhe operacije/projekta
(2) izvedivost plana provedbe
operacije/projekta (podrazumijeva da
su aktivnosti identificirane na
odgovaraju¢i nacin tj. da je vremenski
okvir realisti¢an za provedbu
planiranih elemenata
operacije/projekta i postizanje
mijerljivih ciljeva) i

(3) opravdanost planiranih izdataka
predvidenih za realizaciju ciljeva
operacije/projekta.
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4. svibnja 2015.

18. svibnja 2015.

5. Odrzivost operacije/projekta

Odrzivost rezultata projekta/operacije
nakon njegovog zavrsetka i
mogucnost multiplikacije rezultata
njegovih aktivnosti na relevantna
podrucja na lokalnoj, regionalnoj 1
nacionalnoj razini.

10

4. svibnja 2015.

18. svibnja 2015.




6. Dodana vrijednost Ovim Kkriterijem provjerava se 10 4. svibnja 2015. | 18. svibnja 2015.
operacije/projekta ukljucenost elemenata dodane
vrijednosti koji ¢e se ostvariti
operacijom/projektom:

(A) doprinos horizontalnim temama,
(B) inovativnost u pristupu te (C)
povezanost s drugim
operacijama/projektima i
investicijama iz Operativnog
programa.

Zavisno od operacije/projekta u okviru
specifi¢nog cilja moze se primijeniti
jedan ili kombinacija navedenih
kriterija dodane vrijednosti.

UKUPNO 1.-5. 100 bodova
UKUPNO 6. 10 bodova
UKUPNO 1.-6. 110 bodova

Kriteriji dodjele pod brojevima 1. do 5. su obvezni i primjenjuju se kumulativno. Kriterij odabira pod rednim brojem 6. obvezan je u
operacijama/projektima na koje je primjenjiv. Na razini svakog KD razradit ¢e se podkriteriji koji ¢e se vrednovati ocjenom izmedu 11 5 na
slijedeci nacin: 1 — vrlo lose, 2- lose, 3-dovoljno, 4 - dobro, 5 — vrlo dobro. Ovisno o njihovoj vaznosti pojedini podkriteriji mogu se mnoziti s
odgovarajuc¢im koeficijentom §to im omogucuje postizanje uvecanog broja bodova. Ukupan broj bodova za kriterije od rednog broja 1. — 5. je
100. Za kriterij dodjele pod rednim brojem 6. (ukoliko je primjenjiv na odredene operacije/projekte) uveden je dodatni broj bodova (10).




