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DNEVNI RED 

6. Sjednica 

Sektorski nadzorni odbor 

Operativni program Razvoj ljudskih potencijala 

u Republici Hrvatskoj 

 

27. svibnja 2010. (11.00 - 14.00 sati) 

 

IMPACT - Europski centar za međusektorsku suradnju 

Put Stanova bb, 23 000 Zadar, Republika Hrvatska 

 

 

1. Su-predsjedanje Odborom - uvodno izlaganje i utvrđivanje dnevnog reda 

(Čelnik Operativne strukture i Europska komisija) 

2. Usvajanje Zapisnika 5. sjednice Sektorskog nadzornog odbora Operativnog 

programa Razvoj ljudskih potencijala, održanog 25. studenoga 2009. godine 

(Čelnik Operativne strukture i Europska komisija) 

3. Godišnje izvješće o provedbi za 2009. godinu (Čelnik Operativne strukture) 

4. Trenutni status provedbe Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala – 

operacije u okviru razdoblja 2007. - 2009. (predstavnici tijela Operativne strukture) 

5. Revizija Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007-2011 (Čelnik 

operativne strukture) 

6. Predstavljanje operacija predviđenih unutar programskog razdoblja 2010/2011 
(Čelnik operativne strukture) 

7. Priprema za korištenje Europskog socijalnog fonda (ESF) (Strategija 

organizacijskog razvoja (ODS), ESF Operativni program RLJP, indikativna lista 

projekata u okviru ESF-a) (Čelnik operativne strukture, SDURF i predstavnici tijela 

Operativne strukture) 

8. Godišnje revizorsko izvješće za 2009. godinu (Tijelo za reviziju) 

9. Provedba Komunikacijskog akcijskog plana (Čelnik operativne strukture)  

10. Ostalo 

 Datum i mjesto održavanja slijedeće sjednice Odbora (su-predsjedanje) 



     Instrument for Pre-Accession Assistance (IPA)                        

                                                  2007HR05IPO001 

  

 3 

 

 

Europska komisija  

Jeroen Jutte (supredsjedavajući) 

 

Jean-Marie Moreau 

 

Jelena Jakulj 

 

Nataša Kokić 

 

Rima Joujou Deljkić 

Dijana Kuzman  

Vedrana Ligutić 

 

zamjenik voditelja odjela Opće uprave za zapošljavanje, 

socijalna pitanja I jednake mogućnosti 

šef odjela za provedbu projekata 1 – Socijalna kohezija, 

regionalni razvoj i infrastruktura 

Opća uprava za zapošljavanje, socijalna pitanja i jednake 

mogućnosti 

Opća uprava za zapošljavanje, socijalna pitanja i jednake 

mogućnosti 

Delegacija Europske Unije u Republici Hrvatskoj 

Delegacija Europske Unije u Republici Hrvatskoj  

Delegacija Europske Unije u Republici Hrvatskoj 

 

Ministarstvo financija 

Dubravka Flinta (zamjenica) 

 

Nacionalni fond  

Središnji državni ured za razvojnu strategiju i 

koordinaciju fondova Europske unije 

 

Iva Frkić (zamjenica strateškog IPA koordinatora) 

Vlatka Valc-Galešić (zamjenica nacionalnog IPA 

koordinatora) 

 

 

 

SDURF 

 

SDURF 

 

 

                                                   LISTA SUDIONIKA 

ŠESTA SJEDNICA SEKTORSKOG NADZORNOG ODBORA OPERATIVNOG 

PAROGRAMA RAZVOJA LJUDSKIH POTENCIJALA  

 IMPACT-Europski centar za međusektorsku suradnju 

Put Stanova bb, Zadar, 27. svibnja 2010 

 

 

List of Attendees: 
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Ana Šimunić 

Dinka Bujas 

SDURF 

 

SDURF 

Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetništva 

– Operativni program regionalna konkurentnost 

– IPA IIIc Komponenta  

 

Robert Markt  

 

  

 

državni tajnik 

Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetništva 

 

Katarina Ivanković Knežević – supredsjedavajuća 

(zamjenica) 

Marica Misir 

 

 

Naida Mekić 

 

 

Lovrenka Brajković Bulat 

 

Krešimir Domjančić 

 

 

Stella Čužić 

 

 

 

ravnateljica Uprave za međunarodnu suradnju u području rada i 

socijalne sigurnosti 

Odjel za pripremu i provedbu programa i projekata Europske 

unije 

Odjel za pripremu i provedbu programa i projekata Europske 

unije (Tajništvo SNO-a) 

 

Odjel za pripremu i provedbu programa i projekata Europske 

unije  

 

Odjel za pripremu i provedbu programa i projekata Europske 

unije 

 

Odjel za pripremu i provedbu programa i projekata Europske 

unije 

 

 

Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi 

Dorica Nikolić 

Mirjana Radovan (zamjenica) 

 

državna tajnica za socijalnu skrb 

Uprava za socijalnu skrb 

 

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa 

Mihaela Dubravac Šigir (zamjenica) 

 

 

Jasminka Majsec 

 

 

načelnica Odjela u upravi za srednje obrazovanje 

 

Uprava za srednje obrazovanje 
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Agencija za strukovno obrazovanje  

Ivan Šutalo (član) 

Ana Buljan (zamjenica) 

Antonija Gladović  

Jelena Letica 

 

ravnatelj 

 

zamjenica ravnatelja 

 

pomoćnica ravnatelja za IPA program 

 

pomoćnica ravnatelja  

 

Hrvatski zavod za zapošljavanje 

Ankica Paun Jarallah (članica) 

Kristina Alerić (zamjenica) 

Sanja Mesarov 

 

ravnateljica  

 načelnica  

 načelnica Odjela za financiranje i ugovaranje (CES DFC) 

Predstavnik vladinog ureda za ravnopravnost 

spolova 

Tamara Šterk (zamjenica)  

 

 

Ured Vlade RH za ravnopravnost spolova 

 

Socio-ekonomski partneri 

Ana Miličević Pezelj (član) 

Jasminka Martinović (član) 

Anny Brusić (zamjenica) 

 

Savez samostalnih sindikata Hrvatske  

Hrvatska udruga poslodavaca 

Hrvatska udruga poslodavaca 

Predstavnici civilnog društva 

Lidija Pavić- Rogošić (član) 

Zorislav Bobuš (član) 

Marica Mirić (zamjenica) 

Mirjana Duduković (zamjenica) 

 

Udruga “ODRAZ” (Održiv razvoj zajednice) 

Udruga "Mreža udruga osoba s invaliditetom” 

Udruga "Mreža udruga osoba s invaliditetom” 

Ženska udruga “Korak” 

Fond za profesionalnu rehabilitaciju I 

zapošljavanje osoba s invaliditetom 

Jasenka Sušec 
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Danira Benc 

Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske 

Igor Vidačak 

 

predstojnik Ureda 

Agencija za obrazovanje odraslih 

Nataša Novokmet 

Maja Tomičić 

 

 

Agencija za reviziju sustava provedbe programa 

Europske unije 

Neven Šprlje 

Mirko Gravara 

 

 

 

ravnatelj 

 

voditelj Odjela za reviziju IPA IV. Komponente – Razvoj 

ljudskih potencijala 

Tim tehničke pomoći projekta Phare 2006: 

Razvoj institucionalnih kapaciteta za upravljanje 

pretpristupnim strukturnim fondovima EU I 

“Niz pripremljenih projekata za IPA/strukturnih 

fondova” 

Nils Saaks 

 

 

 

konzultant 

Nacionalni zaklada za razvoj civilnog društva 

Cvjetana Plavša Matić 

 

 

upraviteljica 
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ŠESTA SJEDNICA SEKTORSKOG NADZORNOG ODBORA OPERATIVNOG 

PROGRAMA RAZVOJA LJUDSKIH POTENCIJALA 

IV. komponenta IPA programa 

IMPACT - Europski centar za međusektorsku suradnju 

Put Stanova bb, Zadar, 27. svibanja 2010. 

 

 

ZAPISNIK 

 

Šesta sjednica Sektorskog nadzornog odbora Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala u 

okviru IPA Okvirnog sporazuma i Financijskog sporazuma za višegodišnji Operativni program 

Razvoj ljudskih potencijala održana je u Zadru 27. svibnja 2010. godine (11.00 - 14.00) u 

IMPACT - Europskom centru za međusektorsku suradnju, Put Stanova bb, Zadar. 

 

Uvodno izlaganje i utvrđivanje dnevnog reda   

  

Sjednicom su zajednički supredsjedali g. Jeroen Jutte, zamjenik voditelja Odjela Glavne uprave 

za zapošljavanje, socijalna pitanja i jednake mogućnosti Europske komisije i gđa. Katarina 

Ivanković Knežević, ravnateljica Uprave za međunarodnu suradnju  području rada i socijalne 

sigurnosti u Ministarstvu gospodarstva, rad i poduzetništva. 

G. Jeroen Jutte predsjedao je u ime izaslanstva Europske Unije, koje je uključivalo 

predstavnike/ice nadležnih službi Europske komisije. 

Gđa. Katarina Ivanković Knežević predsjedala je u ime predstavnika/ica Republike Hrvatske, 

koje je uključivalo predstavnike nadležnih tijela koji su imenovani članovima Sektorskog 

nadzornog odbora (u nastavku SNO-a) i određenog broj promatrača (potpuni popis nalazi se u 

prilogu). 

Gđa. Ivanković Knežević pozdravila je sve prisutne i ispričala g. Krešimira Rožmana, državnog 

tajnika za rad koji nije mogao su-predsjedati predmetnom Sjednicom te predstavila novog 

državnog tajnika i čelnika Operativne strukture IIIc komponente IPA programa – Regionalna 

konkurentnost g. Roberta Markta, kao novog člana Odbora. 

Gđa. Ivanković Knežević istaknula je činjenicu da su, u skladu s Poslovnikom Odbora, svi 

predstavljeni dokumenti na ovoj sjednici Sektorskog nadzornog odbora poslani članovima 

Odbora petnaest radnih dana prije utvrđenog datuma sjednice. 
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Gđa Ivanković Knežević zahvalila je svim prisutnima na potpori iskazanoj Operativnoj strukturi, 

naglašavajući da je velik napredak postignut u posljednjoj godini. 

Nakon uvodnih riječi  od strane  gđe Ivanković Knežević, g. Jutte je poželio dobrodošlicu svim 

članovima Odbora te izrazio želju za uspješnim sastankom.  

Nakon službenog otvaranja sjednice, usvojen je dnevni red. 

Usvajanje zapisnika Sektorskog nadzornog odbora Operativnog programa Razvoj ljudskih 

potencijala održanog  25. studenog 2009. godine 

Vezano uz zapisnik sa petog zasjedanja Sektorskog nadzornog odbora koji je održan 25. studenog 

2009. godine u Zagrebu postignuta je suglasnost da se navedeni zapisnik smatra usvojenim. 

Zapisnik je usuglašen u pisanom obliku između članova Odbora u razdoblju od trideset radnih 

dana od dana održavanja predmetne sjednice.  

Sektorsko godišnje izvješće o provedbi za 2009. godinu  

Gđa. Ivanković Knežević ukratko je izvijestila o nacrtu Sektorskog godišnjeg izvješća o provedbi 

koje pokriva razdoblje od 1. siječnja 2009. godine do 31. ožujka 2010. godine,  ističući kako je 

izviješće dostavljeno članovima Odbora petnaest radnih dana prije održavanja sjednice kako bi se 

osiguralo dovoljno vrijeme za pregled od strane imenovanih članova te konstruktivna rasprava na 

sjednici.   

Gđa. Naida Mekić, stručna suradnica u Odsjeku za praćenje i vrednovanje Ministarstva 

gospodarstva, rada i poduzetništva ispred Tajništva Sektorskog nadzornog odbora, izložila je 

kratak pregled metodologije nacrta Godišnjeg izvješća o provedbi za 2009. godinu kao i samog 

procesa pripreme predmetnog izvješća .  

Gđa. Mekić je naglasila kako je nacrt Izvješća izrađen u suradnji sa tijelima Operativne strukture i  

kako je otvoren za daljnje prijedloge i raspravu među članovima. Nadalje, ukratko su 

predstavljeni ključni elementi samog Izvješća naglašavajući kako je njegov osnovni cilj 

predstavljanje cjelokupnog napretka postignutog u provedbi Operativnog programa. Detaljnije 

informacije o pojedinim dijelovima predmetnog Izvješća dodatno su obrazloženi u četiri 

pripadajuća dodatka (Annexes). 

G. Jutte pohvalio je kvalitetu predmetnog Izvješća i čestitao Tajništvu Odbora u Ministarstvu 

gospodarstva, rada i poduzetništva kao i ostalim tijelima Operativne strukture na učinjenom radu.  

G. Jutte je također naglasio važnost postignutog napretka za Republiku Hrvatsku unutar 

programskog razdoblja 2007. - 2009., a vezano uz broj ugovorenih projekata kao i samog procesa 

provedbe. Također je naglašeno kako potpisani ugovori predstavljaju 33 % ukupnog iznosa EU 

sufinanciranja u okviru Operativnog programa prema utvrđenoj Financijskoj tablici za razdoblje 

2007. - 2009.  
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Nadalje, također je istaknuto kako su u 2009. godini objavljeni natječaji za svih 8 dodjela 

bespovratnih sredstava Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala u okviru programskog 

razdoblja 2007. -2009., ukupne financijske vrijednosti od 18 milijuna eura.   

Nadalje, g. Jean-Marie Moreau, šef odjela za provedbu projekata 1 – Socijalna kohezija, 

regionalni razvoj i infrastruktura pohvalio je kvalitetu i samu strukturu predmetnog Izvješća koja 

uključuje određeni broj dodataka (Annexes), kojima se postigla sistematičnost u samom pristupu 

izvještavanju.  

Nastavno na navedeno, g. Moreau je predložio da se predlošci (templates) Obrazaca za praćenje 

operacija (Monitoring sheets) pripremljeni u okviru I. komponente IPA programa – Pomoć u 

tranziciji i jačanje institucija, uzmu u obzir u sljedećem izvještajnom razdoblju sa ciljem daljnjeg  

poboljšanja samog procesa izvještavanja.  

Nadalje, gđa. Ivanković Knežević se zahvalila na podršci danoj Operativnoj strukturi kao i na 

konstruktivnim prijedlozima koji će se svakako uzeti u obzir.  Nadalje, gđa. Ivanković Knežević 

se također zahvalila svim predstavnicima Operativne strukture kao i korisničkim institucijama na 

uloženom trudu koji je rezultirao činjenicom da se sve aktivnosti provode u skladu s rokovima 

predviđenim Planom nabave, naglašavajući zadovoljstvo međusobnom suradnjom svih tijela te 

ističući uvjerenje u njezin nastavak u budućnosti. 

U nastavku sjednice, otvorena je rasprava o sadržaju samog nacrt Izvješća te su svi članovi 

Odbora pozvani da daju svoje komentare i prijedloge. Gđa Lidija Pavić Rogošić, iz Udruge 

"ODRAZ” (Održivi razvoj zajednice) kao imenovana članica Odbora i predstavnica civilnog 

društva, pohvalila je nacrt Izvješća te izrazila zadovoljstvo činjenicom da su prijedlozi i 

komentari prošlog izvještajnog razdoblja dani od strane gđe Ane Miličević-Pezelj, predstavnice 

Saveza samostalnih sindikata Hrvatske koji se odnose na pitanje ekonomske krize i njezinog 

utjecaja na tržište rada, uzeti u obzir pri izradi Izvješća za 2009. godinu. 

Nadalje, gđa. Pavić Rogošić postavila je pitanje vezano uz postupak objave natječaja za dodjele 

bespovratnih sredstava u okviru Operativnog programa u narednom razdoblju. Gđa. Pavić 

Rogošić također je pozdravila sve edukacijske aktivnosti za potencijalne korisnike bespovratnih 

sredstava provedenih do sada te istaknula kako je u narednom razdoblju potrebno organiziranje 

još većeg broja interaktivnih radionica s ciljem povećanja sposobnost potencijalnih korisnika 

bespovratnih sredstava u provedbi projekata uzimajući u obzir sugestije i komentare sa prijašnjih 

radionica.  

Nadalje, gđa. Lidija Pavić Rogošić istaknula je pitanje vezano uz sam postupak definiranja 

prioriteta i mjera dodjela bespovratnih sredstava Operativnog programa Razvoja ljudskih 

potencijala te je također predložila razmatranje prijedloga organiziranja treninga/seminara vezano 

uz “Otvorenu metodu koordinacije”. 

Gđa. Ivanković Knežević zahvalila je na svim danim prijedlozima, te izjavila kako je potreba za 

radionicama i Info klinikama prepoznata kao vrlo važan segment a kako bi pitanje “Otvorene 

metode koordinacije” trebalo pomno razmotriti u suradnji s nadležnim institucijama. 
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Nadalje, gđa. Tamara Šterk predstavnica Ureda za ravnopravnost spolova Vlade RH pohvalila je 

izrazitu detaljnost izvješća te istaknula činjenicu da se kroz samo Godišnje izvješće daju podaci o 

provedbi tzv. horizontalnih pitanja u okviru Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala s 

ciljem njegovog praćenja od strane članova Odbora. Također, gđa. Šterk otvorila je raspravu  na 

predmetnu temu te predložila uključivanje detaljnijih informacija o provedbi načela 

ravnopravnosti spolova tijekom provedbe projekata OP RLJP-a u samo Izvješće.  

Također, g. Jeroen Jutte je istaknuo kako je ovo pitanje izuzetno važno u samoj provedbi 

Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala, a osobito dodjela bespovratnih sredstava te je, 

kao takvo, uzeto u obzir kroz utvrđivanje detaljnih kriterija za odabir. 

U nastavku, dogovoreno je kako će se pitanje ravnopravnosti spolova te pitanje vezano uz 

postupak definiranja prioriteta i mjera dodjela bespovratnih sredstava uključiti u nacrt Godišnjeg 

izvješća o provedbi.  

Također je dogovoreno kako će se pitanje ravnopravnosti spolova uvrstiti u dnevni red sljedeće 

sjednice Sektorskog nadzornog odbora. 

Na kraju rasprave na ovu temu, svi članovi Odbora su se složili kako se nacrt Godišnjeg izvješća 

o provedbi za 2009. godinu smatra usvojenim, s napomenom kako će se gore navedeni komentari 

članova uključiti u Izvješće. 

Trenutno stanje provedbe Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. - 2009. 

Gđa. Ivanković Knežević pozvala je nadležne osobe za pojedine sektore da daju kratak pregled 

stanja provedbe pojedinih prioriteta i mjera unutar Operativnog programa Razvoj ljudskih 

potencijala: 

- Gđa. Marica Misir, voditeljica Odsjeka za provedbu u Odjelu za pripremu i provedbu programa 

i projekata Europske unije Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetništva, započela je s kratkim 

pregledom postignutog napretka u odnosu na postupak provedbe natječaja i ugovaranja u okviru 

Prioriteta 1 - Poboljšanje pristupa zapošljavanju i održivo uključivanje u tržište rada  

- Nadalje, gđa. Mirjana Radovan, načelnica Odjela u Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi,  

nastavila je s prikazom stanja provedbe unutar Mjere 2.1. Potpora skupinama koje se nalaze u 

nepovoljnom položaju u pristupu zapošljavanju Prioriteta 2. - Jačanje socijalne uključenosti 

osoba u nepovoljnom položaju, te 

-  Gđa. Jasminka Majsec, voditeljica Odsjeka u Upravi za srednje obrazovanje Ministarstva 

znanosti, obrazovanja i športa, izložila je stanje provedbe vezane uz Mjeru 2.2. Potpora 

skupinama koje se nalaze u nepovoljnom položaju prema obrazovanju i Prioritet 3. 

Unapređivanje ljudskog kapitala i zapošljivosti. Na  kraju, 

- Gđa. Marica Misir zaključila je predstavljanje stanja provedbe s Prioritetom 4. - Tehnička 

pomoć. 
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U nastavku sjednice, gđa. Lidija Pavić Rogošić, postavila je pitanje provedbe postupka 

ocjenjivanja pristiglih ponuda dodjela bespovratnih sredstava te istaknula kako bi analiza samih 

rezultata bila izuzetno korisna za prikupljanje potrebnih podataka vezanih uz stupanj 

zainteresiranosti za specifična područja ulaganja. Također je naglašeno kako su primjeri dobre 

prakse iznimno važni u pogledu osiguranja održivosti samih projekata. 

Osvrćući se na analizu dodjele bespovratnih sredstava članovi su obaviješteni kako je postupak 

ocjenjivanja pristiglih ponuda  u tijeku za svih 8 dodjela bespovratnih sredstava vezanih uz 

programsko razdoblje 2007. – 2009.  Nadalje, gđa. Ivanković Knežević je istaknula kako je u 

tijeku priprema projekta koji će pružiti podršku potencijalnim korisnicima na regionalnoj i 

lokalnoj razini. Navedeni projekt će se provoditi kroz dva Okvirna ugovora kako bi se pružila 

podrška potencijalnim korisnicima bespovratnih sredstava u okviru programskog razdoblja 

2010./2011. godine.    

Osvrćući se na ranije rečeno, g. Jutte je istaknuo kako bi u narednom razdoblju, izvješće o 

napretku u provedbi dodjela bespovratnih sredstava trebalo sadržavati podatke o općem napretku 

u provedbi, tijeku postupka ocjenjivanja projektnih prijedloga kao i  procjenu uspješnosti u cilju 

prezentiranja jasnih i detaljnih  informacija članovima SNO-a. G.Jutte je također istaknuo važnost 

samih dodjele bespovratnih sredstava, posebice u kontekstu provedbe Europskog socijalnog 

fonda.  

Nadalje, g. Moreau je predložio da se za sljedeću sjednicu Odbora predstavi kratak osvrt na 

postignuti napredak u provedbi, prezentiraju sugestije ugovaratelja te sva pitanja i problemi koji 

su se javili tijekom provedbe u cilju poticanja konstruktivne rasprave i razmijene mišljenja među 

članovima Odbora. 

Nastavno na navedenu raspravu, gđa. Miličević-Pezelj se također osvrnula na važnost dodjela 

bespovratnih sredstava i napretka postignutog u provedbi naglašavajući njihovu opću korist za 

društvo i sam razvojni proces u Republici Hrvatskoj. Nadalje, gđa. Miličević-Pezelj je također 

naglasila potrebu za konkretnim rezultatima dodjela bespovratnih sredstava te važnosti njihova 

praćenja kroz utvrđene pokazatelje rezultata u cilju prikupljanja relevantnih podataka za buduće 

intervencije. Gđa. Pezelj je također izrazila očekivanje da će na sljedećoj sjednici svi važni podaci 

biti dostupni kako bi se otvorila rasprava o postignutim rezultatima među članovima Odbora.  

U nastavku rasprave, gđa. Ivanković Knežević je naglasila kako će sve dostupne informacije o 

dodjeli bespovratnih sredstava biti predstavljene na sljedećoj sjednici Odbora uzimajući u obzir 

činjenicu da će postupak ocjenjivanja pristiglih ponuda za pojedine dodjele bespovratnih 

sredstava još uvijek biti u postupku te će takvi podaci biti povjerljivi.   

Nadalje, gđa. Mihaela Dubravac Šigir, načelnica Odjela u Ministarstvu znanosti obrazovanja i 

športa pozvala je sve socijalne partnere, posebice one u ustanovama za obrazovanje na lokalnoj 

razini da preuzmu aktivnu ulogu kako bi se škole  i druge ustanove za obrazovanje uključile u 

proces pripreme projekata i provedbe aktivnosti na lokalnoj razini.  
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Revizija Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala  2007. – 2011. 

Na posljednjoj sjednici Odbora, održanoj 25. studenog 2009. godine članovi Odbora su načelno 

usvojili predloženi nacrt revidiranog Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. – 

2011. 

G. Jutte je dao kratak prikaz postupka konačnog usvajanja revidiranog Operativnog programa 

2007. – 2011., naglašavajući kako se prije konačnog usvajanja provode konzultacije između 

službi Europske komisije. 

U nastavku, gđa. Ivanković Knežević izvijestila je sve članove Odbora kako se u prvoj polovici 

lipnja 2010. godine planira posljednja službena dostava Operativnog programa Razvoj ljudskih 

potencijala 2007. - 2011. od strane Republike Hrvatske prema Europskoj komisiji. 

Predstavljanje operacija predviđenih unutar programskog razdoblja 2010./2011. 

Predstavnica Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetništva, gđa. Marica Misir, voditeljica 

Odsjeka za provedbu, predstavila je stanje provedbe osvrćući se na IPA programsko razdoblje 

2010./2011., dajući kratak pregled učinjenih aktivnosti vezanih uz pripremu obrazaca za 

identifikaciju operacija te prezentirajući planirane aktivnosti koje slijede u narednom razdoblju. 

 Gđa. Ivanković Knežević otvorila je raspravu i pozvala članove da daju svoje komentare i/ili 

prijedloge. Gđa. Jelena Jakulj, predstavnica Opće uprave za zapošljavanje, socijalna pitanja i 

jednake mogućnosti Europske komisije naglasila je kako je raspodjela financijskih sredstava za 

ovo razdoblje još uvijek predmet rasprave o kojem će se odlučivati u narednom razdoblju te će 

konačni podaci biti dostupni na slijedećoj sjednici Odbora.   

Pripreme za Europski socijalni fond (ESF) 

Osvrćući se na tijek pripremnog procesa vezanog uz buduću provedbu Europskog socijalnog 

fonda (ESF), gđa. Ivanković-Knežević naglasila je važnost uspješne provedbe IPA-e, kao 

svojevrsnog pripremnog razdoblja za provedbu Europskog socijalnog fonda. 

Članove Odbora se  također izvijestilo o svim poduzetim aktivnostima vezanim uz pripremu za 

korištenje Europskog socijalnog fonda.  Također je naglašeno kako se u okviru ESF-a područja 

djelovanja kao i organizacijska struktura tijela odgovornih za upravljanje i provedbu Operativnog 

programa Razvoj ljudskih potencijala proširuju, nastavljajući se na postojeću IPA strukturu te 

ujedno uključujući i dvije nove institucije - Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske i 

Nacionalnu zakladu za razvoj civilnog društva. 

U okviru jačanja međusobne suradnje, a nastavno na činjenicu da je i predmetna sjednica 

organizirana u prostorijama Europskog centra za međusektorsku suradnju, gđa. Ivanković-

Knežević izrazila je želju da ovaj centar u budućnosti postane jedno od središta edukacijskih 

aktivnosti za potencijalne korisnike.  

Predstavnica Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetništva gđa. Lovrenka Bulat-Brajković, 

voditeljica Odsjeka za pripremu, predstavila je indikativnu listu ključnih područja djelovanja 

planiranih za financiranje u okviru Europskog socijalnog fonda. Također je naglašeno kako su svi 
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izneseni podaci i iznosi indikativni te predstavljaju predmet daljnjih konzultacija. Članovi su 

također obaviješteni kako su konzultacije o nacrtu Operativnog programa Razvoj ljudskih 

potencijala u okviru Europskog socijalnog fonda od ključne važnosti za sam proces 

programiranja. 

Nadalje, gđa. Anny Brusić, predstavnica Hrvatske udruge poslodavaca postavila je pitanje vezano 

uz mogućnost pružanja podrške poduzetništvu kroz Europski socijalni fond ali i druge strukturne 

fondove.  

Gđa. Ivanković Knežević izjavila je kako je IIIc komponenta IPA programa Regionalna 

konkurentnost usmjerena na financiranje mjera jačanja gospodarske konkurentnosti i poticanja 

razvoja i rasta poduzetništva.  

U razdoblju programiranja za buduće operativne programme Strukturnih fondova, sve aktivnosti 

predviđene u okviru Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala i Operativnog programa 

Regionalna konkurentnost se međusobno usklađuju i koordiniraju.  

Među mjerama koje prvenstveno spadaju u područje razvoja ljudskih potencijala u okviru 

Europskog socijalnog fonda u dijelu koji se odnosi na područje jačanja poduzetništva, predviđene 

su aktivnosti usmjerene na pružanje različitih vrsta edukacija i jačanja sposobnosti, posebice 

nezaposlenih i osoba kojima prijeti  nezaposlenost.    

Zaključno, utvrđeno je kako je financiranje određenog broja aktivnosti vezanih uz područje 

jačanja poduzetništva predviđeno i u okviru Europskog socijalnog fonda kao i Europskog fonda 

za regionalni razvoj (ERDF). 

Nadalje, raspravljalo se o trenutnom stanju zalihe projekta za Europski socijalni fond, te je 

istaknuto kako će do završetka projekta Phare 2006. “Zaliha projekata za IPA/Strukturne 

fondove” dokumentacija za sve vrste predviđenih projekata biti izrađena, uz iznimku 

dokumentacije za tzv. nacionalne projekte. 

G. Nils Saaks, konzultant na projektu Phare 2006. ukratko je predstavio napredak vezan  uz 

pripremu samih projekata, naglašavajući kako se čitav proces odvija prema planu te kako ne 

postoje nikakve zapreke za ispunjavanje predviđenih rokova.  

Gđa. Iva Frkić, kao predstavnica Središnjeg državnog ureda za razvojnu strategiju i koordinaciju 

fondova Europske unije, izvijestila je članove o trenutnom stanju i postignutom napretku 

vezanom uz postupak izrade Nacionalnog strateškog referentnog okvira (NSRO).  

Nacrt NSRO-a je u zreloj fazi te predstavlja osnovu za daljnje pregovore sa Europskom 

komisijom. Također je istaknuto kako su Partnerske konzultacije sa širom javnosti zakazane za 

lipanj 2010. godine u Zagrebu gdje će biti predstavljen nacrt NSRO-a kao i svih 5 nacrta 

Operativnih programa za strukturne fondove. Nadalje, u narednom razdoblju slijedi daljnje 

unapređenje navedenih dokumenata kao i definiranja pojedinosti vezanih uz same aktivnosti i 

iznose financijskih alokacija. 
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Nadalje, gđa. Frkić je naglasila činjenicu postojanja uske veze u procesu priprema NSRO-a i 

operativnih programa za strukturne fondove naglašavajući važnost njihove međusobne 

koordinacije.  

Gđa. Rima Joujou Deljkić, voditeljica projekata u Delegaciji Europske Unije predložila je kratko 

predstavljanje djelokruga rada dvije nove institucije koje će biti dio strukture odgovorne za 

provedbu ESF-a te njihove buduće uloge u samoj provedbi.  

U nastavku, g. Igor Vidačak, predstojnik Ureda za udruge Vlade RH predstavio je trenutne 

aktivnosti i projekte provedene od strane Ureda u području pružanja podrške razvoju civilnog 

društva iz programa EU. Također je istaknuo vrlo uspješnu suradnju sa Nacionalnom zakladom 

za razvoj civilnog društva. 

Gđa. Cvjetana Plavša Matić, upraviteljica Nacionalne zaklade za razvoj civilnog društva 

pozdravila je sve prisutne u svojstvu domaćina IMPACT centra. Nadalje, gđa. Plavša Matić 

iznijela je kratak pregled  provedenih aktivnosti od strane Zaklade naglašavajući njihovu aktivnu 

ulogu i iskustvo u provođenju aktivnosti usmjerenih na pružanje podrške organizacijama civilnog 

društva u području socijalnih usluga, obrazovnih aktivnosti, medija, itd.  

U nastavku, gđa. Pavić Rogošić dala je kratak osvrt na prezentaciju o Europskom socijalnom 

fondu pozdravljajući sve planirane aktivnosti u okviru Operativnog programa usmjerene na 

područje socijalne ekonomije i  mikrokreditiranja. 

Nadalje, postavilo se pitanje vezano uz promociju dijaloga civilnog društva te je gđa. Ivanković 

Knežević pojasnila da u okviru Mjere 4.2. Jačanje uloge organizacija civilnog društava za socio-

ekonomski rast i demokratski razvoj ima mjesta za aktivnosti u području socijalnog dijaloga. 

U nastavku sjednice, otvorena je rasprava o osiguranju visine sufinanciranja u okviru Europskog 

socijalnog fondu te je zaključeno je da je predmetno pitanje otvoreno za daljnje pregovore s 

Europskom komisijom.  

Nastavno na navedeno, g. Jutte je objasnio kako će se predmetno pitanje definirati sukladno 

prijedlogu Republike Hrvatske te daljnjim pregovorima s Europskom Komisijom. Također je 

naglašeno kako su aktivnosti u okviru Europskog socijalnog fonda vezane uz važeće propise na 

tom području te uključuju razne aktivnosti u području razvoja ljudskih potencijala, primjerice 

aktivnosti usmjerene na razvoj civilnog društva, institucionalni razvoj, mjere u području tržišta 

rada, socijalne uključenosti te obrazovne aktivnosti, s ciljem poboljšanja mogućnosti 

zapošljavanja. 

Gđa. Miličević Pezelj naglasila je iznimnu važnost pitanja vezanog uz prevenciju i borbu protiv 

nezaposlenosti predstavljenog u okviru Prioriteta 1. – Poticanje pristupa održivom zapošljavanju i 

prilagodljivosti radne snage Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala Europskog 

socijalnog fonda, posebice u odnosu na osobe koje su izložene riziku da postanu nezaposlene te bi 

se kao takvo trebalo uzeti u obzir i povezati s nacionalnim zakonodavstvom kao i IPA 

aktivnostima.  
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Sukladno tome, naglašena je potreba povezivanja aktivnosti u području zapošljavanja te 

preventivnih mjera vezanih uz radnike izložene riziku nezaposlenosti s aktivnostima u području 

obrazovanja s ciljem osiguravanja održivog zapošljavanja. 

Nadalje, osvrćući se na ranije rečeno, gđa. Ankica Paun Jarallah, ravnateljica Hrvatskog zavoda 

za zapošljavanje naglasila je kako Zavod pokriva širok raspon usluga. Osnovni cilj u narednom 

razdoblju se odnosi na jačanje kapaciteta i sposobnosti radnika u višku  kroz njihovo aktivno 

uključivanje u obrazovne aktivnosti. Također, gđa. Paun Jarallah je naglasila činjenicu da su 

predviđene intervencije u okviru ESF-a usklađene s aktivnim mjerama tržišta rada u cilju 

povećanja zapošljivosti i osiguranja očuvanja radnih mjesta.  

Sukladno navedenom, istaknuto je kako se unutar programskog razdoblja 2010./2011., predviđa 

provedba operacije usmjerene na tvrtke u restrukturiranju kroz djelovanje tzv. Mobilnih timova 

koji će pružati različite usluge radnicima ali i poslodavcima.   

Gđa. Marica Mirić, predstavnica Mreže udruga osoba s invaliditetom naglasila je važnost jačanja 

organizacija civilnog društva u području pružanja socijalnih usluga te naglasila važnost provedbe 

projekata usmjerenih na osobe s invaliditetom u cilju jačanja kapaciteta sektora civilnog društva u 

pružanju usluga svojim korisnicima. 

Godišnje revizorsko izvješće za  2009. godinu 

G. Neven Šprlje, ravnatelj Agencije za reviziju sustava provedbe programa Europske unije 

pozdravio je sve prisutne te dao kratak prikaz Godišnjeg revizorskog izvješća IPA programa 

Razvoj ljudskih potencijala za 2009. godinu.  

U nastavku, g. Jean-Marie Moreau istaknuo je dva nalaza, jedan se odnosi na pitanje nepravilnosti 

dok se drugi odnosi na aktivnosti vezane uz jačanje kapaciteta osoba koje su uključene u 

provedbu Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala.  

G. Mirko Gravara, voditelj Odjela za reviziju IV. komponente IPA programa – Razvoj ljudskih 

potencijala, istaknuo je kako postoje određena poboljšanja u procedurama u odnosu na podatke iz 

Godišnjeg revizorskog izvješća za 2009. godinu.   

Također je naglašeno kako je planirano praćenje identificiranih nalaza tijekom procesa praćenja 

preporuka koje će se izvršiti do kraja izvještajnog razdoblja. Nadalje, u skladu s Godišnjim 

planom revizije za 2010. godinu, određene revizijske aktivnosti su provedene početkom 2010. 

godine dok se ostale planiraju za nadolazeće razdoblje. 

U nastavku sjednice, gđa. Ivanković Knežević se osvrnula na pitanje o nepravilnostima, ističući 

postojanje aktivnog rada “Mreže osoba za nepravilnosti” kao i činjenice da se djelatnici koji rade 

na provedbi Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala potiču na prijavljivanje bilo kakve 

nepravilnosti ili sumnje na iste. 

Nadalje, gđa. Naida Mekić, kao imenovana osoba za nepravilnosti u Ministarstvu gospodarstva, 

rada i poduzetništva ukratko je izvijestila članove Odbora o aktivnostima “Mreže osoba za 

nepravilnosti” posebice u odnosu na provođenje kontinuiranih obrazovnih aktivnosti za 

zaposlenike, organiziranje mjesečnih sastanaka i unapređivanje postojećih procedura.  
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Provedba Komunikacijskog akcijskog plana 

G. Krešimir Domjančić, stručni suradnik u Odjelu za pripremu i provedbu programa i projekata 

EU Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetništva kao imenovana osoba za promidžbu i 

vidljivost, ukratko je predstavio sve poduzete aktivnosti u provedbi Komunikacijskog akcijskog 

plana (KAP) Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala.  

Nadalje, u cilju provedbe promotivnih aktivnosti, g. Domjančić je izvijestio članove o održanim 

radionicama i seminarima, izrađenim promotivnim materijalima, sastancima osoba zaduženih za 

promidžbu i vidljivost te novom vizualnom identitetu kao i svim aktivnostima koji se planiraju za 

naredno razdoblje. 

G. Krešimir Domjančić također je iznio kratku prezentaciju novog vizualnog identiteta 

Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala. Vizualni identitet odabran je nakon završetka 

natječajnog postupka i ocjenjivanja pristiglih ponuda od strane Odbora za odabir.   

Polazišna točka u kreiranju vizualnog identiteta odnosila se na ulaganje i razvoj ljudskih 

potencijala s ciljem postizanja prepoznavanja glavnih ciljeva Operativnog programa Razvoj 

ljudskih potencijala. Nadalje, vizualni identitet sadrži i sve elemente vizualnog identiteta EU, te je 

naziv slogana “ Snaga razvoja”. 

Svi članovi Odbora pozdravili su novi vizualni identitet Operativnog programa Razvoj ljudskih 

potencijala. 

Ostalo 

Na kraju, gđa. Ivanković Knežević zahvalila je svim sudionicima na dolasku kao i na 

dobroj i učinkovitoj  raspravi te pozvala sve one koji nisu potpisali Deklaraciju o nepristranosti 

i povjerljivosti  da to učine sada i dostave Tajništvu Odbora u cilju osiguranja povjerljivosti i 

nepristranosti u radu.  

Nastavno na navedeno, g. Jutte je istaknuo kako rad Odbora uključuje rasprave i konstruktivne 

kritike s ciljem uspješne provedbe programa.  

Pri formalnom  zaključivanju sjednice, članovi Odbora su se usuglasili o vremenu održavanja 

slijedeće sjednice u tjednu između 29. studenog i 3. prosinca 2010. godine, ističući kako će se 

točan datum održavanja odrediti naknadno. 
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Opći zaključci o raspravljenim temama: 

 Na sljedećoj sjednici Sektorskog nadzornog odbora načelo ravnopravnosti spolova biti će 

stavljeno na dnevni red;  

 U Godišnje izvješće o provedbi za 2009. godinu uključit će se podaci o provedbi  načela 

ravnopravnosti spolova; 

 Predloženi nacrt Godišnjeg izvješća provedbe za 2009. godinu načelno se smatra 

usvojenim, uz unošenje određenih komentara članova Odbora; 

 Sve dostupne informacije o provođenju postupka ocjenjivanja pristiglih ponuda vezanih 

uz dodjele bespovratnih sredstava biti predstavljene na sljedećoj sjednici uzimajući u 

obzir da će postupak ocjenjivanja ponuda za pojedine dodjele bespovratnih sredstava još 

uvijek biti u postupku te će takvi podaci biti povjerljivi;  

 Konačno usvajanje revidiranog Operativnog programa Razvoja ljudskih potencijala 2007. 

– 2011. je u tijeku; 

 Visina i raspodjela financijskih sredstava za razdoblje 2010./2011.  još uvijek je predmet 

rasprave o kojem će se odlučivati u narednom razdoblju te će konačni podaci biti 

dostupni na slijedećoj sjednici Odbora; 

 Proces pregovora o nacrtu Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala u okviru 

Europskog socijalnog fonda  je u tijeku te su doprinosi svih dionika od iznimne važnosti 

za provođenje postupka programiranja;  

 Nacrt zapisnika sa sjednice biti će dostavljen članovima na očitovanje unutar 15 radnih 

dana od utvrđenog datuma sjednice. 

 

 


