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ljudskih potencijala u okviru razdoblja 2007. — 2009. (Celnik Operativne
strukture)

Promotivne aktivnosti sa strategijom Operativne strukture Operativnog
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LISTA SUDIONIKA

SEDMA SJEDNICA SEKTORSKOG NADZORNOG ODBORA OPERATIVNOG
PAROGRAMA RAZVOJA LJUDSKIH POTENCIJALA

Ministarstvo gospodarstva, rad i poduzetniStva
Ulica grada Vukovara 78, 2. prosinca 2010.

Europska komisija

Jeroen Jutte (supredsjedajuci)

Jean-Marie Moreau

Jelena Jakulj

Armel De-Kerros

Rima Joujou Deljki¢
Dijana Kuzman

Vedrana Liguti¢

zamjenik voditelja odjela Opce uprave za zapoSljavanje,
socijalna pitanja i jednake mogucénosti

Sef odjela za provedbu projekata 1 — Socijalna kohezija,
regionalni razvoj i infrastruktura

Opéa uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i jednake
moguénosti

Opc¢a uprava za zapoSljavanje, socijalna pitanja i jednake
mogucénosti

Delegacija Europske Unije u Republici Hrvatskoj
Delegacija Europske Unije u Republici Hrvatskoj

Delegacija Europske Unije u Republici Hrvatskoj

Ministarstvo financija

Dubravka Flinta (zamjenica)

Nacionalni fond

SrediSnji drzavni ured za razvojnu strategiju i
koordinaciju fondova Europske unije

Hrvoje Dolenec (IPA strateski koordinator)

SDURF
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Vlatka Valc-Galesi¢ (zamjenica nacionalnog IPA
koordinatora)

Ana Simunié
Dinka Bujas

Vlatka Marc¢an

SDURF

SDURF

SDURF

SDURF

Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva
— Operativni program regionalna konkurentnost
— IPA Illc Komponenta

Robert Markt

drzavni tajnik

Ministarstvo, gospodarstva, rada i poduzetniStva

Kre$imir Rozman (supredsjedatelj)

Katarina Ivankovi¢ Knezevi¢ (zamjenica)

Ivana Suman

Gordana Dragicevi¢

Lovrenka Brajkovi¢ Bulat

Kresimir Domjan¢ié¢

Stella Cuzi¢

Ante Dzapo

drzavni tajnik i HOS

ravnateljica Uprave za medunarodnu suradnju u podrucju rada i

socijalne sigurnosti

Uprava za medunarodnu suradnju
sigurnosti (Tajnistvo SNO-a)

Uprava za medunarodnu suradnju
sigurnosti
Uprava za medunarodnu suradnju

sigurnosti

Uprava za medunarodnu suradnju
sigurnosti

Uprava za medunarodnu suradnju
sigurnosti

Uprava za medunarodnu suradnju
sigurnosti

u podrucju

u podrucju

u podrucju

u podrucju

u podrucju

u podrucju

rada i

rada i

rada i

rada i

rada i

rada i

socijalne

socijalne

socijalne

socijalne

socijalne

socijalne
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Luka Rajci¢

Iva Music¢

Monika Pozderac

Darijo Jurisi¢

Ana VIcek

Hrvoje Susnji¢

Uprava za
sigurnosti

Uprava za
sigurnosti

Uprava za
sigurnosti

Uprava za
sigurnosti

Uprava za
sigurnosti

Uprava za
sigurnosti

medunarodnu

medunarodnu

medunarodnu

medunarodnu

medunarodnu

medunarodnu

suradnju

suradnju

suradnju

suradnju

suradnju

suradnju

u podrucju

u podrucju

u podrucju

u podrucju

u podrucju

u podrucju

rada 1

rada 1

rada 1

rada i

rada i

rada i

socijalne

socijalne

socijalne

socijalne

socijalne

socijalne

Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi

Mirjana Radovan (zamjenica)

Uprava za socijalnu skrb

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

Mihaela Dubravac Sigir (zamjenica)

Jasminka Majsec

Hrvoje Baki¢

nacelnica Odjela u upravi za srednje obrazovanje

Uprava za srednje obrazovanje

Uprava za srednje obrazovanje

Agencija za  strukovno  obrazovanje
obrazovanje odraslih

Mile Ziveié

Ana Buljan (zamjenica)

zamjenik ravnatelja

zamjenica ravnatelja
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Hrvatski zavod za zaposljavanje
Ankica Paun Jarallah (Glanica) ravnateljica

Sanja Mesarov nacelnica Odjela za financiranje i ugovaranje (CES DFC)

Predstavnik vladinog ureda za ravnopravnost
spolova

Tamara Sterk (zamjenica) Ured Vlade RH za ravnopravnost spolova

Socio-ekonomski partneri
Anny Brusi¢ (zamjenica) Hrvatska udruga poslodavaca

Darko Seperi¢ Savez samostalnih sindikata Hrvatske

Predstavnici civilnog drustva

Ninoslav S¢ukanec Institut za razvoj obrazovanja

Fond za profesionalnu rehabilitaciju |
zaposljavanje osoba s invaliditetom

Danira Benc

Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske

JasSa Jarec

Agencija za reviziju sustava provedbe programa
Europske unije

Neven Sprlje ravnatelj

Mirko Gravara voditelj Odjela za reviziju IPA V. Komponente — Razvoj
ljudskih potencijala

_ Odjel za reviziju IPA 1V. Komponente — Razvoj ljudskih
Irena Vrkljan potencijala
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Ministarstvo uprave

Tatjana Corlija Milivojevié
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SEDMA SJEDNICA
SEKTORSKOG NADZORNOG ODBORA OPERATIVNOG PROGRAMA
RAZVOJA LJUDSKIH POTENCIJALA

IVV. komponenta IPA programa

Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva
Ulica grada Vukovara 78, Zagreb, 2. prosinca 2010.

ZAPISNIK

Sedma sjednica Sektorskog nadzornog odbora Operativnog programa Razvoj ljudskih
potencijala u okviru IPA Okvirnog sporazuma i Financijskog sporazuma za visegodi$nji
Operativni program Razvoj ljudskih potencijala odrzana je u Zagrebu 2. prosinca
2010. godine (14.00 - 17.00) u Velikoj dvorani Ministarstva gospodarstva, rada i
poduzetnistva.

Su-predsjedanje Odborom — uvedno izlaganje i utvrdivanje dnevnog reda (Celnik
Operativne strukture i Europska komisija)

Sjednicom su zajednicki supredsjedali g. Jeroen Jutte zamjenik voditelja odjela Opce
uprave za zaposljavanje, socijalna pitanja i jednake moguénosti Europske komisije i g.
Kre$imir Rozman , drzavni tajnik Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniStva i ¢elnik
Operativne strukture.

G. Jeroen Jutte predsjedao je u ime izaslanstva Europske unije, koje je ukljucivalo
predstavnike/ice nadleznih sluzbi Europske komisije.

G. KreSimir Rozman predsjedao je u ime predstavnika/ca Republike Hrvatske, koje je
ukljucivalo predstavnike nadleznih tijela koji su imenovani ¢lanovima Sektorskog
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nadzornog odbora Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala (u nastavku
Odbora) i odredenog broja promatraca.

G. Kresimir Rozman pozdravio je sve prisutne i zahvalio na potpori koja je iskazana
cijeloj Operativnoj strukturi. Na samom pocetku, g. Rozman je istaknuo napredak koji je
postignut u provedbi Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala (nadalje OP
RLIJP) u razdoblju od prosle sjednice Sektorskog nadzornog odbora, stavljajuéi poseban
naglasak na napredak koji je postignut u broju sklopljenih ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstva.

Vezano za spomenuti napredak koji je postignut u provedbi Operativnog programa, g.
Rozman je izvijestio prisutne o Cetiri sveCana predstavljanja dodjele bespovratnih
sredstava (Grant sheme) koja su organizirana ispred Operativne strukture u proteklom
razdoblju.

Nadalje, g. Rozman je istaknuo ¢injenicu kako su, u skladu s Poslovnikom Odbor, svi
dokumenti za ovu sjednicu dostavljeni ¢lanovi Odbora u roku od petnaest radnih dana
prije utvrdenog datuma danasnje Sjednice. Vecina dostavljenih dokumenata pripremljena
je na hrvatskom i engleskom jeziku kako bi se olakSala komunikacija i suradnja medu
svim ¢lanovima Odbora.

Nakon uvodnih rije¢i, g. Jutte je poZelio dobrodoslicu svim ¢lanovima Odbora, te je
pozdravio napredak koji je postignut u provedbi Operativnog programa koji je postignut
kao rezultat velikog truda i medusobne suradnje svih tijela Operativne strukture. Takoder
je Cestitao svima na uspjesnoj organizaciji sve¢anoosti povodom predstavljanja ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava “Zene na trzistu rada” koje je odrzan 16. studenoga 2010.
godine u Zagrebu.

Nadalje, g. Jutte je takoder izvijestio ¢lanove Odbora o danas$njem obilasku dva projekta
u Zagrebu , te je takoder izrazio svoje zadovoljstvo videnim.

Nakon formalnog otvaranja sjednice, dnevni red je usvojen uz male prilagodbe s obzirom
na ¢injenicu da je g. Jutte predloZio izlaganje kratke prezentacije na temu Kohezijske
politike pod tockom dnevnog reda Ostalo.

Svi ¢lanovi Odbora prihvatili su prijedlog, te je dnevni red sluzbeno usvojen.

Usvajanje Zapisnika 6. sjednice Sektorskog nadzornog odbora Operativnog
programa Razvoj ljudskih potencijala, odrZzanog 27. svibnja 2010. godine

Vezano uz zapisnik sa Seste sjednice Sektorskog nadzornog odbora koja je odrzana 27.
Svibnja 2010. godine u Zadru postignuta je suglasnost da se navedeni zapisnik smatra
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usvojenim. Zapisnik je usuglaSen u pisanom obliku izmedu ¢lanova Odbora u razdoblju
od trideset radnih dana od dana odrzavanja predmetne sjednice.

Trenutni status provedbe Operativhog programa Razvoj ljudskih potencijala —
operacije u okviru razdoblja 2007. — 2011. (predstavnici tijela Operativne strukture)

Vezano za provedbu Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala, g. Rozman je
pozvao nadleZzne osobe za pojedine sektore da daju kratak pregled o trenutnom stanju
provedbe OP RLJP na razini prioriteta/mjera.

- g. Ante Dzapo, Struéni suradnik u Odjelu za pripremu i1 provedbu projekata
Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniStva zapoCeo je s kratkim pregledom
postignutog u odnosu na postupak provedbe natjeCaja i ugovaranje Prioritet 1. —
Poboljsanje pristupa zaposljavanju i odrzivo ukljucivanje u trziste rada,

- nadalje, gda Mirjana Radovan, nacelnica Odjela u Ministarstvu zdravstva i socijalne
skrbi, nastavila je s prikazom stanja provedbe unutar Mjere 2.1. Potpora skupinama koje
se nalaze u nepovoljnom polozaju u pristupu zaposljavanju Prioriteta 2. - Jacanje
socijalnog ukljucivanja osoba kojima je otezan pristup trziStu rada,

- gda Mihaela Dubravac Sigir, nadelnica Odjela u upravi za srednje obrazovanje u
Ministarstvu znanosti, obrazovanja i $porta, izlozila je stanje provedbe vezane uz Mjeru
2.2. Potpora skupinama koje se nalaze u nepovoljnom poloZaju u pristupu obrazovanju i
Prioritet 3. Unapredivanje ljudskog kapitala i zaposljivosti.

- g. KreSimir Domjanci¢, struéni suradnik u Odjelu za koordinaciju i programiranje
nastavio je predstavljanjem stanja provedbe s Prioritetom 4. - Tehni¢ka pomo¢.

- gda Stella Cuzi¢ iz Odjela za financijsko upravljanje, zaklju¢ila je prezentaciju s
financijskom pogledom na provedbu Operativnog programa 2007-2009.

G. Rozman je zahvalio Operativnoj strukturi na pregledu stanja provedbe pojedinih
prioriteta i mjera unutar Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala, te je otvorio
raspravu o prethodno reCenom.

Osvréuéi se na ranije receno, g. Jutte je istaknuo vaznost ocitog napretka za Republiku
Hrvatsku koji je postignut unutar programskog razdoblja 2007.-2009., osobito isti¢uci
koli¢inu ugovorenih projekata kao i sam proces provedbe koji je zapocet. Istaknuo je
kako je iz tablice koja je izlozena vidljivo da je postotak ugovaranja 58% za razdoblje
2007.-2009., te je istaknuo kako ¢e na sljedecoj sjednici Odbora biti vidljiv cjelokupni
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napredak postignutog u provedbi Operativnog programa u Sektorskom godiSnjem
izvjeséu za 2010. godinu.

Takoder, g. Jutte je predlozio da se na sljede¢oj sjednici SNO-a prikaz izvje$¢a o
napretku u provedbi Operativnog programa bude prikazan u nekoliko slajdova koji bi
ukljucivali kljucne Cinjenice koje bi isticale jasne i bitne informacije vezane za postignuti
napredak ¢lanovima Odbora.

G. Jean-Marie Moreau, Sef odjela za provedbu projekata 1 — Socijalna kohezija,
regionalni razvoj i infrastruktura, pohvalio je kvalitetu primljene dokumentacije, te je
predlozio TajniStvu SNO-a da u Nacrt zapisnika sa Sjednice koji ¢e biti dostavljen svim
¢lanovima ukljuci tablicu financijski prikaz provedbe Operativnog programa 2007.-2009.

Nadalje, g. Jean-Marie Moreau je takoder istaknuo da pri izradi Obrazaca za praéenje
operacija (Monitoring sheets) u narednom izvjestajnom razdoblju za sljede¢u Sjednicu
ukljuci $to veéi broj aktivnosti i nacin na koji su one provedene, u cilju pobolj$anja
procesa izvjestavanja.

Na kraju rasprave na ovu temu, g. Rozman je zahvalio, te napomenuo kako ¢e svi

navedeni komentari biti usvojeni od strane TajniStva SNO-a.

IzvjeSée o provedbi Nacela ravnopravnosti spolova kroz provedbu projekata
Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala

Gda. Tamara Sterk predstavnica Ureda za ravnopravnost spolova Vlade RH, iznijela je
kratku prezentaciju na temu ravnopravnosti spolova, kao tzv. horizontalnog pitanja u
okviru Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala koje je pracenje od strane
Clanova e temi koja bi trebala biti nadzirana od strane Sektorskog nadzornog odbora u
svim fazama implementacije OP HRD.

Nadalje, gda. Sterk je iznijela strateske ciljeve koji su vezani za Zene, a koji se zele
posti¢i u narednom razdoblju, te je izrazila vaznost Rodna politike (EC 806/2004)kojoj je
cilj promicanje ravnopravnosti spolova tijekom medusobne suradnje.

Nadalje, gda Sterk je istaknula pitanje vezano uz projekte obrazovanja koji su
predstavljene pod tretom tockom dnevnog reda od strane Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta i Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ,koje se
odnosi na nedostatak statistickih podataka, podataka o broju djeaka i djevojéica
ukljucenih u projekt. Cilj statistickih podataka je utvrditi postize li se cilja i postizu li se
odredene promjene tijekom postupka provedbe projekata vidljive u opcoj procjeni IPA
programa vezano za pitanje ravnopravnosti spolova.
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Nastavno na prezentaciju gde Sterk u kojem je prikazan teoretski aspekt pitanja
ravnopravnosti spolova, gda Ivankovi¢ Knezevi¢ je predstavila ¢lanovima Odbora, kroz
prezentaciju, implementaciju rodne politike u okviru V. komponente IPA-e.
Prezentacijom je gda Ivankovi¢ Knezevi¢ prikazala strukturu IV. komponente
Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala prema spolu, te je istaknula glavne
¢injenice koje se odnose na postivanje ravnopravnosti spolova kroz Operativni program,
ugovore i indikatore.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ je naglasila kako u zivotu, radu i politicijte tako i u
implementaciji Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala svi zivimo i postujemo
nacelo jednakosti spolova.

G. Jutte je naglasio vaznost implementacije svega onoga napisanog na papiru u praksu, iz
razloga S§to je o statistickim podacima i postocima izreCene u prezentacijama tesko
raspravljati.

Gda Jelena Jakulj iz Opée uprave za zaposljavanje,socijalna pitanja i jednake mogucénosti,
ukazala je na velik broj indikatora prikazanih prema spolu, a sastavni su dio Opcih
kriteriji za odabir operacija 2007.-2011. Operativnog programa Razvoj ljudskih
potencijala dostavljenih svim ¢lanovima Odbora na komentiranje. Ujedno je zamolila
sve prisutne da su svi komentari na dostavljeno dobrodosli.

Vezano za navedeno, gda Ankica Paun Jarallah, ravnateljica Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, spomenula je projekt ,,PodrSka jednakosti u hrvatskom trziStu rada“,
proveden od strane HZZ-a. Projekt se provodi u sklopu programa zajednice PROGRESS.
Glavni cilj je doprinijeti razvoju i implementaciji nacionalne politike i eliminiranje
diskriminacije na trziStu rada temeljenom na spolu, dobi, invalidnosti, vjeri 1 etnickoj
pripadnosti.

Dodatno, gda Mihaela Dubravac Sigir, naéelnica Odjela u Upravi za srednje obrazovanje,
vezano za obrazovni sektor, naglasila je vaznost da su indikatori navedeni u Operativnom
programu u suglasnosti s objavljenim natjecajima.

Kao zakljutak na ovu temu, gda Tamara Sterk naglasila je vaznost pametnog odabira
mjera 1 projekata ¢ijim uvjetima bi se znatno mogao popraviti polozaj Zena.

Analiza evaluacija i ugovaranja Grant shema Operativhog programa Razvoj
ljudskih potencijala u okviru razdoblja 2007. — 2009. (Celnik Operativne strukture)

G. Luka Raj¢i¢, visi struéni savjetnik Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetnistva
predstavio je pregled dostignuca, prepreka i nadolaze¢ih aktivnosti definiranih tijekom
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procesa evaluacije pet Ugovora o bespovratnim sredstvima (nadalje Grant shema). Nakon
iznoSenja statistickih podataka za spomenute grant sheme, cilj prezentacije je okrenut
prema Cetiri glavna podrucja procesa evaluacije.

G. Rajci¢ je kao prvu temu kojom bi se tijela nadlezna za implementaciju trebala baviti
istaknuo pitanje tzv. de minimis pravila. Daljnja elaboracija i precizna definicija
odredenih dijelova de minimis pravila je nuzna. Kao rezultat, dobitnici bespovratnih
sredstava zajedno sa osobama koje sudjeluju u postupku evaluacije imaju odredeni broj
pitanja 1 potrebna su im objasnjenja vezano za informaciju u kojim specifiénim
sluajevima se primjenjuje ovo pravilo. To je osobito vidljivo tijekom cetvrte faze
evaluacijskog procesa, tocnije, odnoseci se na 2.4. dio vodica za prijavitelje, gdje je doslo
do nerazumijevanja na pitanje koja institucija bi trebala izraditi izjavu o de minimisu (
posebice u slucaju sveucilista i regionalnih razvojnih agencija).

Nadalje, u prezentaciji je spomenuto i pitanje osoba koje sudjeluju u postupku evaluacije.
Istaknuto je kako bi osobe koje sudjeluju u evaluaciji trebale biti stru¢njaci u svojemu
podrucju, te bi trebali imati jasnu podrSku svojih institucija u smislu fleksibilnosti,
vezano za vrijeme koje provode provodeci evaluaciju van redovnog posla. Odnosno, to bi
nadalje moglo pozitivno utjecati na njihovu motivaciju i sposobnost obavljanja
evaluacija.

Osim osoba koje sudjeluju u postupku evaluacije i procjenitelji se takoder susre¢u sa
slicnim problemom u smislu obveze obavljanja redovnog posla i obavljanja procesa
evaluacije. Ujedno, uoceno da iako u trecem koraku evaluacijskog procesa sudjeluju i
procjenitelji, period procjene i odabira projektnog prijedloga nije znac¢ajno skracen.

Na Kraju prezentacije, istaknute su vazne napomene koje se odnose na proces evaluacije.
Budu¢i da dobitnici bespovratnih sredstava trebaju povec¢anu potporu, u smislu
omogucavanja pohadanje posebnih radionica vezano za tematiku Ugovora o
bespovratnim sredstvima ili Uputa prijaviteljima. Isto tako, preporuceno je da se objavi
natje€aj za procjenitelje istovremeno s objavom Upute za prijavitelje s ciljem da se dobije
veci 1 kadar potencijalnih procjenitelja za buduce evaluacije. Sukladno recenome a s
ciljem osiguranja tzv. evaluatora s viskom razinom znanja i sposobnosti, podrzanih od
svojih institucija, ex-ante potvrdeni evaluatori bi trebali biti dostupni tijekom cijelog
razdoblja procesa i upoznati s njihovim duznostima i odgovornostima.

Nakon prezentacije, gda Ivankovi¢ Knezevi¢ je dodala kako ¢e 9.prosinca 2010. godine,
nastavno na navedene razloge, biti odrzan sastanak izmedu predstavnika Ministarstva
gospodarstva, rada i poduzetnistva i predstavnicima Udruga, s ciljem razmijene misljenja
i iskustava vezano za proces evaluacije osobito njihovog kao korisnika.
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Promotivne aktivnosti sa strategijom Operativne strukture Operativhog programa
Razvoj ljudskih potencijala u 2010. (Celnik Operativne strukture)

G. Kresimir Domjancié, stru¢ni suradnik u Odjelu za koordinaciju i programiranje
Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetni$tva i imenovana o0soba za informiranje
predstavio je aktivnosti tijekom provedbe Komunikacijskog akcijskog plana (nadalje
KAP) za Operativni program razvoj ljudskih potencijala. G. Domjan¢i¢ predstavio je
glavne ciljeve KAP-a s ciljem podizanja svijesti 0 Europskoj uniji i njenom utjecaju.

Nadalje, g. Domjanci¢ je iznio kratak presjek kroz radionice i seminare koji su odrzani,
tiskane materijale, sastanke osoba koje su zaduzene za informiranje, novi vizualni
identitet Operativnog programa koje se je koristio u promotivnim aktivnostima i
aktivnosti koje se planiraju u narednom periodu. Osim toga, naglasio je kako ¢e do kraja
sijeCnja 2011. Biti dovrSena internet stranica 1V. komponente IPA-e , te kako ¢e biti
dovrseno istrazivanje koje se provodi vezano za vidljivost Operativnog programa. Sve
navedene aktivnosti uvelike ¢e pomoc¢i U poboljsanju vidljivosti prepoznatljivosti
Operativnog programa i IVV. komponente.

Ujedno je ¢g. Domjan¢i¢ pozvao Sve prisutne c¢lanove Odbora na sveCanost
,Predstavljanje projekata u okviru IV. Komponente IPA-E- Razvoj ljudskih potencijala®,
koji ¢e se odrzati sutra, 3. Prosinca u Hypo centru s pocetkom u 10.00 sati . Biti ¢e
predstavljene tri grant sheme: ,,PodrSka intenzivnijeg ukljucivanja osoba s invaliditetom
na trziste rada“ i ,, Uspostava podrske u socijalno Ukljucivanju i zapo$ljavanju socijalno
ugrozenih 1 marginaliziranih skupina®“. I ,, Uklju¢ivanje ucenika s teSko¢ama u
obrazovanje za zapoSljavanje”. Grant sheme Ce biti predstavljanje na Dan osoba s
invaliditetom.

Nadalje, g. Jean Marie Moreau, Sef odjela za provedbu projekata 1 — Socijalna kohezija,
regionalni razvoj i infrastruktura zahvalio se na prezentaciju te je istaknuo ambicioznost
predstavljenog plana za 2011. godinu. Vezano za promotivne aktivnosti u 2011. godini i
strategiju vidljivosti g. Moreau je predlozio postavljanje ¢vrstih parametara koji moraju
slijediti Strategiju vidljivosti vezano za materijale, informativne letke i ostale elemente .
Ujedno g. Moreau naglasio je kako je to jako zahtjevan posao i da Delegacia EU u Rh ¢e
podrzati aktivnosti vezane za vidljivost IV komponente IPA-E, ali je naglasio i vaznost
dobivanja informacija na vrijeme.

G. Jeroen Jutte, zamjenik voditelja odjela Opce uprave za zaposljavanje, socijalna pitanja
i jednake mogucénosti je izrazio vaznost potrebe pravovremenog informiranja vezano za
organizaciju svecanosti barem mjesec dana prije odrzavanja kako bi se obveze mogle
uskladiti.

Nastavno na prethodno re¢eno, te vezano za vidljivost projekata, gda Mihaela Dubravac
Sigir, nacelnica Odjela u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i Sporta obavijestila je
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¢lanove Odbora kako ¢e 10. prosinaca 2010. godine u Ministarstvu znanosti, obrazovanja
1 Sporta biti svecano predstavljene tri Grant sheme iz sektora Obrazovanja.

Program pracenja Operativhog programa Razvoj ljudskih potencijala u 2011.
(Celnik Operativne strukture, predstavnici tijela Operativne strukture)

Gda Gordana Dragicevi¢, nacelnica Odjela za europske integracije i medunarodnu
suradnju unutar Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniStva, predstavila je aktivnosti
pracenja Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala Operativne strukture tijekom
2011. godine, te je istaknula kako je prac¢enje od velike vaznosti za kvalitetnu provedbu
Operativnog programa kao i osiguranja odrzivosti projekata.

Nastavno na prethodno izlozeno, g. Jutte je takoder naglasio kako je pracenje aktivnosti
provedbe vazno za pracenje napretka u provedbi Operativnog programa i ugovora, te
vaznost ponavljanja tih aktivnosti, kako bi se odredene potrebite mjere mogle poduzeti u
Sto kra¢em roku, osobito pri financijskom nadzoru.

Nadalje, g. Moreau, sef odjela za provedbu projekata 1 — Socijalna kohezija, regionalni
razvoj i infrastrukture, istaknuo je vaznost pracenja aktivnosti, osobito isticuci pracenje
kao vazan segment U uspje$noj provedbi projekata, te je napomenuo kako iskustva
Delegacije Europske Unije, u obliku znanja vezano za ovaj problem mogu biti od velike
pomoc¢i Operativnoj strukturi u nadzoru aktivnosti provedbe procesa Operativnog
programa Razvoj ljudskih potencijala.

Kao zakljucak vezano za ovu temu, gda Ivankovi¢ Knezevi¢, ravnateljica Uprave za
medunarodnu suradnju u podrucju rada i socijalne sigurnosti osvrnula se na ranije rec¢eno
te je takoder istaknula kako dobrom komunikacijom izmedu provedbenih tijela i DEU,
na razini pracenja projekata Operativnog programa se moze puno posti¢i, te se izbjeci
odredena preklapanja aktivnosti kao i dodatno optere¢ivanje dobitnika bespovratnih
sredstava.

Revizija Operativhog programa Razvoj ljudskih potencijala i pripreme za
koriStenje Europskog socijalnog fonda (ESF) ( Celnik Operativne strukture i
Europska komisija)

G. Hrvoje Dolenec, drzavni tajnik SrediSnjeg drzavnog ured za razvojnu strategiju i
koordinaciju fondova Europske unije, ukratko je predstavio raspored i buduce zadatke
vezane za pripremu hrvatskih institucija nadleznih za upravljanje Operativnim
programom Razvoj judskih potencijala u Europskom socijalnom fondu. Istaknuto je kako
je to proces koji sadrzi nekoliko pitanja koje se paralelno odvijaju. Najvazniji dio procesa
je pisanje nove verzije Operativnog programa, koji mora biti dostavljen nadleznim
institucijama Europske komisije u Bruxellesu do kraja 2010 godine. Projektni prijedlozi
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koji su trenutno na B listi, takoder moraju biti spremni u slucaju da neke od grant shema
budu odbacene. Prije potvrdivanja, Operativni program morati ¢e se uskladiti s trenutnom
azuriranom verzijom Nacionalnog strateskog referentnog okvira i drugim Operativnim
programima. G. Dolenec istaknuo je kako je vrlo bitno imati zavrSenu svu dokumentaciju
vezanu uz pripremu hrvatskih institucija za upravljanje Europskim socijalnim fondom,
Sest mjeseci prije pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji.

Nadalje, g. Rozman je istaknuo pitanje trenutnog statusa Memoranduma o financiranju.
Nastavno na prethodno, g. Dolenec, je napomenuo kako je navedeni dokument poslan
svim relevantnim institucijama, te je naglasio da je zavrSetak ovog procesa predviden za

pocetak slijede¢e godine kada ¢e zakonski okvir vezan za pokretanje Sporazuma o
financiranju biti poslan Hrvatskom saboru na usvajanje.

Godisnje izvjeSée o obavljenim revizijskim aktivnostima (Tijelo za reviziju)

G. Neven Sprlje, ravnatelj Agencije za reviziju sustava provedbe programa Europske
unije, pozdravio je sve nazo¢ne te je iznio kratak prikaz revizorskog izvjes¢a. Nadalje, g.
Sprlje je iznio kratki uvod vezano za opé¢e odgovornosti i rad Agencije za reviziju sustava
provedbe programa Europske unije, kao tijela koje je funkcionalno neovisno od svih
sudionika u sustavu upravljanja Operativni programom i kontrole u okviru pretpristupnih
fondova. Nakon uvoda, g. Sprlje ¢lanovima Odbora iznio pregled revizorskih aktivnosti
Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala izvrsenih tijekom 2010. godine.

Nadalje, istaknuo je kako bi do sredine prosinca 2010. godine, sve revizijske aktivnosti
potrebne za izradu GodiSnjeg revizorskog izvjes¢a IPA programa Razvoj ljudskih
potencijala za 2010. godinu (sustav revizije, revizija poslovanja, pratenje revizije) trebale
biti zavrSene, te kako c¢e rezultati izvrSenih revizijskih aktivnosti biti objedinjene i
ukljucena u Godisnjeg revizorskog izvjesca koje ¢e biti finalizirano do 31. prosinca 2010.
Godine te u skladu s procedurom dostavljeno Europskoj Komisiji, Nacionalnom
duznosniku za ovjeravanje 1 DuZnosniku nadleZznom za akreditaciju.

Takoder, g. Sprlje je predlozio Odboru da se izvjes¢e Agencije preimenuije ili izostavi s
dnevnog reda Sektorskog nadzornog odbora koji se odrzava na kraju tekuce godine,
budu¢i da je evidentan nedostatak relevantnih informacija vezanih za revizijske aktivnost
koje provodi Agencija, te kako ¢e sve informacije vezane biti ukljuene u GodiSnjeg
revizorskog izvjeS¢a IPA programa Razvoj ljudskih potencijala, te biti predstavljene
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¢lanovima Odbora na sjednici koja se odrzava unutar prvih Sest mjeseci tijekom tekuce
godine.

G. Rozman je zahvalio g. Sprlji na izlozenome, te je istaknuo kako prijedlog biti uzet u
obzir.

Ostalo

Vezano za nacrt Opcih kriteriji za odabir operacija Operativnog programa Razvoj
ljudskih potencijala 2007. - 2011., g. Rozman je pozvao gdu Katarinu Ivankovié
Knezevi¢, ravnateljicu Uprave za medunarodnu suradnju u podrucju rada i socijalne
sigurnosti.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ istaknula je kako su posljednji formalni Opéi kriteriji za odabir
operacija Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. - 2009. usvojeni 27.
svibnja 2008. godine od strane ¢lanova Odbora. Opéi selekcijski kriteriji za programsko
razdoblje 2007. — 2011. su predlozeni, te je njihov nacrt dostavljen svim ¢lanovima
Odbora zajedno s materijalima za danasnju sjednicu. Takoder je istaknula kako su oni
rezultat medusobnih konzultacija 1 direkte komunikacije medu clanovima Operativne
strukture.

Nadalje, gda Ivankovi¢ KneZevi¢ izvijestila je sve prisutne da su konzultacije s obzirom
na sadrZaj koncipirane kao oblik izravne komunikacije.

Nadalje, gda Ivankovi¢ Knezevi¢ istaknula je vezano za formalno usvajanje Opcih
kriterija za odabir operacija Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. —
2011., kako je svim ¢lanovima ostavljeno dovoljno vremena za eventualne komentare na
sadrZzaj kriterija.

Gda Jelena Jakulj, iz Opée uprave za zaposljavanje, socijalna pitanja i jednake
mogucnosti, zahvalila je za primljenom Nacrtu Op¢ih kriterija za odabir operacija, te je
istaknula kako se Op¢i kriteriji za odabir trebaju promatrati sa stajalista ciljanih skupina
kojima su namijenjeni.

Osim toga, gda Jakulj predlozila je da se Nacrt prijedloga jo$ jedanput dostavi na
komentiranje svim ¢lanovima SNO-a, posebno predstavnicima civilnog drustva i NVO-a,
nakon Cega svi komentari trebaju biti dostavljeni Europskoj komisiji, gdje ¢e svi biti
dobrodosli.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ zahvalila se na konstruktivnom prijedlogu i slozila se da Nacrt
Op¢ih kriteriji za odabir operacija sutra bude dostavljen svim ¢lanovima Odbora, te je
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pozvala sve ¢lanove da daju svoje komentare i/ili prijedloge na dostavljeno. U skladu s
predlozenim ¢lanovima ¢e biti ostavljen rok od pet radnih dana.

Sukladno ranije dogovorenom, g._Jeroen Jutte, zamjenik voditelja odjela Opce uprave za
zaposljavanje, socijalna pitanja i jednake moguénosti izlozio je kratku prezentaciju
¢lanovima Odbora na temu Kohezijske politike.

Gda Mirjana Radovan, nacelnica Odjela u Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi
istaknula je pitanje indikatora u predstavio dokumentu, zasto svi indikatori prikazani u
postocima osim indikatora koji se odnose na ljude koji zive u siromastvu, gdje je
indikator prikazan kao broj.

G. Hrvoje Dolenec, drzavni tajnik Sredi$njeg drzavnog ured za razvojnu strategiju i
koordinaciju fondova Europske unije napomenuo je kako izvjesée koje se odnosi na temu
kohezijske politike sadrzi indikatore koji upu¢uju na smanjenje broja ljudi koji Zive u
siromastvu.

Datum i mjesto odrZavanja sljedeéeg sastanka Qdbora (su-predsjedanje)

Vezano za mjesto i vrijeme odrzavanja sljedece sjednice Sektorskog nadzornog odbora,
g. Rozman je pozvao gdu Ivanu Suman, ispred TajniStva SNO-a kako bi predlozila
mjesto odrzavanja sljedece sjednice.

Gda Ivana Suman, je ispred Tajnistva SNO-a iznijela je kratku prezentaciju vezano za
mjesto odrzavanja sljedece sjednice, te je predlozila da grad Ilok bude mjesto odrzavanja
sljedece sjednice.

Nakon kratke rasprave, ¢lanovi Odbora su pri formalnom zakljucivanju sjednice,
usuglasili kako ¢e sljedeca sjednica biti odrzana unutar Sest mjeseci, to¢nije 12. svibnja
2011. godine u lloku.

Na kraju, g. Rozman je zahvalio je svim sudionicima na dolasku, te na dobroj i
ucinkovitoj raspravi.

Osobitu zahvalnost g. Rozman je ispred Operativne strukture izrazio g. Jutte-u, koji
napusta svoje mjesto zamjenika voditelja odjela Opce uprave za zaposljavanje, socijalna
pitanja i jednake mogucnosti na velikoj pomo¢i i podrSci koja je dana IV Komponenti
IPA-e — Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala tijekom zajednic¢ke suradnje.
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G. Jeron Jutte zahvalio je g. RoZmanu i cijeloj Operativnoj strukturi na uspjes$noj
suradnji, te je izrazio svoje zaljenje za odlaskom.
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Prioritet 1
Mijera 1.1.
Mijera 1.2.
Prioritet 2
Mijera 2.1.
Mjera 2.2.
Prioritet 3
Mijera 3.1.
Mjera 3.2.
Mjera 3.3.
Prioritet 4
Mijera 4.1.

Mijera 4.2.
TOTAL

11.176.472
7.446.000
3.730.472

10.588.237
8.235.296
2.352.941

18.764.706
10.564.000
5.000.706
3.200.000
4.502.354

300.000

4.202.354
45.031.769

Instrument for Pre-Accession Assistance (IPA)

2.964.715
2.964.715
0
7.571.033
5.257.780
2.313.253
15.728.061
9.683.128
4.876.432
1.168.500
7.823
7.823

0
26.271.631
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Prlorltet/ Mijera o PIaceno o o

26,5%
40%
0%
71,5%
64%
98%
83,8%
92%
98%
37%
0,2%
3%
0%
58%

1.438.503
1.438.503
0
1.271.844
973.350
298.494
2.009.317
1.658.767
0
350.550
7.823
7.823

0
4.727.487

12,9%
19%
0%
12,0%
12%
13%
10,7%
16%
0%
11%
0,2%
3%
0%
10%

890.950
890.950
0
1.010.394
711.900
298.494
1.088.000
1.088.000
0
0
0
0

0
2.989.344

" Tablica ugovaranja i placanja (informacije koje su dane u tablici sadrzavaju EU i nacionalno sufinanciranije)

8,0%
12%
0%
9,5%
9%
13%
5,8%
10%
0%
0%
0,0%
0%
0%
6,6%
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