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2. SJEDNICA NADZORNOG ODBORA “U SJENI”
OPERATIVNOG PROGRAMA RAZVOJ LJUDSKIH
POTENCIJALA U HRVATSKOJ

04. lipnja 2013. (13.30 - 17.30)

Kongresna dvorana hotela International, Zagreb

Sadrzaj:
1. Dnevni red sjednice

2. Lista sudionika, ukljucujuci skenirana “potpisna lista”

3. Zapisnik o raspravi sa sjednice
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Operativni program Razvoj ljudskih potencijala

2. SJEDNICE NADZORNOG ODBORA "U SJENI" OPERATIVNOG PROGRAMA

DNEVNI RED

RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA U HRVATSKOJ

© N o O

10.
11.
12.
13.
14.

Uvodno izlaganje i utvrdivanje Dnevnog reda
Usvajanje sastava Nadzornog odbora "u sjeni" (podlozno raspravi ili komentarima)

Usvajanje Zapisnika s 1. sjednice Nadzornog odbora "u sjeni™ za Operativni program Razvoj
ljudskih potencijala, odrzane 28. studenog 2012. u Trakos¢anu

Priprema ESF Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007.-2013.

- Pracenje preporuka Ex-ante evaluacije SF Operativnog programa Razvoj ljudskih
potencijala 2007.-2013.

Prezentacija nacrta Poslovnika Nadzornog odbora
Kriteriji za odabir
Prezentacija nacrta nacionalnih Pravila o prihvatljivosti za ESF — za raspravu i komentare

Prezentacija Informacijskog sustava za upravljanje kohezijskim fondom i strukturnim
fondovima (SF MIS) — trenutno stanje

Prezentacija Ocjene sustava — trenutno stanje

Prezentacija nacrta Evaluacijskog plana

Prezentacija nacrta Komunikacijskog akcijskog plana
Zaliha projekata i aktivnosti vezane uz pripremu projekata
Priprema programa za financijsku perspektivu 2014. — 2020.
Ostalo

- datum odrZavanja sljedece sjednice Odbora
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LISTA SUDIONIKA

2. sjednica Nadzornog odbora ""u sjeni’* Operativnog Programa Razvoj ljudskih

potencijala u Hrvatskoj

04. lipnja 2013.

Kongresna dvorana hotela International, Zagreb

Europska komisija

Jader Cané
Miha Pezelj
Martina Stuka
Dijana Kuzman

Nives Zenko

Opca uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i ukljucivanje
Opca uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i ukljucivanje
Op¢a uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i ukljucivanje
Delegacija Europske unije u Republici Hrvatskoj
Delegacija Europske unije u Republici Hrvatskoj

Ministarstvo financija / Tijelo za ovjeravanje

Dubravka Flinta

Nacionalni Fond

Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije / Koordinacijsko tijelo

Matija Derk

Ana Papadopulous

Pomo¢nik ministra
Uprava za stratesko planiranje

Uprava za stratesko planiranje

Karmen Maricié¢

Iva Seler

Vlatka Marcan Uprava za strateSko planiranje

Dinka Bujas Uprava za strateSko planiranje
Ministarstvo gospodarstva

Marija Rajakovic¢ Uprava za konkurentnost i investicije

Uprava za konkurentnost i investicije

Ministarstvo poljoprivrede

Nada Trgovcevi¢ Letica

Ministarstvo poljoprivrede

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava / Upravljacko tijelo

Dario Baron

Pomoc¢nik ministra
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Katarina Ivankovi¢ KnezZevi¢

Stefica Belgi¢
Gordana Dragicevié¢
Stella Cuzi¢

Naida Meki¢

Ante Dzapo

Ivana Suman

Iva Zivkovi¢
Nikolina Volf

Kresimir Domjanci¢

Operativni program Razvoj ljudskih potencijala

Sektor za programiranje, pracenje i vrjednovanje programa i projekata
Europske unije

Sektor za pripremu i provedbu programa i projekata Europske unije
Sluzba za pripremu i provedbu projekata

Sluzba za financijsko upravljanje

Sluzba za pracenje i vrjednovanje

Sluzba za pripremu i provedbu projekata

Sluzba za pracenje i vrjednovanje

Sluzba za pracenje i vrjednovanje

Sluzba za pracenje i vrjednovanje

Kabinet ministra

*
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Ministarstvo socijalne politike i mladih / Posrednicko tijelo razine 1

Mirjana Radovan

Ana Klofutar

Zeljka Ivandi¢ Blazina
Domagoj Vukusi¢

Marina Nizeti¢

Sluzba za pristupne i strukturne fondove EU
Sluzba za pristupne i strukturne fondove EU
Sluzba za pristupne i strukturne fondove EU
Sluzba za pristupne i strukturne fondove EU

Sluzba za pristupne i strukturne fondove EU

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta / Posrednicko tijelo razine 1

Hrvoje Baki¢
Jasminka Majsec
Mirna Stajduhar

Sluzba za programe i projekte Europske unije
Sluzba za programe i projekte Europske unije

Sluzba za programe i projekte Europske unije

Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske / Posrednicko tijelo razine 1

Emina Bacarka

Ana Ugrina

Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske
Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih / Posredni¢ko tijelo razine 2

Ivan Sutalo

Martina Hundri¢

Ravnatelj

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
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Hrvatski zavod za zapoSljavanje / Posrednicko tijelo razine 2

Kristina Aleri¢

Sanja Mesarov

Zamijenica ravnateljice

Sluzba za financiranje i ugovaranje EU projekata

Predstavnici Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske

Aleksa Doki¢

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike

Hrvatske

Socio-ekonomski partneri

Darko Seperi¢

Savez samostalnih sindikata Republike Hrvatske

Predstavnici civilnog drustva

Tom Kacinari
Lidija Pavi¢ Rogosi¢
Marijo Bajkusa

Ivana Kordié
Andrea Londéarek

Teo Petri¢evic

Ana Cvjetkovi¢

Zajednica Udruga Hrvatskih Dragovoljaca Domovinskog rata
Udruga “ODRAZ” — Odrzivi razvoj zajednice

Forum za slobodu odgoja

Volonterski centar Zagreb
Udruga roditelja djece i osoba s invaliditetom ,,Mali princ*
ACT Cakovec

DESA-Dubrovnik

Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije / Tijelo za reviziju

Neven Sprlje

Goran Zakanji

Ravnatelj

Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije

Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Crna Gora / promatraé

Ivana Suéur

Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Crna Gora
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2. SIEDNICA NADZORNOG ODBORA *'U SJENI*
OPERATIVNOG PROGRAMA RAZVOJ LIJUDSKIH POTENCIJALA U HRVATSKOJ
04. lipnja 2013. (13.30 - 17.30)

Kongresha dvorana hotela International, Zagreb

ZAPISNIK

Druga sjednica Nadzornog odbora ,,u sjeni“ Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala u
okviru buduéih strukturnih fondova, odrzana je dana 04. lipnja 2013. godine (13.30 — 17.30) u
kongresnoj dvorani hotela International u Zagrebu.

Uvodna izlaganja i utvrdivanje dnevnog reda

Sjednicom Nadzornog odbora "u sjeni” (nadalje, NO) predsjedao je g. Dario Baron, pomoc¢nik
ministra u Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava (MRMS).

G. Baron uvodno je pozdravio sve prisutne te, zahvalivsi svima na dolasku, istaknuo kako ¢e ovaj
Odbor u buducnosti pratiti napredak i provedbu Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala u
okviru Europskog socijalnog fonda. Takoder je naglasio iznimnu vaznost sudjelovanja i doprinosa
svih ¢lanova za §to ucinkovitiji i konstruktivniji rad Odbora.

G. Baron je obavijestio ¢lanove kako je tijekom jutra odrzana i posljednja, 12. sjednica Sektorskog
nadzornog odbora za IPA Operativni program Razvoj ljudskih potencijala.

G. Baron uvodno se osvrnuo na doprinos Europskog socijalnog fonda pozitivnim promjenama u
odnosu na trziSte rada, obrazovanje, socijalno ukljucivanje, cjelozivotno ucenje i razvoj civilnog
drustva.

G. Jader Cané, Opca uprava za zapoS$ljavanje, socijalna pitanja i uklju¢ivanje zahvalio je na
dobrodoslici i prilici da bude dio ovako vaznog i povijesnog trenutka kao Sto je pristupanje Republike
Hrvatske Europskoj uniji. Hrvatsko pristupanje je rezultat pravovremenog i pozitivnog ispunjenja svih
uvjeta koji su proizasli iz pretpristupnih pregovora.

Nadalje, g. Cané je istaknuo kako pristupanje treba biti dodatan poticaj daljnjim reformama u
Republici Hrvatskoj, kao i jacanju dosadas$njeg uspjeha u razvoju, osobito imajuci u vidu postignuca u
podrucju zaposljavanja, socijalnog ukljucivanja i obrazovanja. Naglasio je znac¢ajne moguénosti koje
su na raspolaganju zemljama ¢lanicama Europske unije, a koje se uskoro otvaraju i Republici
Hrvatskoj. Pripreme Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala za programsko razdoblje
2014. — 2020., g. Cané je istaknuo kao vaznu priliku osiguravanja dostupnosti financijskih sredstva

koje je potrebno iskoristiti na najefektivniji i najodrziviji nacin, usmjerene na kljuéne politicke
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prioritete. Ujedno je Vladi Republike Hrvatske i svim ostalim dionicima Cestitao na ostvarenom
napretku u definiranju i obrazlozenju strateskih prioriteta u okviru tematskih ciljeva.

G. Cané je zatim istaknuo ¢injenicu kako je Europski socijalni fond kljuéni instrument za izazove koji
predstoje u podrudju trzista rada, obrazovanja i socijalnog ukljucivanja, ne samo za pojedina¢ne osobe,
ve¢ i za cjelokupni razvoj svake zemlje. Kratko se zatim osvrnuo na jucer odrzano dogadanje na
Cvjetnom trgu pod nazivom ,,Dan Europskog socijalnog fonda“ te je pohvalio ovakvu inicijativu
Sirenja poruka o moguénostima u okviru ESF-a, ali i Europske unije u cjelini.

Nakon sluzbenog otvaranja sjednice, g. Baron je predlozio ¢lanovima izmjenu Dnevnog reda.
Predlozena je zamjena redoslijeda tocke broj 8. "Prezentacija Informacijskog sustava za upravljanje
kohezijskim fondom i strukturnim fondovima (SF MIS)" i toc¢ke broj 12. "Zaliha projekata i aktivnosti
vezane uz pripremu projekata".

Nakon §to je utvrdeno da se svi ¢lanovi slazu s predloZzenim izmjenama te da nitko nema dodatnih
komentara i prijedloga, Dnevni red sjednice je usvojen.

Usvajanje sastava Nadzornog odbora ""u sjeni""

G. Baron je istaknuo kako je predlozeni nacrt sastava Nadzornog odbora "u sjeni* dostavljen svim
¢lanovima zajedno s ostalim dokumentima za Sjednicu. U postupku imenovanja, vodilo se rauna o
zastupljenosti svih relevantnih dionika. U odnosu na sastav Odbora koji je predloZen na prvoj sjednici
Nadzornog odbora, g. Baron je hapomenuo kako su u Odbor imenovana dva nova ¢lana: predstavnik
Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina te predstavnik Hrvatske zajednice Zzupanija.
Takoder, doslo je do odredenih promjena i kod predstavnika civilnog drustva te se imenovanja novih
¢lanova o¢ekuju nakon novog saziva Savjeta za razvoj civilnog drustva.

Nakon utvrdivanja suglasnosti svih prisutnih sudionika, predlozeni sastav Odbora smatran je
usvojenim, uz napomenu kako ¢e se imenovanja novih predstavnika civilnog drustva dostaviti
naknadno. Ujedno je g. Baron napomenuo kako ¢e se sastav Nadzornog odbora, zajedno s ostalim
dokumentima koji ¢e biti doneseni tijekom sjednice, formalno potvrditi pisanom procedurom nakon 1.
srpnja, odnosno ulaska Republike Hrvatske u Europske uniju.

Usvajanje Zapisnika s 1. sjednice Nadzornog odbora ""'u sjeni'" za Operativni program Razvoj
ljudskih potencijala, odrZane 28. studenog 2012. u Trako§éanu

Nastavno na pitanje usvajanja zapisnika prve sjednice "u sjeni" Nadzornog odbora koja je odrzana 28.
studenog 2012. godine u TrakoS¢anu, g. Baron je utvrdio kako je postignuta suglasnost medu
¢lanovima te da se navedeni zapisnik smatra usvojenim. Istaknuo je takoder kako je zapisnik
usuglasen pisanom procedurom izmedu ¢lanova Odbora u razdoblju od trideset radnih dana od dana
odrzavanja predmetne sjednice sukladno definiranim procedurama.

Priprema ESF Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007.-2013.

- Pracéenje preporuka Ex-ante evaluacije SF Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala
2007.-2013.
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Gda Katarina Ivankovi¢ Knezevi¢, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, obavijestila je prisutne o
statusu priprema vezano za ESF Operativni program Razvoj ljudskih potencijala 2007.-2013.
Operativni program dostavljen je Europskoj komisiji pocetkom lipnja o.g., nakon usvajanja
zaprimljenih komentara od strane Komisije. Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ izrazila je zadovoljstvo nedavno
odrzanim tehni¢kim sastankom u Bruxellesu s predstavnicima Europske komisije na kojem su
zajednicki s predstavnicima tijela Operativne strukture definirani i uskladeni indikatori u okviru
Operativnog programa. Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ takoder je rekla da su identificirana odredena
podrudja koja su iznimno vazna za ESF Operativni program te je kao primjer istaknula pitanje cross-
financiranja, odnosno koristenja ERDF vrsta aktivnosti.

Gda Naida Meki¢, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, predstavila je preporuke i poduzete
aktivnosti nastavno na "Ex-ante evaluaciju SF 2007.-2013. Operativnog programa Razvoj ljudskih
potencijala" koja je provedena u okviru projekta "Ex-Ante evaluacija programskih dokumenata i
jacanje kapaciteta za EU fondove u post pristupnom razdoblju” tijekom 2012. godine. U okviru
prezentacije, gda Meki¢ je prikazala trenutno stanje pracenja preporuka te je istaknula povezanost ovih
preporuka s periodi¢nim evaluacijskim izvjes¢em (IPA OP RLJP 2007.-2013.). Takoder je istaknula
vaznost ex-ante evaluacije u doprinosu u¢inkovitom programiranju, provedbi i upravljanju fondovima
kohezijske politike EU u Republici Hrvatskoj, kao i vaznost daljnje provedbe evaluacijskih aktivnosti i
uspostavljanje kapaciteta za evaluaciju u okviru Upravljacke strukture OP RLJP.

G. Cané¢ je izrazio zadovoljstvo zajednickim radom na izradi Operativnog programa za ESF te je
zahvalio na dostavljenoj modificiranoj verziji Operativnog programa. Izrazio je uvjerenje kako ce
tijekom jeseni Program biti upuéen na sluzbene konzultacije unutar sluzbi Europske komisije nakon
¢ega bi uslijedilo i sluZzbeno usvajanje dokumenta.

Gda Martina Stuka, Opéa uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i ukljudivanje, zahvalila je na
temeljitoj prezentaciji pradenja preporuka Ex-ante evaluacije. U nastavku, gda Stuka je postavila
pitanje vezano za objavu natjeCaja i poziva za prijavitelje, odnosno kada se moze ocekivati objava
Plana nabave za 2013. godinu. Vezano za pitanje definiranja indikatora potvrdila je kako je na ranije
spomenutom sastanku u Bruxellesu zaklju¢eno da je sustav indikatora dobre kvalitete. Takoder je
rekla da su odredene modifikacije bile potrebne u odnosu na nazive i kategorizaciju pojedinih
indikatora, osiguranje konzistentnosti kroz prioritetne osi i mjere, prilagodbe vezane uz definiciju
ciljanih skupina te Annex XXIIl. Nadalje, gda Stuka je obavijestila kako se u procesu konzultacija
odustalo od odredenih indikatora rezultata nakon $to se utvrdilo da isti ne ostvaruju svoju svrhu
mjerenja rezultata u odnosu na sudionike kojima je pruzena podrska. lzrazila je uvjerenje kako su u
dostavljeni modificirani Program uklju¢eni svi navedeni komentari koji su definirani zajedni¢ki s
tijelima Operativne strukture.

Gda Stuka je zatim zatraZila informaciju vezano za stanje administrativnih kapaciteta u odnosu na
zadnje podatke iz travnja 2013. godine, naglasavajuci sustavnu potrebu jacanja kapaciteta daljnjim
zaposljavanjem, ali i razvijanjem vjestina. Takoder je zatrazila i informaciju vezano za definiranje
procedura za direktnu dodjelu sredstava, odnosno postoji li neki rok za definiranje istih.

Gda Katarina Ivankovi¢ Knezevi¢ osvrnula se na pitanje Plana nabave za ESF. Napomenula je kako je
prvi nacrt Plana bio izraden tijekom veljace, ali je doslo do pomaka u njegovom kona¢nom definiranju
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zbog naknadnih promjena i mogucnosti vezanih uz koristenje "block grantova®. Definiranje Plana
nabave kao i definiranje procedura za provedbu oéekuje se do kraja srpnja.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ slozila se s konstatacijom kako je pitanje administrativnih kapaciteta od
izuzetnog znacaja te predstavlja samu srz stvari. Istaknula je kako se rjeSavanju tog problema pristupa
kontinuirano i sustavno.

Nadalje, gda Ivankovi¢ Knezevi¢ osvrnula se na pitanje izravne dodjele bespovratnih sredstava te je
istaknula kako je u okviru Prioriteta 1. "Unapredenje pristupa zaposljavanju i odrzivo ukljucivanje u
trziste rada" uspostavljena procedura vezano za izravnu dodjelu sredstava, kako za IPA program tako i
za ESF, te da se ista odnosi na provedbu mjera aktivne politike zapoSljavanja. Gda Ivankovié
KnezZevi¢ ujedno je napomenula da se u okviru Prioritetne osi 4., "Tehni¢ka pomoc", ve¢ nekoliko
godina primjenjuje definirana procedura za izravnu dodjelu sredstava.

Na kraju, gda Ivankovi¢ KneZevi¢ dodala je kako su u okviru podruéja socijalne politike i obrazovanja
procedure u procesu definiranja s predstavnicima Ministarstva socijalne politike i mladih i
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta. Ovisno o dinamici i samoj svrsi takve vrste ugovora,
maksimalno ¢e se teziti primjeni nacionalnih pravila i primjeni uspostavljenih procedura. Takoder, u
sluajevima kada je potrebno uspostaviti potpuno nove procedure, iste ¢e se izraditi u skladu s
pravilima prihvatljivosti, kao i nacionalnim pravilima prihvatljivosti za Europski socijalni fond.

Gda Lidija Pavi¢-Rogosi¢, udruga "ODRAZ - Odrzivi razvoj zajednice, pozdravila je predstavljena
poboljsanja u smislu ubrzanja i pojednostavljenja procedura, kao i definiranja indikatora te je istaknula
kako su organizacije civilnog druStva od samih pocetaka rada Odbora isticale potrebu detaljnijeg
definiranja indikatora i potrebu njihove vece orijentiranosti na odrzivost i utjecaj, a ne samo na
kvantitetu.

Prezentacija nacrta Poslovnika Nadzornog odbora

Gda Mekic¢ prezentirala je ¢lanovima nacrt Poslovnika Nadzornog odbora, kojim se definiraju prava i
obveze ¢lanova, odnosno njihovo postupanje u radu Odbora. Posebno je istaknuta potreba jednake
zastupljenosti svih dionika kako bi se svima dala prilika za aktivno sudjelovanje u radu Odbora.

Gda Meki¢ napomenula je na kraju kako je Nacrt dostavljen svim ¢lanovima u okviru radnih
materijala za sjednicu, te je pozvala sve prisutne da u cilju §to boljeg definiranja rada Odbora svoje
komentare i prijedloge na dostavljeni nacrt dostave Tajnistvu Nadzornog odbora u nadleznosti
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava.

G. Darko Seperi¢, Savez samostalnih sindikata Hrvatske, istaknuo je pitanje vezano uz odnos ovog
Odbora prema projektima koji se provode u okviru IPA Operativnog programa Razvoj ljudskih
potencijala obzirom na zavrsetak saziva Sektorskog nadzornog odbora i uspostavu novog Nadzornog
odbora za ESF.

G. Baron je odgovorio kako se provedba IPA projekata nastavlja pratiti u okviru rada Nadzornog
odbora.
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G. Miha Pezelj, Opc¢a uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i ukljucivanje, ukazao je na potrebu
manjeg usuglasavanja dostavljenog nacrta Poslovnika Nadzornog odbora s Uredbom Vijeca (EZ) br.
1083/2006 u odnosu na ¢lanke 63.- 68. U skladu s ¢lankom 68, svake godine nakon predavanja
godiSnjeg izvjeS¢a, Komisija organizira Godis$nji pregledni sastanak kako bi ispitala napredak u
provedbi operativnog programa. Ukoliko je potrebno, u svrhu daljnje rasprave o statusu provedbe OP-
a, moze se organizirati dodatan tehnicki sastanak. Napomenuo je kako ¢e svi komentari biti dostavljeni
pisanim putem TajniStvu Odbora u najkra¢em roku.

Gda Pavi¢-Rogosi¢ nadovezala se komentarom vezano za potrebu usuglasavanja terminologije vezano
za nazive Odbora u okviru svih komponenti.

Na kraju, g. Baron je jo$ jednom pozvao sve prisutne da eventualne komentare i/ili prijedloge na nacrt
Poslovnika dostave pisanim putem te je naglasio kako ¢e formalno usvajanje uslijediti nakon OI.
srpnja 2013. godine, zajedno s drugom dokumentacijom.

Kriteriji za odabir

Nastavno na pitanje definiranja kriterija za odabir operacija u okviru Europskog socijalnog fonda, g.
Baron je istaknuo vaznost uskladenosti operacija odabranih za financiranje s kriterijima primjenjivima
za Operativni program, kao i s nacionalnim i EU pravilima. G. Baron pozvao je predstavnike
Posrednickih tijela razine 1 da u okviru svoje sektorske nadleznosti predstave nacrte kriterija na razini
mjera. Takoder je napomenuo da se radi o nacrtu kriterija koji su kao takvi podlozni izmjenama te ¢e
se njihovom usvajanju pristupiti nakon finalnog odobrenja Operativnog programa za ESF.

- gda Gordana Dragicevi¢, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, predstavila je kriterije za odabir
vezano uz zapoS$ljavanje i socijalni dijalog: Prioritet 1."Unapredenje pristupa zaposljavanju i odrzivo
ukljucivanje u trziSte rada” te Prioritet 5. "Jacanje uloge civilnog drustva u svrhu boljeg upravljanja™.

- gda Mirjana Radovan, Ministarstvo socijalne politike i mladih, predstavila je kriterije za odabir
vezano uz sektor socijalne ukljucenosti: Prioritet 2. "Jacanje socijalnog ukljucivanja i integracije osoba
u nepovoljnom polozaju”, Mjera "Potpora skupinama koje se nalaze u nepovoljnom polozaju u
pristupu zapoS§ljavanju” i Mjera "Razvoj socijalnih usluga radi unaprjedenja mogucénosti
zapoSljavanja".

- gda Jasminka Majsec, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta predstavila je kriterije za odabir
operacija u sektoru obrazovanja: Prioritet 2. "Jadanje socijalnog ukljucivanja i integracije osoba u
nepovoljnom polozaju”, Mjera "Potpora pristupu obrazovanju skupina s posebnim potrebama™ i
Prioritet 3. JaCanje ljudskog kapitala u obrazovanju, istraZivanju i razvoju"”, Mjera "Unapredenje
obrazovnog sustava" i Mjera "Razvoj ljudskog kapitala u istrazivanju i razvoju".

-gda Emina Bacarka, Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske, predstavila je selekcijske kriterije
vezano uz razvoj civilnog drustva: Prioritet 5. "Jadanje uloge civilnog drustva za bolje upravljanje",
Mjera "JaCanje uloge organizacija civilnoga drustva za drusStveno-ekonomski rast i demokratski
razvoj".
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G. Miha Pezelj, Opca uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i ukljuéivanje, 0svrnuo se na pitanje
uskladenosti kriterija za odabir koji predstavljaju ciljeve aktivnosti i indikatore s tekstom Operativnog
programa, isticu¢i takoder vaznost odrzivosti projekata i nakon prestanka financiranja sredstvima iz
EU fondova kako bi se osigurao dugoroc¢ni ucinak i postizanje promjena kao krajnjeg cilja provedbe
projekata.

Vezano za pitanje uskladenosti, g. Baron je potvrdio kako su Kriteriji za odabir u potpunosti uskladeni
s dostavljenim tekstom Operativnog programa.

Gda Pavi¢-Rogosi¢, nadovezala se na pitanje odrzivosti, posebice servisa pruzanja usluga
uspostavljenih u okviru projekata, nakon prestanka financiranja te je predlozila nalazenje modela
daljnjeg financiranja kako bi se osigurala odrzivost takvih projekata. Posebno je istaknula pruzanje
socijalnih usluga i usluga neformalnog obrazovanja kao primjer u kojemu vec¢i napredak nije vidljiv.

Gda Pavi¢-Rogosi¢ kratko je komentirala predstavljene mjere za unapredivanje konkurentnosti malih i
srednjih poduzeca i obrtnika i njihovu uskladenost s drugim politikama. Posebno je istaknula ¢injenicu
kako ne treba zanemariti pitanje ruralnog razvoja. Naglasila je takoder kako se treba odmaknuti od
misljenja kako ruralno podrucje predstavlja iskljuc¢ivo poljoprivredno zemljiste te uzeti u obzir manje
centre koji trebaju privu¢i mlade ljude obzirom na sadasnju rijetku naseljenost takvih podrudja.

Nadalje, vezano za pitanje obrazovanja gda Pavi¢-Rogos$i¢ osvrnula se na novi Zakon o hrvatskom
kvalifikacijskom okviru, kao i prezentirano pojasnjenje Zakona kao osnove za fleksibilnost i
individualni pristup socijalnom uklju¢ivanju i ve¢e davanje vaznosti neformalnom obrazovanju.
Ujedno je skrenula pozornost da navedeno nije bilo vidljivo u okviru predstavljenih selekcijskih
kriterija u sektoru obrazovanja. Spomenula je takoder i Akcijski plan za obrazovanje za odrzivi razvoj
kao alat putem kojeg je uo¢eno da je najveci broj programa edukacije i u¢enja neformalnog karaktera i
kako ga pruzaju organizacije civilnog drustva. Gda Pavi¢-RogoSi¢ osvrnula se na predstavljeno
podrugje razvoja ljudskog kapitala u istrazivanju i razvoju gdje se u okviru privatnog sektora spominju
samo poduzeca, iako i organizacije civilnog drustva takoder daju znacajan doprinos u okviru ovog
sektora.

Gda Pavi¢-Rogosi¢ postavila je zatim pitanje vezano za pruZanje prilika malim organizacijama
civilnog drustva u vidu posebnih natje¢aja ili moguénost tzv. "sub-grantinga” u okviru kojeg bi vece
organizacije mogle pruzati tehnicku pomo¢ manjim organizacijama. Na kraju, gda Pavi¢-Rogosié¢
osvrnula se i na pitanje indikatora vezano za broj struktura za podr§ku OCD-ima osnovanim na
lokalnoj/regionalnoj razini, odnosno da li se indikator odnosi na nove ili postojece strukture.

Vezano za pitanje odrzivosti projekata, g. Baron se osvrnuo na klubove zaposljavanja za mlade kao
primjere dobre prakse razvijene na lokalnoj razini za koje ¢e se u okviru Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava pokusati na¢i modalitet odrzivosti i nakon prestanka financiranja iz EU
sredstava te podizanje istog na nacionalnu razinu.

Gda Majsec istaknula je kako su se kriteriji za odabir operacija identificirali na op¢oj razini te kako su
organizacije civilnog drustva uvijek bile prihvatljivi partneri u natjecajima iz podrucja obrazovanja.
Na kraju je istaknula kako ¢e kriteriji biti specifi¢nije definirani na razini pojedina¢nih poziva za
dostavu projektnih prijedloga, ukljucujuci aktivnosti, prijavitelje i partnere.
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G. Hrvoje Baki¢, Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta, ukratko je pojasnio proceduru vezano za
Zakon o hrvatskom kvalifikacijskom okviru referiraju¢i se na pitanje vrednovanja formalnog i
neformalnog obrazovanja. Dodao je kako ¢e predstavljeni kriteriji za odabir omoguciti daljnju razradu
na pojedina¢nim pozivima za dostavu prijedloga projekata i to sukladno zadanim indikatorima i
Operativnim programom. Na ovaj naéin o¢ekuje se veéi broj kvalitetnih neformalnih programa bez
obzira na pruzatelja obrazovanja. Cilj je obzirom na velike napore koji su uloZeni u zakonsko
reguliranje pitanja osiguranja kvalitete neformalnog obrazovanja, osigurati uskladenost sa Strategijom
za razvoj obrazovanja.

Gda Bacarka dotaknula se pitanja vaznosti i odrZivosti projekata obzirom na veliku koli¢inu projekata
civilnog drustva isticu¢i kako je nuzno osigurati da kraj implementacije projekata ne zna¢i nuzno i
njihov konacni kraj.

Gda Radovan osvrnula se na pitanje vezano za socijalne usluge i odrzivost te je ukratko predstavila
projekt u okviru IPA komponente 1. koji razvija metodologiju socijalnog planiranja po Zzupanijama.
Ocekuju se znacajni rezultati i ukljucivanje svih dionika, javnog, civilnog i privatnog sektora u
planiranje socijalnih usluga. Ujedno je istaknula da je cilj Ministarstva projektima koji se provode na
lokalnoj razini osigurati takoder i odrzivost na tim razinama. Na kraju, gda Radovan je navela kako je
cilj koji se Zeli posti¢i u buduénosti razvijanje metodologije za aktivnije koriStenje rezultata projekata.

Nastavno na komentar vezano za strategiju ruralnog razvoja, gda Nada Trgovcevi¢ Letica,
Ministarstvo poljoprivrede,istaknula je da je jedan od strateskih ciljeva Ministarstva poljoprivrede
razvoj ruralnih podrucja, §to je osobito vidljivo u okviru planiranja programskog razdoblja 2014. —
2020. gdje najznacajnije mjesto zauzimaju mjere kojima ¢e se poticati razvoj malih gospodarstava,
mladih poljoprivrednika, kao i ¢itav niz drugih usluga. Ministarstvo poljoprivrede je uklju¢eno u
programiranje ostalih Operativnih programa kako bi se na $to kvalitetniji na¢in pruzila podrska
korisnicima iz ruralnih podru¢ja u jacanju usluga koje se pruzaju.

Gda Ivankovi¢ KnezZevi¢ nadovezala se na pitanje odrzivosti projekata kao jednog od klju¢nih i usko
vezanih za implementaciju opcenito. Istaknula je problematiku pristupa pracenju, kako u okviru
sadasnjeg IPA programa, tako i u okviru buduc¢eg Europskog socijalnog fonda. Nadalje, gda Ivankovi¢
Knezevi¢ ukazala je na nuznost jacanja administrativnih kapaciteta u linijskim ministarstvima u
podrucju pracenja, kao i na ¢injenicu da je pracenje dosada uglavnom bilo usmjereno na kvantitativan
pristup, §to je djelomice i rezultat nasljeda prijaSnjih programa PHARE i CARDS. Posebno je
istaknuta uloga programiranja u okviru kojeg je potrebno to¢no definirati §to ¢e se i na koji nacin
pratiti.

Gda Ivana Kordi¢, Volonterski centar osvrnula se na pitanje indikatora i pozdravila njihovo precizno
definiranje u svrhu lakseg pracenja provedbe i koriStenje sredstava, ali je izrazila zabrinutost u uvid
postizanja svrhe projekata i njihovog drustvenog utjecaja obzirom na njihovo kvantitativno
definiranje. Kao dobar primjer definiranja indikatora istaknula je indikatore rezultata Ureda za udruge
koji povezuju mjerljivi kvantitativni i kvalitativni dio.

Takoder, vezano za pitanje odrzivosti u smislu usluga i programa koje nude organizacije civilnog
drustva, gda Kordi¢ je istaknula vaznost gradanskog odgoja i izgradnje gradanskih kompetencija u
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prepoznavanju programa civilnog drustva u buduénosti, kao izvora financiranja te vaznost razvijanja
ne samo ljudskih potencijala, ve¢ i gradanskih.

Gda Ivankovi¢ KneZevi¢ nadovezala se na pitanje gradanskog odgoja i uloge organizacija civilnog
drustva te je, naglasivs§i njihovu vaznost, istaknula sinergiju predstavnika civilnog drustva i
Ministarstva zaduZzenog za provedbu gradanskog odgoja na sektorskoj razini u radu tematskih radnih
skupina za programiranje buduceg programskog razdoblja za 2014. — 2020.

Nadalje, nastavno na pitanje evaluacije i pitanje prac¢enja u¢inka, ¢ija vaznost jo$ uvijek nije dovoljno
prepoznata, gda Ivankovi¢ Knezevi¢ je ukratko predstavila predvidene buduce evaluacijske aktivnosti.
U okviru Prioriteta 1. provodit ¢e se evaluacija mjera aktivne politike trziSta rada, a u okviru Prioriteta
4. evaluacija projekata iz podru¢ja zapoSljavanja, socijalne ukljucenosti i obrazovanja koji su
provedeni u okviru IPA HRDOP. Rezultati evaluacija bit ¢e od velike vaznosti ne samo za ocjenu
provedenog nego i dobra polazna toc¢ka za buduca planiranja i aktivnosti.

G. Aleksa Poki¢, Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, ukratko se osvrnuo na pitanje
odrzivosti i pracenja projekata. Spomenuo je problem odrzivosti projekata u koje su ukljuceni
pripadnici Romske manjine, a koji se javlja u veéini zemalja ¢lanica, posebice zbog izostanka
nacionalnog financiranja nakon zavrSetka projekta. U tom kontekstu spomenuo je vaznost izgradnje
dobrog sustava pracenja.

Na kraju rasprave, g. Baron je ustvrdio da se predstavljeni selekcijski Kriteriji smatraju nacelno
usvojenima, dok ¢e sluzbeno usvajanje slijediti nakon 1. srpnja putem pismene procedure.

Prezentacija nacrta nacionalnih Pravila o prihvatljivosti za ESF

Gda Dinka Bujas, Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije, nadovezuju¢i se na
predstavljene kriterije za odabir operacija koji sektorskom specificno$¢u osiguravaju financiranje
najkvalitetnijih projekata, ukratko je prezentirala nacrt nacionalnih Pravila o prihvatljivosti za
Europski socijalni fond. Naglasila je kako su kriteriji prihvatljivosti za razliku od kriterija za odabir
operacija definirani EU uredbama i nacionalnim zakonodavstvom te kao takvi ne podlijezu odobrenju
Nadzornog odbora. Takoder je napomenula kako ¢e pojedini aspekti kriterija biti detaljnije definirani u
okviru svakog pojedinog poziva za dostavu projektnih prijedloga.

Nastavno na prezentirana pravila, gda Dubravka Flinta, Ministarstvo financija, nadovezala se
predstavljanjem pravila za prihvatljivost troSkova u okviru Europskog socijalnog fonda. Istaknula je
kako u okviru projekata koji su zapoceli prema pravilima IPA-e nece biti promjena u odnosu na
ugovore koji su u provedbi i Cije je ugovaranje u tijeku. Prezentirajuci kriterije, gda Flinta je
napomenula kako se radi o nacrtu pravila za prihvatljivost troSkova definirane kroz radne grupe u
okviru Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU, koji ¢e naknadno biti definirani na nacionalnoj
razini.

G. Cané¢ je zahvalio na prezentaciji nacrta nacionalnih Pravila o prihvatljivosti za ESF te je istaknuo
vaznost definiranja pravila o prihvatljivosti troskova na nacionalnoj razini, kao i izradu upute kojom bi
se to¢no definirala pravila u odnosu na troskove. G. Cané je posebno naglasio vaznost uklju¢ivanja
svih dionika u ovaj postupak, ukljucujuci potencijalne prijavitelje.
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Gda Kordi¢ zatrazila je pojas$njenje vezano za definiranje doprinosa volonterskog rada, odnosno
definiraju li se isklju¢ivo troskovi koji su predvideni Zakonom o volonterstvu kao moguci troskovi
koji ne predstavljaju naknadu za volontiranje ili se volonterski sat izrazava kao doprinos projektu.

Gda Ivankovi¢ KneZevi¢ je pojasnila kako se sukladno Zakonu o volonterstvu protuvrijednost njihova
rada smatra doprinosom i priznaje kao trosak.

Zaliha projekata i aktivnosti vezane uz pripremu projekata

G. Baron je uvodno napomenuo kako ¢e u okviru ove tocke dnevnog reda tijela predstaviti zalihe
projekata u okviru Operativnog programa za ESF. Istaknuo je kako se radi o indikativnim projektima
koji su zavisni 0 usvajanju samog Operativnog programa, kao i kriterija za odabir operacija.

Gda Dragicevi¢ ukratko je predstavila zalihu projekata u sektoru zaposljavanja i socijalnog dijaloga
stavljaju¢i naglasak na predvidene aktivnosti u okviru Prioriteta 1. i Prioriteta 5., Mjera 5.1.

Gda Radovan predstavila je status pripreme zalihe projekata u sektoru socijalnog ukljucivanja.
Gda Stajduhar predstavila je status zalihe projekata u sektoru obrazovanja.

Gda Ugrina je prikazala trenutni status zalihe projekata u okviru Prioriteta 5., Mjere 5.2. usmjerenih na
razvoj civilnog drustva.

Nakon prikaza statusa zalihe projekata u okviru Operativnog programa ESF 2013., g. Pezelj pozdravio
je prezentirani plan iz kojeg je vidljiva odluénost ubrzanja provedbe, uz komentar kako je potrebno
voditi ratuna o osiguranju dovoljno administrativnih kapaciteta u tijelima kako za pripremu samog
natjecaja, tako i za ocjenjivanje ponuda, provedbu i pracenje natjecaja.

Izmedu ostalog, g. Pezelj dotaknuo se nekoliko pitanja koja se odnose na objavu planiranih natje¢aja u
okviru IPA programa do kraja godine, oéekivani broj ugovora u okviru objavljenih poziva, kao i
pitanje provedbe tzv. block grantova.

G. Baron je obavijestio ¢lanove kako je u okviru IPA Operativnog programa 2007. — 2013. trenuta¢no
u pripremi sedam natjecaja za dodjelu bespovratnih sredstava, dok su dvije grant sheme trenuta¢no u
provedbi. Oc¢ekivani broj ugovora u okviru Cetiri prioriteta (Prioritet 1., 2., 3. i 5.) ¢ije se potpisivanje
ocekuje u okviru navedenih natjecaja je okvirno 420.

Vezano za pitanje block grantova, g. Baron je istaknuo kako je definirano da ¢e kao i za direktnu
dodjelu sredstava za Hrvatski zavod za zapoSljavanje procedura biti definirana prema nacionalnim
pravilima. Procedura ¢e biti javno objavljena dok ¢e maksimalno trajanje evaluacije biti 60 dana.
Nadalje, g. Baron se osvrnuo na pitanje administrativnih kapaciteta u okviru tijela Operativne
strukture. Ukratko je izvijestio o natjeCajima u tijeku, kao i 0 samom postupku zaposljavanja u skladu
s planovima zaposljavanja koji su izradila tijela Operativne strukture. Sukladno planovima, uslijedit ¢e
intenzivan postupak zaposljavanja kako bi se osiguralo dovoljno kapaciteta tijekom provedbe
aktivnosti u okviru ugovorenih projekata.
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Gda Bacarka istaknula je kao problem prikupljanje sveobuhvatnih podataka o financiranju
organizacija civilnog drustva (OCD-a) iz svih izvora, EU fondova, nacionalnih, regionalnih, lokalnih i
privatnih. Ured Vlade RH za udruge ulaze velike napore i mnogo vremena u prikupljanje podataka od
ostalih institucija. Vecina ministarstava nema OCD-e registrirane kao vrstu korisnika, i ne moze
jednostavno do¢i do to¢nih podataka o tome koliko OCD-i sredstava dobiju kao korisnici projekata.
Pritom je ukljucivanje podataka o tome koliko sredstava dobiju kao partneri na projektima trenutno
gotovo nemoguce. Gda Bacarka predlozila je stoga da se SF MIS program iskoristi kao alat za
prikupljanje relevantnih podataka, te da se u program stavi moguénost unosa vrste korisnika ili
partnera (npr. OCD). To bi znacajno doprinijelo transparentnom i kvalitetnom pracenju financiranja
OCD-a na razini cijelog sustava.

Nadalje, gda Bacarka navela je pitanje oslobodenja od PDV-a koje bi trebalo biti odgovoreno od
strane Ministarstva financija. Ured Vlade RH za udruge jo$ uvijek nije dobio odgovor od Porezne
uprave na upit o oslobodenju od PDV-a za partnere na ugovorenim IPA projektima. Dodatno pitanje
koje je i dalje nerazjasnjeno je PDV za koji korisnici (i partneri) na projektima u provedbi ne mogu
dobiti oslobodenje, npr. PDV na autobusne karte. U takvim slucajevima, korisnici pla¢aju punu cijenu
karte, a refundira im se neto iznos iz projekta. PDV na iznos jedne autobusne karte ne predstavlja velik
iznos, ali u slucajevima kada korisnik kupuje veéi broj karata (npr. za polaznike seminara), tada i
navedeni iznos PDV-a raste, na teret korisnika. Gda Bacarka predlozila je da Ministarstvo financija
navede slucajeve u kojima je PDV koji korisnik ne moZe odbiti prihvatljiv troSak, s ciljem
izbjegavanja problema s kojima su se korisnici IPA programa susreli tijekom provedbe.

Gda Flinta je istaknula kako se ovim pitanjem zapravo otvorilo nekoliko pitanja: pitanje prihvatljivosti
troskova, pitanje pokrivanja neprihvatljivih troskova te pitanje donosSenja novog zakona o porezu na
dodanu vrijednost i njegovog uskladivanja s direktivama Europske unije. Istaknula je kako ce
Ministarstvo financija za potrebe nadolazeceg ESF-a uloziti napore te pokusati naéi rjeSenja koja ¢e
slijediti regulative EU iz razli¢itih podru¢ja te osigurati da se ovakvi problemi u budué¢nosti ne ponove.

Prezentacija informacijskoq sustava za upravljanje kohezijskim fondom i strukturnim
fondovima (SF MIS)

Gda Bujas predstavila je ukratko jedinstveni informaticki sustav za upravljanje strukturnim
instrumentima na razini Republike Hrvatske, koji ¢e sluziti svim tijelima u sustavu upravljanja i
kontrole za prikupljanje financijskih i statistickih podataka. Predstavljene su funkcionalnosti sustava u
podrzavanju uspostave nacionalnih pravila o sustavu upravljanja i kontrole. Klju¢ne funkcionalnosti
koje ¢e podrzavati procese ukljucuju odabir projekata, upravljanje ugovorima, ovjeravanje troskova,
placanje korisnicima i certificiranje. Takoder, razvijen je i Akcijski plan za razvoj sustava te se puna
funkcionalnost oéekuje do studenog 2013. godine.

Nastavno na osiguranje kontinuiteta izvjeStavanja, gda Bujas je istaknula kako ¢e se prilikom
izvjestavanja koristiti podaci iz oba sustava, IPA MIS sustava i novog SF MIS sustava.

G. Pezelj kratko je napomenuo kako SF MIS sistem treba ukljuCivati prikupljanje i izvjeStavanje
podataka za sve rezultate koji su definirani Operativnom programom kao i Aneksom XXIII Uredbe
Komisije (EZ) br. 1828/2006. Aneks XXIII je propisana forma izvje$¢ivanja o podacima sudionika u
ESF operacijama.

15

*
* gk

* X K

* o %



7
o

E
S
F

RAZVOJ Operativni program Razvoj ljudskih potencijala

LJUDSKIH
POTENCIJALA

Gda Bujas je pojasnila kako je trenutno u procesu zajedni¢ko definiranje procedura od strane
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova EU i Ministarstva rada i mirovinskoga sustava o nac¢inima
i obrascima kojima ¢e se zadovoljiti potreba prikupljanja podataka vezano uz prikupljanje toc¢no
odredenih podataka u sustavu od strane korisnika.

G. Doki¢ se nadovezao kako sustav za pracenje treba koncipirati na nacin da prikuplja $to veéi broj
podataka u cilju §to boljeg pracenja, 0sobito s obzirom na rezultate nedavnih studija koje je objavio
UNDP.

Gda Bujas je na prethodnu napomenu dodala kako funkcionalnost sustava prati procese koji su
uspostavljeni za koristenje strukturnih fondova te ¢e se njime takoder omoguciti svakom korisniku da
u strukturi prijavnog obrasca definira i svoje pokazatelje uspjesnosti koje ¢e vezati uz ciljeve. Ovime
se osigurava pracenje na razini projekta i onih indikatora koji nisu definirani na razini programa,
odnosno njihovo generiranje i pracenje u okviru sustava. Na kraju, gda Bujas je istaknula kako ¢e
sustav pratiti sve na¢ine financiranja pojedinog projekta. Samim time, pratit ¢e se nositelj projekta i
svi partneri §to ¢e predstavljati bazu koja ¢e obuhvatiti na jednom mjestu sve informacije vezano uz
financiranje, ovisno o izvoru. Takoder, napomenula je kako ¢e sustav biti informati¢ki povezan s
drugim bazama koje se vode u Republici Hrvatskoj (npr. Porezna uprava RH) kako bi se osigurala
brza provjera prihvatljivosti odredenog prijavitelja, evaluacija i ugovaranje. Takoder, u buducnosti se
planira osiguranje svih pravila e-kohezijske politike kako bi se osigurala interoperabilnost razli¢itih
sustava.

Prezentacija Ocjene sustava — trenutno stanje

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ na pocetku je istaknula kako je uspostava i definiranje sustava koje se
provodilo u proteklom razdoblju rezultat rada svih sudionika koji su sudjelovali u izgradnji sustava.

U srpnju 2012. godine donesen je Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za koristenje Strukturnih
instrumenata Europske unije u Republici Hrvatskoj, koji definira institucionalni okvir te odgovornosti
koje ¢e tijela imati u okviru definiranog sustava. Takoder donesena je i Uredba o tijelima u sustavu te
se pristupilo izradi Pravilnika, njih Sesnaest, ¢iju je izradu koordiniralo Ministarstvo regionalnog
razvoja i fondova EU.

Gda Ivankovi¢ KneZzevi¢ na kraju je obavijestila sve sudionike kako je u okviru Operativnog programa
Razvoj ljudskih potencijala izradena Strategija organizacijskog razvoja kao i Opis sustava koji je
krajem travnja 0.g. dostavljen Agenciji za reviziju sustava provedbe programa Europske unije.
Trenutno se ocekuje pocetak provedbe procjene uskladenosti sustava od strane revizora koji Ce
provjeriti funkcioniranje definiranog sustava. Takoder, paralelno s izradom spomenutih dokumenata
krenulo se u izradu Priru¢nika o procedurama unutar tijela Operativne strukture Koji su nuzni za
funkcioniranje strukture i upravljanje fondovima, iako nisu dio akreditacijskog paketa.

Gda Stuka se nadovezala na komentar vezano za vaznost procjene sustava (Compliance Assessment) u
Sto brzem roku, obzirom da ¢e u buducnosti sva placanja od strane Europske komisije ovisiti 0
rezultatima iste.

16

*
* gk

* X K

* o %

il



7
o

E
S
F

RAZVOJ Operativni program Razvoj ljudskih potencijala

LJUDSKIH
POTENCIJALA

Prezentacija nacrta Evaluacijskog plana

Gda Mekic¢ je predstavila nacrt Evaluacijskog plana te je uvodno naglasila vaznost i ulogu evaluacije u
ocjeni relevantnosti, korisnosti, uéinkovitosti i odrzivosti Operativnog programa. Gda Mekié
obavijestila je prisutne o donoSenju Evaluacijske strategije za europske strukturne instrumente u
ozujku 2012. godine, od strane Vlade Republike Hrvatske, kojom se definiraju prioriteti koje je nuzno
ostvariti radi uspostave kvalitetnog sustava evaluacije u Republici Hrvatskoj.

Nadalje, gda Meki¢ je spomenula osnivanje Evaluacijske radne skupine tijekom listopada 2012.
godine koja predstavlja glavni forum za koordinaciju i raspravu o pitanjima evaluacije Strukturnih
fondova i Kohezijskog fonda. Unutar MRRFEU-a, postoji takoder i Koordinacijska evaluacijska
jedinica kao tijelo nadlezno za evaluacijske aktivnosti.

Na samom kraju prezentacije predstavljene su predstojece planirane evaluacijske
aktivnosti:"Evaluacija prethodne IPA OP RLJP pomo¢i” (ugovor o pruzanju usluga financiran u
sklopu Prioriteta 4.) i "Vanjska evaluacija aktivnih mjera trzista rada" (okvirni ugovor financiran u
okviru Prioriteta 1.). Gda Meki¢ je pozvala ¢lanove Odbora na raspravu i dostavu komentara te
istaknula kako je predstavljeni nacrt Plana ujedno dostavljen u materijalima za sjednicu.

Nastavno na prezentaciju nacrta Evaluacijskog plana, gda Stuka je naglasila vaznost osiguranja
dovoljno administrativnih kapaciteta za upravljanje i koordinaciju evaluacijskih aktivnosti u okviru
Operativne strukture te je zatrazila dostavu imenovanja stalnih i nestalnih ¢lanova evaluacijske
skupine i u okviru Ministarstva rada i mirovinskoga sustava. Gda Stuka takoder je zatrazila kratku
informaciju o planovima vezanim za jaCanje evaluacijskih kapaciteta unutar Ministarstva kao
Upravljackog tijela kao i informaciju o intenzitetu provedbe planiranih aktivnosti.

Gda Meki¢ je napomenula da je u tijeku postupak osnivanja Upravljacke grupe u okviru strukture OP
RLJP-a te da ¢e nakon imenovanja ¢lanova informacija o istom biti dostavljena Komisiji. Takoder je
istaknula kako sudjelovanje u ciklusu edukacijskih aktivnosti koordiniranih od strane Ministarstva
regionalnog razvoja i fondova EU, kao i u radu Evaluacijske radne skupine, predstavljaju dobru
platformu za provedbu daljnjih aktivnosti.

Prezentacija nacrta Komunikacijskog akcijskog plana

G. Kresimir Domjanc¢i¢, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, dao je kratak osvrt na nacrt
Komunikacijskog akcijskog plana za programsko razdoblje 2007. — 2013. za ESF. Napomenuo je kako
¢e biti izraden jedan Komunikacijski akcijski plan koji ¢e obuhvatiti sve Operativne programe, dok ¢e
svaki pojedini Operativni program sam definirati ciljane skupine, komunikacijske ciljeve, klju¢ne
poruke, budzet i komunikacijske alate.

G. DomjanCi¢ stavio je naglasak na ciljeve i kljuéne poruke planirane u narednom razdoblju,
naglasavajuéi kako ¢e planirana kampanja imati tri razine: nacionalnu kampanju povodom ulaska u
Europsku uniju u nadleznosti Vlade RH, kampanju usmjerenu na fondove EU u nadleznosti
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova EU, te ESF kampanju koju ¢e provoditi tijela Operativne
strukture.

Na samom kraju g. Domjan¢i¢ se osvrnuo na dan ranije odrzano dogadanje na Cvjetnom trgu u
Zagrebu pod nazivom ,,.Dan Europskog socijalnog fonda®. Dogadanje je odrzano s ciljem upoznavanja
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najSire javnosti s konkretnim projektima i rezultatima Operativnog programa Razvoj ljudskih
potencijala te predstavljanja mogucnosti u okviru Europskog socijalnog fonda, opcenito.

U okviru Dana ESF-a odrzano je nekoliko dogadanja, pri ¢emu je glavni dio dogadanja bio sajam
projekata na Cvjetnom trgu. U Kulturno-informativnom centru (KIC) odrzana je prezentacija Cetiri
prioritetna podruéja Europskog socijalnog fonda, kao i prezentacija zemalja c¢lanica, gdje su
predstavnici Litve i Slovenije prikazali primjere dobre prakse i provedbe najuspjesnijih projekata
financiranih kroz Europski socijalni fond. Takoder, u Net Kulturnom klubu ,,Mama‘“ odrzana je
radionica pod nazivom ,,Pisanje projekata za svakoga“.

Gda Pavi¢-Rogosi¢ predlozila je buducu suradnju tijela Operativne strukture i organizacija civilnog
drustva u organiziranju raznih vrsta dogadanja, kojima je cilj predstavljanje projekata u okviru OP
RLJP-a kako ne bi dolazilo do eventualnih preklapanja i multipliciranja dosega tih aktivnosti.

G. Pezelj se nadovezao na prezentaciju te je spomenuo ¢lanak 9, tocku ¢ Uredbe Komisije (EZ) br.
1828/2006 kojim se ureduje da sve aktivhosti informiranja i promoviranja trebaju ukljuéivati izmedu
ostalog i izjavu prema odabiru Upravljackog tijela, a kojom se naglasava dodana vrijednost
intervencije Zajednice. Clanak preporu¢a koristenje izjave "Investing in Your Future".

Priprema programa za financijsku perspektivu 2014. — 2020.

G. Matija Derk, pomo¢nik ministra, Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU, ukratko je
pojasnio kronologiju i dao pregled aktivnosti koje se provode u okviru programiranja za financijsku
perspektivu 2014. — 2020. Naglasio je intenziviranje postupka neformalnog dijaloga s predstavnicima
Europske komisije u proteklom razdoblju vezano uz prioritetna podruéja za ulaganje iz Strukturnih
fondova.

Naglasavajuci proces identificiranja tematskih prioriteta u narednom razdoblju, kao prvi daljnji korak
definirao je odrzavanje konferencije, odnosno javnih konzultacija tijekom aktualnog tjedna, ¢iji je
modalitet zamis$ljen kao panel rasprave po tematskim radnim skupinama u organizaciji Ministarstva
regionalnoga razvoja i fondova EU. Tema rasprava po tematskim radnim skupinama bit ¢e trenutno
definirani prioriteti, temeljem ¢ega se ofekuje povratna informacija, ne samo od stru¢njaka koji ¢e
sudjelovati na raspravama, ve¢ i od vanjskih stru¢njaka i svih zainteresiranih dionika. Takoder je
istaknuo kako je definiranje prioriteta kontinuirani proces koji ¢e se nastaviti i tijekom jeseni kada ¢e
uslijediti drugi krug partnerskih konzultacija sa svim zainteresiranim dionicima te se prezentirati

definirano.

Klju¢ni korak je stvaranje prvog nacrta Partnerskog sporazuma koji ¢e obuhvatiti prioritete Ciji je
krajnji rok definiranja 30. lipnja, nakon ¢ega ¢e dinamika aktivnosti biti sve veceg intenziteta obzirom
na finalizaciju dokumenata. Finaliziranje svih dokumenata oéekuje se do 1. sije¢nja 2014. godine.

Nakon otvaranja rasprave, gda Stuka postavila je pitanje vezano uz status ugovaranja projekta za Ex-
ante evaluaciju programskih dokumenata za 2014. — 2020.

G. Derk je istaknuo kako je postupak evaluacije u tijeku te se uskoro o¢ekuje povratna informacija o
rezultatima evaluacije.
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Gda Pavi¢ Rogosi¢ pozdravila je priliku za sudjelovanje predstavnika organizacija civilnog drustva u
radu svih 11 Tematskih radnih skupina (TRS). Takoder, obzirom na obrazovanje i iskustvo
predstavnika civilnog drustva takav doprinos treba prihvatiti kao vazan, posebice imajuc¢i u vidu
daljnje unaprjedivanje partnerskog odnosa.

Gda Ivankovi¢ KneZevi¢ zahvalila je predstavnicima organizacija civilnog drustva na doprinosu koji je
prepoznat u radu od strane Ministarstva rada i mirovinskoga sustava kao koordinatora Tematske radne
skupine 8. Takoder je naglasila kako se zajednicki s predstavnicima organizacija civilnog drustva i
socijalnih partnera, ravnopravno i sinergijski, definiraju prioriteti i mjere, kako do sada tako i u
buduénosti.

Govoreéi o procesu prihvacanja prijedloga dionika u procesu definiranja, g. Derk je naglasio sljedece:
postojanje rokova i okvira koji definiraju relevantnost podataka §to rezultira ¢injenicom da svi podaci
nisu relevantni u odredenom trenutku. Bitno je kako je krajnji cilj poticanje ukljucivanja §to veceg
broja dionika, $to je vidljivo i u ovom trenutku. Takoder je napomenuo kako je operativno vrlo tesko
ukljuciti sve dionike u proces komunikacije te je, imajuéi u vidu ulaganje velikih napora u logistiku i
administriranje, cjelokupan proces definirao kao uéenje.

Gda Ana Papadopoulos, Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU, obavijestila je sve prisutne o
partnerskim konzultacijama koje ¢e se odrzati u Cetvrtak, 6. lipnja u organizaciji Ministarstva
regionalnog razvoja i fondova EU. Pozvala je sve prisutne na sudjelovanje, kako osobno, tako i putem
weba komentirajuéi prezentirane materijale. Nakon prikupljanja dobivenih informacija, u okviru
mjesec dana, javnosti ¢e se prezentirati misljenje o definiranju podru¢ja financiranja u okviru
Strukturnih fondova.

G. Darko Seperi¢, Savez samostalnih sindikata, pozdravio je moguénost sudjelovanja socijalnih
partnera u radu tematskih radnih skupina te je izrazio zadovoljstvo danim doprinosom. Takoder je
izrazio zaljenje S§to socijalni partneri nisu bili obavijesSteni, niti ukljuceni u izradu Ekonomskog
programa, te je ponovio vaznost uloge socijalnih partnera, imaju¢i u vidu i o¢ekivanja Europske
komisije u buducnosti.

Nastavno na pitanje sudjelovanja u izradi Ekonomskog programa, g. Derk je pojasnio da je rok za
izradu istog bio vrlo kratak te, uz nuzno postivanje procedura, nazalost nije bilo moguce prosiriti
suradnju ukljuc¢ivanjem svih potencijalnih dionika. Takoder je napomenuo kako je ova vrsta
neformalnog ukljucivanja bila podloga za ucenje i izradu Ekonomskog programa za 2014. godinu. Za
definiranje potencijalnih potreba i problema u definiranju administrativnih procesa postavljaju se i
zahtjevi dobre organizacije pri ¢emu se otiSlo korak dalje, te je krajnji cilj automatizirati procese
donosenja dokumenata i fokusirati se na sadrzaj u budu¢nosti.

Ostalo

Prije zakljuivanja sjednice, g. Baron obavijestio je prisutne da ¢e se nakon 1. srpnja 2013. svi
dokumenti sa sjednice koje je potrebno usvojiti dostaviti ¢lanovima Odbora u elektronickom obliku.
Na taj nacin, umjesto odrzavanja nove sjednice primijenit ¢e se pismena procedura. Eventualne
komentare na dostavljene dokumente, ¢lanovi ¢e moéi dostaviti Tajnistvu Odbora sukladno
postavljenim rokovima.
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Pri formalnom zakljucivanju sjednice Clanovi su se usuglasili kako ¢e se sljedeca sjednica odrzati
unutar Sest mjeseci dok ¢e to¢an datum i mjesto biti naknadno definirani, s napomenom kako Ce se ista
odrzati izvan Zagreba.

G. Pezelj na kraju je predlozio da se godisnji sastanak odrzi tijekom listopada u cilju pracenja napretka
financijske provedbe svih prioritetnih osi i najvaznijih postignutih rezultata.

G. Baron se slozio s predlozenim te zahvalio svim ¢lanovima Odbora i tijelima Operativne strukture
na dobroj i u¢inkovitoj raspravi.

Opé¢i zakljuéci
Nastavno na prezentaciju i raspravu, na sjednici su nac¢elno usvojeni nacrti sljede¢ih dokumenata:
Sastav Nadzornog odbora za Operativni program Razvoj ljudskih potencijala
Poslovnik Nadzornog odbora za Operativni program Razvoj ljudskih potencijala

Evaluacijski plan
Selekcijski kriteriji u okviru Prioritetnih osi 1, 2, 3i 5.

o O O O

Svi navedeni dokumenti dostavit ¢e se ¢lanovima na kona¢no usvajanje putem pismene procedure,

nakon 1. srpnja 2013. godine.

Odobrio:

Predsjedatelj:

Dario Baron

pomo¢nik ministra, MRMS
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