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PRVE SJEDNICE NADZORNOG ODBORA “U SJENI” OPERATIVNOG PROGRAMA

DNEVNI RED

RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA U HRVATSKOJ

Uvodno izlaganje i utvrdivanje dnevnog reda (predsjedanje)
Sastav Odbora i uloga Odbora ‘u sjeni’

Rasprava i usvajanje Poslovnika Nadzornog odbora
Institucionalni okvir za Europski socijalni fond 2013.

Priprema Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala za Europski socijalni fond 2007.
- 2013.

Prethodno (ex-ante) evaluacijsko izvjeS¢e ESF Operativnog programa Razvoj ljudskih

potencijala

Zaliha projekata i aktivnosti vezane uz pripremu projekata
Priprema programa za financijsku perspektivu 2014. — 2020.
Ostalo

- Datum odrzavanja sljedece sjednice Odbora
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Prva sjednica Nadzornog odbora “u sjeni” Operativnog Programa Razvoj ljudskih

LISTA SUDIONIKA

potencijala u Hrvatskoj
28. studenog 2012.

Hotel Trakosc¢an, Trako$éan

*
* Kk

Europska komisija

Adam Pokorny

Franz-Peter Veits
Armel De Kerros

Natasa Kokié¢

Rima Joujou Deljki¢

Dijana Kuzman

Voditelj Odjela, Opéa uprava za zapoSljavanje, socijalna pitanja i
ukljucivanje
Opc¢a uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i ukljuéivanje

Opc¢a uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i ukljuéivanje
Opc¢a uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i ukljuéivanje

Delegacija Europske unije u Republici Hrvatskoj
Delegacija Europske unije u Republici Hrvatskoj

Ministarstvo financija / Tijelo za ovjeravanje

Dubravka Flinta

Nacionalni Fond

Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije / Koordinacijsko tijelo

Matija Derk

Ana Papadopulous

Ana Krvarié¢
Iva Seler

Vlatka Marc¢an

Radojka Tomasevié¢

Pomo¢nik ministra
Uprava za strateSko planiranje

Uprava za strateSko planiranje
Uprava za strateSko planiranje
Uprava za strateSko planiranje

Uprava za upravljanje operativhim programima

Ministarstvo gospodarstva

Karmen Marici¢

Uprava za konkurentnost i investicije

X ok
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Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava / Upravljacko tijelo
Dario Baron Pomoc¢nik ministra
Naida Meki¢ Sluzba za pracenje i vrjednovanje
Stella Cuzié Sluzba za financijsko upravljanje
Luka Raj¢i¢ Sluzba za koordinaciju i programiranje
Gordana Dragicevié¢ Sluzba za pripremu i provedbu projekata
Filip Milicevié¢ Sluzba za koordinaciju i programiranje
Denis Dragojevi¢ Sluzba za pracenje i vrjednovanje
Nikolina Volf Sluzba za pracenje i vrjednovanje
Ministarstvo socijalne politike i mladih / Posrednicko tijelo razine 1
Maja Sporis Pomoc¢nica ministra
Sektor za medunarodnu suradnju, poslove Europske unije, pristupne i
Natalija Bokuli¢ B
strukturne fondove Europske unije
Zelika Ivandié Blazina Sektor za medunarodnu suradnju, poslove Europske unije, pristupne i
strukturne fondove Europske unije
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta / Posrednicko tijelo razine 1
Hrvoje Baki¢ Sluzba za programe i projekte Europske unije
Jasminka Majsec Sluzba za programe i projekte Europske unije
Mirna Stajduhar Sluzba za programe i projekte Europske unije

Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske / Posrednicko tijelo razine 1

Stela Fiser Markovi¢ Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih / Posrednicko tijelo razine 2

Ivan Sutalo Ravnatel]
Ana Buljan Pomoc¢nica ravnatelja
Nada Trgovc¢evi¢ Letica Odjel za financiranje i ugovaranje EU programa

Hrvatski zavod za zaposljavanje / Posrednic¢ko tijelo razine 2

Ankica Paun Jarallah Ravnateljica

Sanja Mesarov Odjel za financiranje i ugovaranje EU projekata
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Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva / Posrednicko tijelo razine 2

Ina Stander

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva

Predstavnici Ureda za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske

Tamara Sterk

Ured za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske

Socio-ekonomski partneri

Darko Seperi¢

Ana Milicevi¢ Pezelj

Savez samostalnih sindikata Republike Hrvatske

Savez samostalnih sindikata Republike Hrvatske

Natasa Novakovié¢ Hrvatska udruga poslodavaca
Predstavnici civilnog drustva

Sladana Novota Udruga “SMART”

Sanja Galekovié¢ Udruga “GONG”

Renata Trischler

Andrea Londéarek
Teo Petrievic

Ana Cvjetkovié

Njemacka narodnosna zajednica — Zemaljska udruga Podunavskih
Svaba u Hrvatskoj

Udruga “Mali Princ”

ACT Cakovec

DESA-Dubrovnik

Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije / Tijelo za reviziju

Neven Sprlje

Ravnatelj

X ok
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PRVA SJEDNICA NADZORNOG ODBORA “U SJENI” OPERATIVNOG PROGRAMA RAZVOJ
LJUDSKIH POTENCIJALA U HRVATSKOJ

28. studenog 2012. (14.00 - 16.00)

Hotel Trakoséan, Konferencijska dvorana, Trakos¢an

ZAPISNIK

Prva sjednica Nadzornog odbora ,,u sjeni* Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala u okviru
buducih strukturnih fondova odrzana je u Trakos$¢anu, dana 28. studenog 2012. godine (14.00 — 16.00)

u Konferencijskoj dvorani Hotela Trako$¢an.

Uvodna izlaganja i utvrdivanje dnevnog reda

Sjednicom Nadzornog odbora ,, u sjeni* (nadalje, NO) predsjedao je g. Dario Baron, pomo¢nik

ministra u Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava (MRMS).

G. Baron pozdravio je sudionike ispred Uprave za koordinaciju programa i projekata Europske unije u
podru¢ju rada i socijalne sigurnosti. Nadalje, g. Baron zahvalio je predstavnicima Ministarstva
regionalnog razvoja i EU fondova na njihovoj potpori u organizaciji sastanka, te je pozdravio
predstavnike Europske komisije i Delegacije Europske unije u Republici Hrvatskoj. G. Baron ukratko
je predstavio koncept prve sjednice Nadzornog odbora ,,u sjeni® te napomenuo kako ¢e ulaskom

Hrvatske u EU, dana 1. srpnja 2013. godine Odbor postati formalno tijelo.

Nakon uvodnih rije¢i g. Barona, g. Adam Pokorny, voditelj Odjela u Op¢oj upravi za zaposljavanje,
socijalna pitanja i ukljuéivanje, pozdravio je sudionike te je naglasio vaznost ovog Odbora u smislu
upravljanja budu¢im fondovima te istaknuo ovo kao priliku za investicije u zemlji. Predstojece
razdoblje smatra velikim izazovom obzirom da ¢e zahtijevati paralelno upravljanje fondovima. U cilju
najboljeg koriStenja programa ESF 2013. vazno je pokusati usvojiti postojece provedbene instrumente
i mehanizme koji su razvijeni u okviru IPA programa. G. Pokorny takoder je istaknuo kako je
provedba dodjele bespovratnih sredstava vrlo zahtjevna te bi bilo dobro, imajuci na umu IPA iskustvo
i identificirane poteskocée, razmotriti druge mogucénosti za apsorpciju sredstava. U isto vrijeme vazno
je razmotriti razdoblje 2014.-2020., postaviti prioritete, uzeti u obzir IPA iskustvo, pronaéi naine za

proSirenje postupaka provedbe, pokrenuti restrukturiranje i osigurati stabilnost struktura provedbe.
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Nakon sluzbenog otvaranja, usvojen je Dnevni red sjednice.

Sastav Odbora i uloga Odbora ‘u sjeni’

G. Baron ukratko je predstavio koncept i sastav predloZzenog Nadzornog odbora ,,u sjeni. Predlozeni
odbor se sastoji od Koordinacijskog tijela, Upravljackog tijela, Posrednickih tijela razine 1 i 2,
predstavnika OP-a za Regionalnu konkurentnost , predstavnika OP-a za Poljoprivredu, Vladinog ureda
za ravnopravnost spolova, predstavnika organizacija civilnog drustva, socio-ekonomskih partnera te

ARPA-¢e kao tijela za reviziju.

Gda. Meki¢, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, detaljnije je prezentirala predlozeni sastav
Odbora. Gda. Meki¢ objasnila je kako je Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava osnovalo Odbor u
skladu s ¢lankom 63. Uredbe Vije¢a (1083/2006) s ciljem da se osigura kvalitetno ostvarenje i
pracenje provedbe programa . Odbor ¢e postati formalan nakon ulaska Hrvatske u EU, odnosno nakon
1. srpnja 2013. godine. Odgovornosti i ovlasti Odbora proizlaze iz Poslovnika, ¢iji je nacrt dostavljen
institucijama na raspravu. U pogledu postupka glasovanja, gda. Meki¢ je objasnila kako je prijedlog da
svaka institucija unutar strukture ima pravo na jedan glas. Predstavnici socio-ekonomskih partnera
(sindikati 1 udruge poslodavaca) takoder bi imali po jedan glas, a predstavnici devet organizacija
civilnog drustva imali bi pravo na &etiri glasa. Cetiri glasa bit ¢e dodijeljena u skladu s Getiri podrugja
koja civilna drustva predstavljaju (zaposljavanje, obrazovanje, socijalna uklju¢enost i razvoj civilnog

drustva). Gda. Meki¢ objasnila je kako je prijedlog predmet rasprave, kao i postupak glasovanja.

Gda. Sladana Novota, udruga ,,Smart®, rekla je kako je prijedlog od cCetiri glasa za organizacije
civilnog drustva nacelno prihvatljiv, ali se treba dodatno konzultirati te ¢e o tome izvijestiti

organizacije kako bi se dogovorili koji ¢e imenovani predstavnici imati legitimitet glasovanja.

G. Franz-Peter Veits, Opc¢a uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i ukljucivanje, pozdravio je ideju
organiziranja Nadzornog odbora ,,u sjeni®. Po pitanju sastava Odbora, pozvao se na ¢lanak 11. Uredbe
Vijeca te rekao kako bi Odbor trebao ukljuciti i predstavnike lokalnih vlasti i zaStite okolisa. U tom
pogledu, g. Veits predloZio je daljnje konzultacije o spomenutom ¢lanku. Nadalje, naglasio je vaznost

Poslovnika, posebno dijela koji se odnosi na pisane procedure i pozive na sastanke.

G. Veits osvrnuo se i na raspravu o Godi$njem izvje$cu, koje bi se po njemu ,sukladno moguénostima,
uvijek trebalo raspravljati na sastanku, umjesto kroz pisane procedure. Takoder, organizacija sjednica
Nadzornog odbora izvan glavnog grada je dobra praksa i treba ju po moguénosti kombinirati s

posjetom projektima.
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G. Baron slozio se sa prijedlogom o uklju¢ivanju predstavnika lokalnih vlasti i zastite okolisa u Odbor
te ¢e ih se sukladno tome i kontaktirati. Takoder je potvrdio da ¢e se praksa organiziranja sjednica
Sektorskog nadzornog odbora u razli¢itim regijama nastaviti U okviru Nadzornog odbora ,,u Sjeni®,

kao 1 praksa predstavljanja i raspravljanja GodiSnjeg izvjes¢a na sjednicama.

Sudionici su se potom usuglasili oko predlozenog sastava Nadzornog odbora uz neke komentare:
zatraziti ¢e se imenovanja predstavnika lokalnih vlasti i zastite okolisa, te ¢e se postupak glasovanja
definirati po zavrSetku sastavljanja Odbora te primitku povratne informacije od strane organizacija

civilnog drustva.

G. Matija Derk, pomo¢nik ministra, Ministarstvo regionalnog razvoja i EU fondova, istaknuo je kako
¢e se pitanje ukljucivanja jedinica lokalne samouprave raspraviti i pod to¢kom 8. Dnevnog reda koja

se bavi postupkom programiranja financijske perspektive 2014.-2020.

Naime, u okviru tog procesa programiranja predvideno je ukljucivanje regionalnih (Zupanijskih)
koordinatora, koji su takoder definirani u okviru Zakona o regionalnom razvoju, u 0dnosu na
sudjelovanje u radu Tematskih radnih skupina (TRS). G. Derk predlaze da se ovaj pristup primjeni i na
razdoblje 2013.

Rasprava i usvajanje Poslovnika Nadzornog odbora ,,u sjeni*

Gda Meki¢ ukratko je predstavila nacrt Poslovnika Nadzornog odbora ,,u sjeni* koji ureduje ustroj,
postupke i djelokrug rada Odbora. Odborom predsjeda predsjedatelj, ili u njegovoj/njezinoj odsutnosti,
pod-predsjedatelj/ica. Osim stalnih ¢lanova, Odbor takoder ima promatrace i savjetodavno tijelo.

Sastaje se dva puta godi$nje,a sva tehnicka pitanja rjeSava Tajnistvo odbora.

Sudionici su usvojili Nacrt Poslovnika Nadzornog odbora ,,u sjeni.

Institucionalni okvir za Europski socijalni fond 2013. i priprema Operativnog programa Razvoj

ljudskih potencijala za Europski socijalni fond 2007. — 2013.

G. Luka Rajci¢, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, ukratko je predstavio sadrzaj, kronologiju i
glavne aktivnosti u odnosu na Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za koristenje strukturnih
instrumenata Europske unije u Republici Hrvatskoj, koji je usvojen u srpnju 2012. Osim toga, MRMS
je zaprimio Nacionalni strateski referentni okvir (NSRO) kako bi dao svoje miSljenje o dijelu koji se

odnosi na razvoj ljudskih potencijala. Nadalje, G. Raj¢i¢ je prezentirao tijela koja se nalaze unutar

8
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upravljacke strukture OP RLIJP: Ministarstvo regionalnog razvoja i EU fondova (Koordinacijsko
tijelo), Ministarstvo financija (Tijelo za ovjeravanje), Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
(Upravljacko tijelo), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta (Posredni¢ko tijelo razine 1),
Ministarstvo socijalne politike i mladih (Posrednicko tijelo razine 1), Ured za udruge Vlade Republike
Hrvatske (Posrednicko tijelo razine 1), Hrvatski zavod za zapoSljavanje (Posrednicko tijelo razine 2),
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ( Posrednicko tijelo razine 2) i Nacionalha

zaklada za razvoj civilnog drustva (Posredni¢ko tijelo razine 2).

G. Rajci¢ takoder je izvijestio o tijeku priprema za ESF 2013., navodeé¢i da je zbog vrlo kratkog
programskog razdoblja logi¢na odluka bio nastavak provodenja IPA intervencija uz proSirenje i na
druge sektore. Novost ESF 2013. programskog razdoblja u odnosu na IPA programsko razdoblje je
unutar Prioriteta 1., Mjera 1.3 (podr§ka konkurentnosti poduzetniStva i obrta) te unutar Prioriteta 3
(ljudski potencijali u podru¢ju inovacija i istraZivanja). G. Raj¢i¢ osvrnuo Se i na ex-ante evaluaciju
OP-a ESF ¢iji su nalazi opcenito bili pozitivni. Neke od preporuka se ticu poboljSanja indikatora i
dodatnih pojasnjenja Prioriteta 5. u kontekstu doprinosa Programu. U odnosu na Operativni program,

,Programme Complement® trebao bi dodatno razraditi Prioritete.

Gda Papadopoulos izvijestila je kako je nacrt Programa u zavr$noj fazi te ¢e biti dostavljen Komisiji
sljedeceg tjedna. Nacrt Programa ne sadrzi mnogo novosti, ali neke promjene su bile nuzne kako bi se

ispunile odredbe ESF Uredbe. Nalazi i preporuke ex-ante evaluatora takoder su uzeti u obzir.

Gda Radojka TomasSevi¢, Ministarstvo regionalnog razvoja i EU fondova, istaknula je nekoliko tocaka
u odnosu na aktivnosti vezane za uspostavu sustava za Strukturne fondove. Izmedu ostalog,
spomenula je i: pripremu za izradu i usvajanje pravilnika o procedurama, oshivanje radnih skupina
unutar svih tijela strukture koje ¢e raditi na definiranju pravila, pripremi ODS-a i ostalog. Nadalje,
MIS je dodatno razvijen kako bi se omogucilo pracenje svih Operativnih programa. Gda. Tomasevi¢
obavijestila je o seriji modula koji ¢e se provoditi sa svthom pruzanja informacija o tekuc¢im

procesima svim zaposlenicima unutar SF strukture.

Glavni nalazi u okviru “Ex-ante evaluacije” SF Operativhog Programa ‘“Razvoj ljudskih

potencijala” 2007-2013

Gda Meki¢ ukratko je predstavila zakljucke i preporuke Ex-ante evaluacije SF 2007-2013 Operativnhog
programa Razvoj ljudskih potencijala koja je provedena 2012. godine u okviru projekta ,, Ex-Ante
evaluacija programskih dokumenata i jaCanje kapaciteta za EU fondove u post pristupnom razdoblju”.

Evaluatori su izmedu ostalog zakljucili kako je odluka o zadrzavanju IPA prioriteta u okviru ESF-a



Operativni program Razvoj ljudskih potencijala

{7
o

RESOURCES 2007HRO51PO001

DEVELOPMENT

P
A

bila pragmatic¢na te kako OP ima snaznu europsku dodatnu vrijednost. Nadalje, evaluacija naglasava
izazove koji predstoje u nadolaze¢em periodu u smislu doprinosa u podrucju zaposljavanja, socijalne
ukljuenosti, obrazovanja i razvoja civilnog drustva. Takoder identificira ljudske kapacitete,
optere¢enje i razlike u naknadama kao faktore rizika za pripremu ESF operacija. Gda Meki¢ je
naglasila kako su preporuke slicne onima iz periodi¢ne (interim) evaluacije za IPA OP RLJP 2007.-
2012. te se takoder istiCe vaznost uskladivanja potreba trzista rada i obrazovnog sektora, poboljsanja
sustava indikatora i pitanja doprinosa Programu Prioriteta 5. Neke od preporuka ve¢ su uzete u obzir
kod izrade kasnijih verzija Programa. Daljnji napori se ulaZzu u poboljSanje procedura koje se odnose
na kontrole i pracenje, izravnu dodjelu sredstava (direct award), efikasnost u pripremi natjecajne

dokumentacije, kao i pitanje naknada zaposlenika.
G. Pokorny osvrnuo se na najvaznije preporuke uz pitanje koje su radnje poduzete u vezi istih.

Gda Mekic¢ je rekla kako je proces uskladivanja potreba trzista rada i obrazovnog sektora vrlo sloZen te
da se radi o kontinuiranom postupku koji ukljucuje sve relevantne institucije na razliitim razinama,

kao i kroz ovaj Program.

G. Rajci¢ pojasnio je preporuku vezano za poduzimanje korektivnih mjera u okviru Prioriteta 5. koje
su predlozili evaluatori, a koja se odnosila na doprinos Prioriteta programu. Evaluatorima je dostavljno
pojasnjenje iz kojeg je vidljiv znaCajan doprinos organizacija civilnog drustva za razvoj drustva kao i
njihova uloga vaznog ¢imbenika u promoviranju i pove¢anju mogucnosti zaposljavanja. Takoder, g.
Rajci¢ je naveo kako se u Uredbi Vijeca i Europskog parlamenta (EZ) br. 1081/2006 od 5. srpnja
2006. godine o Europskom socijalnom fondu navodi da ¢e ESF podrzavati aktivnosti vezano za razvoj

civilnog drustva.

Gda Meki¢ osvrnula se na druge aktivnosti poduzete u vezi preporuka evaluatora. Vezano za podrucje
zakonodavnog okvira, pripremaju se pravila i prirucnici, radi se na procedurama za izravnu dodjelu
sredstava te se poduzimaju daljnji napori kako bi se ubrzao postupak pripremanja i upravljanja
projektnom i natje¢ajnom dokumentacijom. Pitanje razli¢itih naknada i novog zaposljavanja potaknuto
je na najvisim razinama. Takoder se poduzimaju dodatni napori kako bi se osigurala edukacija u svim

segmentima upravljanja programom za sve zaposlenike u Strukturi.

Gda Novota zatrazila je objasnjenje u vezi procedura koje se odnose na mehanizme praéenja i kontrole
kao 1 pripremu natje¢ajne dokumentacije. Naglasila je vaznost organiziranja natjecaja na nacin kako bi
se 1 manjim organizacijama omogucilo javljanje na natjecaj. Takoder je pitala da li postoji mogucnost

sub-grantinga.
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Gda Tomasevi¢ je pojasnila da je u tijeku izrada dokumenata na nacionalnoj razini kako bi se pokrila
sva podrucja. Nakon $to se izrade nacrti, procedure e biti poslane na komentare svim tijelima unutar
Strukture, najvjerojatnije u sijecnju 2013. Istovremeno, tijela ¢e raditi na svojim internim procedurama

1 prirucnicima.

Vezano za izradu natjecajnih procedura za ESF, g. Baron je potvrdio da iste jo$ nisu izradene te da ¢e

se preporuke organizacija civilnog drustva uzeti u obzir.

G. Franz-Peter Veits slozio se s preporukom vezano za poboljsanje indikatora koji moraju biti jasni u
smislu mjerenja i znacenja. Takoder, g. Veits je postavio pitanje izvjeStavanja i pripadajuc¢ih zahtjeva.
Naime, Komisija zahtjeva financijsko izvje$c¢e i podatke o sudionicama (spol, obrazovanje, pripadnost
nacionalnoj manjini, invaliditet, status zaposlenosti), $to su zapravo minimalni zahtjevi. Od iznimne su
vaznosti procedure za pracenje sudionika nakon edukacije, npr. nakon Sest mjeseci. G. Veits je
preporucio pazljivo proucavanje zahtjeva kako Komisije tako i zemlje Clanice kako bi se izbjegle
nepotrebne komplikacije. G. Veits je postavio pitanje izravne dodjele sredstava (direct award) odnosno

$to ista podrazumijeva.

Vezano za metodologiju koju su primijenili evaluatori, gda Papadopoulos objasnila je da su evaluatori
bili u specifi¢noj situaciji s obzirom da su na neki nacin drugi put provodili ex-ante evaluaciju istog
Programa. Prva je napravljena u 2007. godini za IPA OP te je ovakva situacija sigurno razlog nekih

ranije spomenutih metodoloskih pitanja.

Radnje vezano za preporuku poboljsavanja sustava indikatora takoder su poduzete. U okviru Aneksa
23 (,,Common output and result indicators for ESF investments), pracenje krajnjih korisnika vec¢
postoji prema spolu kao i temeljem sub-indikatora koji se odnose na najranjivije skupine. Takoder su
znacajni napori ulozeni u poboljsanje indikatora. Usporedo s programiranjem razvija se i Monitoring
Information System (MIS) imajuc¢i u vidu potrebu transferiranja postoje¢ih podataka iz IPA MIS
sustava u SF MIS.

G. Baron objasnio je moguénost izravne dodjele sredstava odnosno nacin na koji se ista planira
primijeniti u Hrvatskoj. Kao primjer je naveo aktivnhe mjere poticanja zaposljavanja koje provodi
Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje. Izravna dodjela sredstava moze se primijeniti U situacijama kada
neka institucija ima iskljuc¢ivu nadleZznost za provodenje odredenih aktivnosti (npr. HZZ u provodenju

spomenutih mjera).

Gda Sanja Galekovi¢, udruga GONG, komentirala je nalaz evaluatora vezano za nedostatak ljudskih

kapaciteta i optere¢enje. Odnosno, koje su mjere poduzete u vezi ovog pitanja u kontekstu mogucih
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buducih otvorenih pitanja odnosno Strukturnih fondova vezanih uz ljudske kapacitete, vezano

za razinu Posrednickog tijela II u ¢ijoj je nadleznosti prioritet za razvoj civilnog drustva.

G. Baron je odgovorio kako mjere postoje, ali je njihova provedba oteZzana s obzirom na trenutne
okolnosti. Vezano za zaposljavanje u Provedbenim tijelima, pokrenulo se pitanje na najvi$oj razini
kako bi se uskladile naknade zaposlenika. Takoder, broj placa koje se financiraju iz Tehnicke pomo¢i
povecan je za broj placa zaposlenika Provedbenih tijela, ¢ime se takoder omogucava lakSe novo

zaposljavanje.

Zaliha projekata i aktivnosti vezane uz pripremu projekata

G. Rajci¢ osvrnuo se na ranije razmatranu tocku 5. Dnevnog reda. Naveo je nekoliko informacija o
Programu, izmedu ostalog i novosti u okviru Prioriteta 1. i Prioriteta 3. koje se odnose na mjere
vezano za poduzetni§tvo i obrtnistvo (Prioritet 1) odnosno istrazivanje inovacije (Prioritet 3). G.

Raj¢i¢ osvrnuo se i na vremensko razdoblje objavljivanja natjecaja.

G. Pokorny komentirao je vremensko razdoblje objavljivanja natjecaja te rekao kako bi uz “klauzulu o
suspenziji” bilo poZeljno poceti s objavljivanjem ranije te na taj na¢in omoguciti korisnicima dovoljno
vremena za pripremu. Komisija podrzava ovu opciju zbog vrlo kratkog vremenskog razdoblja za
provedbu programa. Takoder je preporucio razmatranje alternativnih procedura za postizanje ciljeva,
kao Sto je izravna dodjela sredstava. G. Pokorny takoder je postavio pitanje komuniciranja buduc¢ih

aktivnosti u okviru ESF-a prema krajnjim korisnicima te naglasio vaznost u¢inkovitosti istog.

Nastavno na pitanje g. Pokornyija, gda Novota je pitala postoji li strategija za uklju¢ivanje lokalnih

vlasti koje bi takoder bile kljucne za pruzanje dugotrajne pomoci u smislu informiranja i provedbe.

G. Baron potvrdio je vaznost informiranja na lokalnoj/regionalnoj razini te je naveo postojecu
komunikaciju s Nacionalnom zakladom za razvoj civilnog druStva odnosno KkoriStenje i daljnje
unaprjedivanje u tu svrhu regionalne mreze institucija koju Zaklada ve¢ ima. Takoder, priprema se
projekt u okviru prioriteta Tehnicka pomo¢ vezano za provodenje aktivnosti informiranja i

promoviranja ESF-a (TV i radio isjeéci, oglaSavanje, letci i drugo).

Programiranje za financijsku perspektivu 2014.-2020.

G. Derk je naveo kako se o programiranju za financijsku perspektivu 2014.-2020. ve¢ govorilo u
prethodnim raspravama. G. Derk dao je pregled aktivnosti koje se provode u vezi programiranja.

Pripreme su zapocele u travnju 2012. te je u izradu socio-ekonomske analize uklju¢eno ukupno 28
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institucija. Nakon zaprimljenih analiza od strane institucija, zapocelo se s uskladivanjem socio-
ekonomske analize s 11 tematskih ciljeva Strategije EU 2020. Takoder, 19.11.2012. godine odrzana je
prva sjednica Koordinacijskog povjerenstva kojom je predsjedao Potpredsjednik Vlade. Clanovi
Povjerenstva su duznosnici kako bi se omogucilo donosenje odluka na najvisoj razini. Na svojoj prvoj
sjednici Povjerenstvo je donijelo odluku o osnivanju sedam tematskih radnih skupina od ¢ega je Sest

vezano za programiranje, a jedna za izradu nacionalnog plana reformi.

Tematske radne skupine (TRS) uskladene su s 11 tematskih prioriteta. Ministarstvima koja upravljaju
Tematskim radnim skupinama delegirana je zadaca identificiranja investicijskih projekata. ESF
podrucje delegirano je Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava, ali s obzirom na horizontalnu prirodu
Programa, cjelokupni sastav je puno §iri. Rok za uspostavu TRS-ova je 7. prosinac 2012. Pitanju
zastupljenosti posvecena je velika paznja iako je operativno izuzetno zahtjevno ukljuéiti sve.
Medutim, ukljuc¢ivanje svih relevantnih dionika u nadleznosti je linijskih ministarstava. G. Derk
takoder je naglasio vaznu ulogu Zupanijskih koordinatora koji ¢e biti odgovorni za Zupanijske
razvojne strategije koje ¢e morati biti uskladene s programskim dokumentima. Jedan od koraka je
definiranje Operativnih programa pri ¢emu je tendencija imati $to manji broj programa pri ¢emu je

vazno pronaci poveznice razliCitih sektora te osigurati maksimalan ucinak.

G. Pokorny obavijestio je sudionike da Europska komisija trenutno izraduje Izvjestaj o stavovima za
Hrvatsku (Position Paper) kojim Komisija daje specificne preporuke pojedinoj zemlji. Rijec¢ je o
dokumentu visoke razine kojeg donosi Komisija u suradnji sa svim relevantnim sluzbama Komisije.
G. Pokorny objasnio je postupak pregovaranja za programsko razdoblje 2014.-2020. U okviru kojeg
postoje dvije faze: nesluzbena i sluzbena. Pocetak sluzbene faze predviden je u ljeto 2013., nakon
usvojenog prvog Citanja Uredbi 1 usvojenog proracuna za novu financijsku perspektivu. Zavr$no

usvajanje Partnerskog sporazuma i Operativnih programa trebalo bi biti zavrSeno do kraja 2013.

G. Pokorny takoder je obavijestio o aktualnom dijalogu izmedu Vijeca, Europskog parlamenta i
Komisije o tome da li udio ESF-a u prora¢unu Strukturnih fondova treba biti 25% ili bi 25% trebalo

biti rezervirano za podruéja zaposljavanja, socijalne ukljucenosti i obrazovanja kroz sve fondove.

Gda Galekovi¢ komentirala je kratki vremenski rok za osnivanje TRS-ova iz perspektive organizacija
civilnog drustva kao i ¢injenicu da postupak imenovanja ovih organizacija zahtijeva dodatno vrijeme s

obzirom na broj istih.

Gda Mili¢evi¢ Pezelj postavila je pitanje vezano za razvojne strategije odnosno ukljuc¢ivanje socijalnih

partnera kao i njihovo uklju¢ivanje u cjelokupni postupak programiranja.
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G. Derk je objasnio kako je jedna od najvecih poteskoca logistika, ali i da se ulazu veliki napori kako
bi se osigurala ravnoteza zastupljenosti i maksimalan ucinak. Uloga Vladinog ureda za udruge u
prosljedivanju informacija organizacijama civilnog drustva takoder je vrlo vazna. Tematske radne
skupine zaduZene su za organizacije civilnog drustva i socio-ekonomske partnere pri ¢emu su razlike u
sastavu Skupina ocekivane s obzirom na sektorske razlike. Uloga civilnog drustva je vazna i ima veliki
potencijal za daljnji razvoj. Medutim, organizacije civilnog drustva takoder bi trebale uloziti dodatne
napore kako bi se poboljsao mehanizam distribuiranja informacija. G. Derk je rekao kako su izrada
strategija i programiranje za financijsku perspektivu 2014.-2020. dva postupka na kojima se radi

istovremeno.

Gda Papadopoulos osvrnula se na vremenski rok za uspostavu TRS-ova te je rekla kako rok ne
isklju¢uje moguénost naknadnog ukljucivanja. Takoder je dodala da je Uredu za udruge delegirano da
iskomunicira prema udrugama i informira voditelja radnih skupina tko su odabrani ¢lanovi udruga za

pojedine radne skupine.

Gda Novota je rekla kako je Savjet za razvoj civilnog drustva izmedu ostalog osnovan i zbog
olakSavanja komunikacijskog postupka izmedu organizacija civilnog drustva i tijela drzavne uprave.
Ovaj mehanizam se do sada pokazao dobar te bi se praksa njegovog koriStenja trebala nastaviti.
Takoder, gda Novota je preporucila ukljucivanje lokalne zajednice u programiranje i provedbu. Savjet
je osnovan od strane Vlade RH te predstavlja mehanizam ne samo za komunikaciju prema udrugama
ve¢ je i konzultativno tijelo u cilju nominiranja predstavnika organizacija civilnoga drustva u

razlicitim tijelima.

Gda Stela FiSer Markovi¢, Ured za udruge Vlade RH, potvrdila je da je Ured zaprimio informaciju o
njegovom uklju¢ivanju u Tematske radne skupine, kao i ukljucivanju predstavnika organizacija
civilnoga drustva u sve Tematske radne skupine. Ured ¢e obavijestiti Savjet za razvoj civilnog drustva
0 imenovanju predstavnika organizacija civilnoga dru$tva u TRS-ove odmah po zaprimanju

informacije od strane MRRFEU-a.

Gda Papadopoulos naglasila je da se radi o postupku koji je u tijeku te da nitko jo$ nije bio ukljuéen ni
isklju¢en. Koordinacijsko povjerenstvo donijelo je odluku da institucije koje upravljaju TRS-ovima
budu odgovorne za uklju¢ivanje svih relevantnih dionika. Kada MRRFEU zaprimi prijedloge sastava

TRS-ova, reagirat ¢e ukoliko primijeti nedostatke u zastupljenosti.
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G. Veits ponovio je da se radi o izuzetno zahtjevnom razdoblju. Treba uzeti u obzir €injenicu da ce
nakon usvajanja financijske perspektive 2014.-2020., u tijeku jos biti aktivnosti iz ESF-a 2013. Stoga
je vazno voditi racuna o N+3 cilju kao i o postupcima izvjes¢ivanja i skupljanja podataka. G. Veits je

na kraju spomenuo problem ljudskih kapaciteta koji takoder ostaje jedan od izazova.

G. Baron je zahvalio sudionicima na konstruktivnoj raspravi i doprinosu. Takoder je podsjetio

sudionike da potpisu Deklaraciju o nepristranosti i povjerljivosti te istu dostave Tajnistvu.

Datum i mjesto sljedeée sjednice Odbora

Sljedec¢a sjednica Nadzornog odbora “u sjeni” odrzat ¢e se u svibnju 2013. To¢an datum i mjesto

sjednice odredit ¢e se naknadno.

Op¢i zakljuéci i glavne toéke razmatranih tema

e PredloZeni sastav Nadzornog odbora “u sjeni” usvojen je uz dvije napomene:

o Kontaktirat ¢e se predstavnici institucija lokalnih vlasti i okoliSa vezano za

imenovanje predstavnika u sastav Odbora,

o Pitanje glasanja ¢e se definirati nakon kompletiranja sastava i u skladu s povratnom

informacijom organizacija civilnog drustva.
e Nacrt Poslovnika za Nadzorni odbor “u sjeni” je usvojen.
e Institucionalni okvir za ESF 2013. i pripreme vezane za ESF OP RLJP 2007.-2013.

o Tijela u okviru Upravljacke Strukture uspostavljena su u skladu sa Zakonom o
uspostavi institucionalnog okvira za koriStenje strukturnih instrumenata u Republici

Hrvatskoj, koji je usvojen u srpnju 2012.

o Nacrt ESF OP RLJP 2013. je u zavrsnoj fazi: OP se velikim dijelom oslanja na IPA
OP RLJP 2007.-2013., iako su radi uskladivanja s Uredbom Vijeca i Europskog
parlamenta (EZ) br. 1081/2006 uvedene odredene izmjene.
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o Trenutne aktivnosti: izrada nacrta i usvajanje poslovnika, uspostava radnih grupa u
okviru svih tijela u strukturi, priprema organizacijske razvojne strategije (ODS),

razvoj MIS-a, kontinuirana izobrazba zaposlenika.
e Ex-ante evaluacija SF RLJP OP 2007.-2013. zavr$ena je u svibnju 2012.:

o Glavne preporuke odnose se na sustav indikatora, ljudske kapacitete, mehanizme

pracenja i kontrole

o Status aktivnosti poduzetih prema preporukama razmatrat ¢e se na sljedecoj sjednici

Nadzornog odbora “u sjeni”
e Programiranje za financijsku perspektivu 2014. — 2020.
o Pripreme su zapocele u travnju 2012.
o Osnovano je Koordinacijsko povjerenstvo na najvisoj razini odluc¢ivanja

o Sedam tematskih radnih skupina (TRS) u postupku je uspostavljanja (Sest se odnosi na

programiranje, a jedna na izradu Nacionalnog plana reformi)

o Ministarstva koja upravljaju TRS-ovima imaju u svojoj nadleznosti identificirati
investicijske projekte te ukljuciti relevantne dionike: podrucje razvoja ljudskih

potencijala delegirano je MRMS-u

o Uloga organizacija civilnog drustva i socijalnih partnera u postupku programiranja

ocijenjena je veoma vaznom.

e Nacrt zapisnika dostavit ¢e se Clanovima Nadzornog odbora “u sjeni” u roku od 15 radnih

dana od sastanka.

Odobrio:

Predsjedatelj:

Dario Baron

pomoc¢nik ministra, MRMS
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