DRUGI SEKTORSKI NADZORNI ODBOR ZA OPERATIVNI PROGRAM ZA RAZVOJ
LJUDSKIH POTENCIJALA

IVV. komponenta programa IPA
Zagreb, 4. lipnja 2008.

ZAPISNIK

Drugi sastanak Sektorskog nadzornog odbora za Operativni program za razvoj ljudskih
potencijala prema Okvirnom sporazumu za program IPA odrzan je u Zagrebu 4. lipnja
2008 (10:00-12:00).

Uvodne izjave i prihvacanje dnevnoga reda

Sastankom su zajednicki predsjedali g. Denis Kennedy, zamjenik voditelja odjela u
Opcoj upravi za zapoSljavanje Europske komisije, i gda Vera Babi¢, drZzavna tajnica za
rad u Ministarstvu gospodarstva, rada 1 poduzetniStva Republike Hrvatske (Celnica
Operativne strukture).

G. Denis Kennedy bio je voditelj izaslanstva Europske unije u kojemu su se nalazili
predstavnici nadleznih sluzbi Komisije.

Gda Vera Babi¢, drzavna tajnica za rad, bila je voditeljica izaslanstva Republike
Hrvatske u kojemu su se nalazili predstavnici nadleznih tijela koji su imenovani
¢lanovima Sektorskog nadzornog odbora 1 odredeni broj promatraca (potpuni popis
nalazi se u prilogu).

Nakon formalnog otvaranja sastanka prihvacen je dnevni red.

Drzavna tajnica gda Vera Babi¢ pozdravila je sve prisutne i izjavila da svi zastupljeni
dokumenti za ovaj SNO predstavljaju radni materijal otvoren za raspravu i daljnju
doradu. DrZavna tajnica ukratko je upoznala sve ¢lanove s trenuta¢nim stanjem stvari u
odnosu na Komponentu razvoja ljudskih potencijala naglasivsi da je ucinjen veliki
napredak u cilju uspjesnog ispunjenja akreditacijskih kriterija potpisivanjem Sporazuma
o financiranju.

Nakon kratkog uvoda, g. Kennedy je Cestitao hrvatskome izaslanstvu na potpisivanju
JAP-a — Memoranduma o prioritetnim mjerama na podrucju zaposljavanja u Bruxellesu
28. svibnja 2008. Naglasio je vaznost daljnjeg jaCanja institucionalnih sposobnosti u
kontekstu pripreme priprema za proces provedbe.

Izaslanstvo EK-a u kratkim je crtama izvijestilo Odbor o fazi izrade Sporazuma o
financiranju istaknuvsi da ¢e se ovaj dokument razraditi na seminaru u Bruxellesu 17.



srpnja, a okoncanje tog procesa oCekuje se u listopadu ako se proces akreditacije
uspjesno zavrsi. Proces provedbe moze sluzbeno zapoceti nakon potpisivanja Sporazuma
o financiranju.

Privremeni sastav Sektorskog nadzornog odbora

Hrvatsko izaslanstvo predstavilo je Odboru prijedlog sastava SNO-a za OP RLJP IPA,
naglasivsi da su napravljene neke izmjene sastava sukladno raspravi na prvom SNO-u u
sjeni.

Radi postizanja u¢inka jacanja kohezije izmedu razli¢itih komponenti na sastanku SNO-a
za OP RLJP bio je prisutan predstavnik Komponente I11.c "Regionalna konkurentnost".

Osim toga, u kratkim je crtama spomenuto da buduéi da su zbog triju vaznih sektora —
obrazovanja, trzista rada i zaposljavanja i socijalne skrbi u SNO imenovani predstavnici
civilnog drustva u tim sektorima, Odboru je upucen zajednicki prijedlog da se ponovno
razmotri pitanje ukljucivanja Sireg kruga predstavnika skupina u nepovoljnom polozaju,
osobito mladih, osoba s invaliditetom i manjina.

Na temelju konsenzusa s izaslanstvom EU-a, dogovoreno je da ¢e Hrvatska, u suradnji sa
Savjetom za razvoj civilnoga druStva, razmotriti prijedlog dodatnog ukljuéivanja
odgovarajucih predstavnika ranjivih skupina u rad SNO-g, radi jacanja civilnoga drustva,
kao 1 svih ostalih tijela s odgovaraju¢im interesom za program.

Izaslanstvo EK-a jo$ je jednom istaknulo da se prilikom odlu¢ivanja o sastavu SNO-a
mora uzeti u obzir specificnost toga Programa.

Primijeceno je 1 da je pitanje sukoba interesa vazno pitanje koje je potrebno uzeti u obzir
i o kojemu treba voditi racuna kad je rije¢ o sudjelovanju nevladinih udruga u radu
Odbora. U nacelu, to ne bi trebalo stvarati probleme zbog Cinjenice da ¢e se SNO
zadrzati na opc¢enitoj razini dokumenata koji bi mogli dovesti do sukoba interesa.

Zapisnik sa zasjedanja Sektorskog nadzornog odbora u sjeni za IV. komponentu iz
prosinca 2007.

Kad je rije¢ o zapisniku sa zasjedanja prvoga Sektorskog nadzornog odbora u sjeni koje
je odrzano 11. prosinca 2007., postignuta je suglasnost da se taj zapisnik sada smatra
prihvacenim od strani svih ¢lanova koji su prisutni.

Razmatranje i donoSenje Poslovnika Sektorskog nadzornog odbora

Hrvatska je iznijela kratki pregled predlozenog nacrta Poslovnika, ukratko opisavsi opce
odredbe, duznosti ¢lanova, tajnistvo, odredbe o protoku dokumenata i naknadne
aktivnosti, kao i ostala pitanja navedena u preliminarnom dokumentu.

Izaslanstvo EK-a slozilo se s tim nacelima i istaknulo je da su ta pravila u skladu s
ostalim mjerodavnim dokumentima na horizontalnoj razini.

Dokument o opéim Kriterijima za odabir operacija

Kad je rije¢ o kriterijima odabira, Hrvatska je ukratko predstavila prijedlog dokumenta o
op¢im kriterijima za odabir operacija, iznijevsi op¢i kontekst prioriteta Programa i



popratne informacije, ukratko objasnivsi prioritete u OP-u, zadace i duznosti Operativne
strukture i postupke odabira operacija, te na kraju opis kriterija odabira. Receno je da je
to jo$ uvijek nacrt otvoren za dodatne primjedbe. Izaslanstvo EK-a istaknulo je da ¢e
svoje iscrpne primjedbe dostaviti u roku od 10 radnih dana jer je to veoma bitno pitanje
za utvrdivanje parametara provedbe.

Prijedlog izaslanstva EK-a bio je da donoSenje kriterija odabira u SNO-u ostane na
op€enitoj razini, a da konkretne kriterije odabira u natjecajnoj dokumentaciji izradi
operativna struktura.

Jos je jednom receno kako je presudno da utvrdimo okvirni dokument za opce kriterije
odabira i kako je to glavni izazov za ovaj Sektorski nadzorni odbor.

Godisnji plan provedbe, godiSnji plan rada i nacrt komunikacijskoga plana

Nadalje, hrvatsko izaslanstvo ukratko je navelo da dio radnog materijala za ovaj SNO
predstavljaju Godisnji planovi rada ¢itave Operativne strukture, Godisnji plan provedbe i
IPA Komunikacijska strategija koju je dostavio SDURF. StrateSka koordinatorica za III.
i IV. komponentu gda Nataa Miku§ Zigman u kratkim je crtama objasnila svrhu IPA
Komunikacijske strategije kao podloge za izradu Komunikacijskog akcijskog plana u
svakoj instituciji Operativne strukture, te ulogu SDURF-a u procesu komunikacije.
Navela je 1 da ¢e se sljedeci tjedan odrzati sastanak Mreze za odnose s javnoséu za sve
sluzbenike za odnose s javnos¢u na temu Komunikacijske strategije.

Zbog cinjenice da provedba jo§ nije zapocela, Operativna struktura izjavila je da u ovoj
fazi i nema puno toga o ¢emu bi se moglo izvijestiti. Izaslanstvo EK-a se s time slozilo i
istaknulo da ¢e se kad provedba zapoc¢ne postaviti veliki izazovi i da je mobilizacija
strane koja se bavi provedbom od presudne vaznosti.

Postupci "objave natjefaja/poziva za podnosenje ponuda' s klauzulom suspenzije

Kad je rije¢ o moguénosti objave natjeCaja za pojedinaéne projekte s "klauzulom
suspenzije", izaslanstvo EK-a naglasilo je da je primjena klauzule suspenzije u skladu s
¢lankom 168. Provedbene uredbe o Programu IPA moguca nakon dostave formalne
pisane potvrde od strane Nacionalnog duznosnika za ovjeravanje.

Razno

Na kraju sastanka Odbor je upoznat sa stanjem stvari u pogledu tehnicke pomodi.
MINGORP, kao tijelo nadlezno za prioritet/mjeru, navelo je da se ona planira ugovoriti u
obliku bespovratne pomoci. Brojne ¢e se aktivnosti financirati sredstvima tehnicke
pomoc¢i, poput konzultantskih usluga na razini projekta i Programa, usluga ocjenitelja za
programe bespovratne pomo¢i, evaluacije OP-a u sredini razdoblja provedbe, aktivnosti
glede upravljackog informacijskog sustava, aktivnosti vezanih za odnose s javnoscu i
vidljivost, nabavu i troskove placa.

Naknadne aktivnosti

Na kraju sastanka ¢lanovi su se usuglasili da ¢e se u roku od deset radnih dana, do 18.
srpnja 2008., razaslati svi mjerodavni dokumenti koje je potrebno razmotriti, te da ¢e se
sljede¢i sastanak SNO-a odrzati u roku od 6 mjeseci, pocetkom prosinca 2008., s time da
¢e se tocan datum tog sastanka odrediti naknadno.
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