Poziv na dostavu projektnih prijedloga

»,NASTAVAK UNAPRJEDENJA USLUGA ZA DJECU U SUSTAVU RANOG | PREDSKOLSKOG ODGOJA |
OBRAZOVANJA“
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Pitanja i odgovori br. 5

R.br.

Pitanje

Odgovor

U Pitanja i odgovori br. 3 kao odgovor na pitanje
br. 130. pise:

,Napominjemo da osim metode izrauna
koristenjem standardne veli¢ine jedini¢nog
troska, prijavitelj moze koristiti i metodu stvarno
nastalog troska.”

Pitanje: Moze li prijavitelj sam odabrati koju
metodu ce koristiti za izracun troSkova osoblja i
mora li u svojoj prijavi koristiti isklju¢ivo jednu
metodu za izracun svih izravnih troskova osoblja
ili je moguce da kombinira obje metode izracuna
troska osoblja u svojoj prijavi, tj. da dio troskova
osoblja izracuna koristenjem standardne velicine
jediniénog troska, a drugi dio izraCuna metodom
stvarno nastalog troska?

Prijavitelj sam bira koju metodu ¢e koristiti za
izraCun troSkova osoblja. Uputama nije
propisana zabrana kombiniranja metode
stvarnih  troskova i standardne veli¢ine
jedini¢énog troska.

1. U Uputama za prijavitelje u poglavlju 1.2.
Pravni i strateSki okvir pod tockom 2.
Nacionalno zakonodavstvo, naveden je
Drzavni pedagoski standard predsSkolskog
odgoja i naobrazbe Sto znaci da se prijavitelji,
a kasnije i korisnici moraju pridrzavati istog.
Isto je, takoder, navedeno u visebrojnim
odgovorima na pitanje.

U Drzavnom pedagoskom standardu — ¢lanak
28., stavak 1). naveden je broj odgojitelja po
skupini s obzirom na trajanje programa
tijekom dana, te je izmedu ostalog, navedeno
da je za 3 sata programa potreban jedan
odgojitelj s polovicom radnog vremena.

U slucaju produljenja radnog vremena vrtica
(a u Odgovorima na pitanja br. 3, pitanje i
odgovor br. 13. stoji da produljeno radno
vrijeme podrazumijeva nastavak odgojno-
obrazovnog rada, a ne deZurstvo) za 3 sata,
vrti¢ moze zaposliti odgojitelja isklju¢ivo za
rad u produljenom radnom vremenu (bez da
odgojitelj radi u redovnom radnom vremenu
vrtica). U navedenom sludaju, a postujuci
Clanak 28. stavak 1. Drzavnog pedagoskog

1. Cilj Poziva je Unaprjedenje usluga kroz
produljenje radnog vremena djecjih vrtiéa s
ciiem omogudéavanja bolje ravnoteie
poslovnog i obiteljskog Zivota obitelji s
uzdrzavanim c¢lanovima ukljuenima u
programe ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja. Dakle cilj poziva je produljiti
redovno radno vrijeme vrtiéa te je u skladu
s tim propisana i odredba vezana za
prihvatljivost troskova osoba koje rade na
pruzanju usluge produljenog radnog
vremena vrtica samo ako je moguce
dokazati da se rad (posredni rad s djecom i
ostali poslovi) odvijao u produljenom
radnom vremenu. Takoder, u okvir projekta
Korisnik i partner mogu sudjelovati i
sredstvima iz drugih izvora.




standarda, vrti¢ je duzan odgojitelju platiti
placu za polovicu radnog vremena.

Iz odgovora na pitanja se ¢ita da, u
konkretnom slucaju, se prihvatljiv troSak
plaée zaposlenog odgojitelja odnosi samo na
3 sata Sto je protivno Drzavnom pedagoskom
standardu.

Sugerirate li prijaviteljima i korisnicima da
svjesno krse Drzavni pedagoski standard jer
vrti¢i, kojima je osnivac lokalna uprava ili
samouprava imaju ve¢ donesene proracune i
ne mogu samo tako samostalno financirati
trosak koji je propisan Drzanim pedagoskim
standardom, a koji u ovom pozivu nije
prihvatljiv?

Iz kojih sredstava korisnik moze podmiriti
nastalu razliku izmedu broja sati produljenog
radnog vremena vrtica i stvarne plade, koju je
poslodavac prema Drzavnom pedagoskom
standardu duZan isplatiti?

2. Zasto odgovori na pitanja, koja su postavljena
na radionicama nisu javno objavljeni na
stranici www.esf.hr? Odgovori na pitanja
poslani su sudionicima radionica 15.1.2021.,
a 19.1.2021 .objavljen je treéi set odgovora
na pitanja u kojima se ne nalaze pitanja s
radionica, na danasnji dan, 22.1.2021. pitanja
i odgovori s radionica jo$ uvijek nisu
objavljeni.

Neobjavljivanje pitanja je direktno krsenje
nacela  jednakog  postupanja  prema
prijaviteljima Sto je prema poglavlju 5.6.
Uputa za prijavitelje, osnova za otkazivanje
poziva.

Prema poglavlju 5.7. navedeno je da PT1 nije
obavezno davati pojasnjenja koja nisu
dostavljena na propisani nacin iz ¢ega slijedi
da PT1 ili nije smjelo odgovoriti na pitanja
koja su postavljena opcijom ,chat-a“ na

radionicama ili je odgovore na sva
postavljena pitanja kroz radionice trebalo
javno objaviti na stranicama

https://strukturnifondovi.hr/i http://esf.hr/.
Hocete li ispraviti pogresku?

2. Navedena odredba Uputa se odnosi na
mehanizam pitanja i odgovora.
12. i 13. sije€nja 2021. godine su odrzane
informativne radionice za potencijalne
prijavitelje koje su najavljene na mreznim
stranicama strukturnih fondova i ESF-a te su
se svi zainteresirani mogli prijaviti za
sudjelovanje. Odrzane su ukupno 4 info
radionice kako bi svi koji su se prijavili mogli
sudjelovati na istima. Budu¢i da se zbog
pandemije uzrokovane COVID-19 radionica
odvijala on-line putem, pitanja su umjesto u
Zivo prijavitelji mogli postaviti putem chata.
Uputama za prijavitelje nije propisana
obveza objavljivanja odgovora na pitanja
postavljena na informativnim radionicama.

Navodimo vasu uputu:

U okviru pojedinog elementa projekta se navode
izravni troskovi osoblja te se uvodi dodatna
stavka pod nazivom ,ostali prihvatljivi troSkovi
projekta” unutar tog elementa projekta i
primjenjuje se fiksna stopa u iznosu od 40%
izravnih troSkova osoblja kojim se financiraju

U okviru pojedinog elementa ¢e ogranienje
ostalih prihvatljivih troskova biti u skladu s
navedenim u proracunu projekta u ugovoru o
dodjeli bespovratnih sredstava. Isto predstavlja
samo tehnicki prikaz stavke u proracunu, a
Korisniku ¢e prilikom svakog Zahtjeva za
nadoknadom sredstava biti prihvatljivo tocno




troskovi. Ukoliko u projektnom prijedlogu
postoje elementi gdje nema izravnih troSkova
osoblja, prijavitelj uvodi u taj element stavku
,Ostali prihvatljivi troSkovi projekta” te navodi
iznos potreban za tu namjenu. Vode¢i rauna da
ukupan zbroj svih stavki u proraéunu pod
nazivom ,ostali prihvatljivi troskovi projekta“
iznose ukupno 40% izravnih troskova osoblja.

Dodatno:

Ostali  prihvatljivi  troskovi  projekta se
izraCunavaju primjenom fiksne stope od 40%
prihvatljivih troskova osoblja te ih nije potrebno
detaljno specificirati.

Tijekom provjera i odobravanja zahtijeva za
nadoknadom sredstava nece se vrsiti kontrola za
navedene ostale prihvatljive troskove projekta
izraCunate primjenom fiksne stope.

S obzirom na gore navedeno znaci li da iznos
,,Ostali prihvatljivi troskovi“ dodijeljen pojedinom
elementu projekta, a do najvise 40% ukupne
vrijednosti, u procesu provodenja projekta neée
predstavljati ograni¢enje iznosa raspolozivog za
,Ostale prihvatljive troSkove” na pojedinom
elementu?

40% ostalih prihvatljivih troskova u odnosu na
prihvatljive troSkove osoblje u pojedinom
Zahtjevu.

Sukladno raspisanom Pozivu na dostavu
projektnih prijedloga za "Nastavak unapredenja
usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja", UP.02.2.2.16 u privitku
Saljemo pitanja za isti:

1.Da li ostali prihvatljivi troskovi projekta mogu
iznositi manje od 40% prihvatljivih izravnih
troskova osoblja, npr. 30%?

Navedena razlika od 10 % usmijerila bi se na
izravne troSkove osoblja kako bi se pruzila bolja
usluga kroz produljenje radnog vremena djecjih
vrtica Sto bi doprinijelo boljem uskladivanju
poslovnog i obiteljskog Zivota, Sto je potreba
sukladno inputu s terena.

Naravno u navedenom sluéaju je svjesnost da ¢e
se raspolagati manjim iznosom ostalih
prihvatljivih troSkova projekta.

2. Bududi da u prijavi projekta nemamo aktivnost
"razvoj posebnih programa" ve¢ imamo aktivnost
provedbe posebnih programa za koji je vec ranije
ishodena i dobivena suglasnost Ministarstva
(konkretno kraci sportski i kraéi program
engleskog jezika te ¢ée se navedeni provoditi u

1. Ostali prihvatljivi troskovi se moraju
izracunati iskljucivo primjenom fiksne stope
od 40% prihvatljivih izravnih troSkova
projekta.

2. Navedeni mjerljiviishod je potrebno odabrati
samo ako se u okviru projekta provodi
aktivnost razvoja posebnih programa.




sklopu produljenja radnog vremena vrtiéa, te ¢e
biti zaposleni stru¢ni suradnici), nase pitanje je:
Da li u mijerljive ishode pod stavkom Broj
razvijenih posebnih programa upisujemo 2 (iako
je to provedba) ili upisujemo 0 (jer se provedba
ne ubraja u taj mjerljivi ishod)?

3. Na koji nacin ispravno izraunati mjerljivi ishod
,Broj sati pruzene usluge produljenog radnog
vremena vrtiéa“ za konkretni primjer: U projektu
je ukljuceno 5 partnera djecjih vrti¢a, odnosno 9
jer su ukljuceni i Podrucni odjeli, te ¢e svima biti
produljenje radnog vremena 4 sata. Kako se
mjerljivi ishod broja sati pruZene usluge
produljenja radnog vremena racuna:

- 5 djecjih vrti¢a partnera puta 4 sata produljenja
puta prosjecan broj radnih dana u mjesecu puta
broj mjeseci provedbe ili

- 9 djedjih vrtica puta 4 sata produljenja puta
prosjecan broj radnih dana u mjesecu puta broj
mjeseci provedbe?

Ili koji je ispravan nacin izracuna?

4. U sluéaju zatvaranja djecjeg vrti¢a na odredeno
vrijeme zbog situacije COVID 19, automatizmom
¢e biti i manje ostvarenje mjerljivog ishoda broja
sati pruzene usluge, a znamo da ne ostvarenje
mjerljivih ishoda ima za posljedicu financijske
korekcije, Sto u navedenom slucéaju?

Na koji nacin planirati i ispravno izraCunati
mjerljiv  ishod Broj sati pruzene usluge
produljenog radnog vremena vrtica a da se ne
dovodi u upitnost ostvarenje istog zbog
odredenih situacija?

3. Uputama za prijavitelje nije propisano kako

¢e se izraCunati mijerljivi ishod ,Broj sati
pruzene usluge produljenog radnog vremena
vrtiéa“. Npr moguce je predvidjeti broj sati
pruzene usluge kroz projekt na razini
pojedinog vrtica te onda zbrojiti navedene
sate za svih 5 vrtica.

4. Clankom 26.1. Op¢ih uvjeta je propisano da

¢e se smatrati da ugovorna strana nije
povrijedila ugovornu obvezu ako je u
ispunjenju te obveze sprijeCena viSom silom
ili dogadajem koji ima znacenje vise sile.
Okolnost vise sile mora nastupiti nakon
sklapanja Ugovora, a prije dospjelosti
obveze. Nadalje je u €lanku 26.2 propisana
procedura postupanja u slucaju nastupanja
vise sile.

U Uputama za prijavitelje na str. 28. pise
,Retroaktivno financiranje troskova je
prihvatljivo za razdoblje od 1. rujna 2020. do
sklapanja Ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava te koji su jasno isplanirani u proracunu
projektne prijave”.

Pitanje: U slucaju retroaktivnog financiranja
produljenog boravka koji ¢e se nastaviti i u
provedbi projekta, trebamo li ukupni izravni
troSak osoblja prikazati kao jednu stavku ili je
razdvojiti na dvije stavke, jednu stavku za
retroaktivne troskova, a drugu odvojenu stavku
za troskove iz provedbe projekta?

Uputama za prijavitelje nije propisano kako ce
prijavitelj iskazati retroaktivne troskove (u jednoj
stavci, u viSe stavaka), ali je bitno da se u
proracunu predvidi dovoljno sredstava za
retroaktivne troskove.

Trenutno radno vrijeme djecjeg vrtiéa, u odgojno
skupini u kojoj planira uvesti produzeni rad je od

Produljeno radno vrijeme vrti¢a podrazumijeva
nastavak odgojno-obrazovnog rada nakon




7.30 do 13.30h. Ovim projektom, djecji vrti¢
planira produZenje rada za 4 sata, ali na nacin da
novo radno vrijeme ove odgojne skupine bude od
6.30 do 16.30. Je |i prihvatljiv trosak rada
novozaposlene odgojiteljice za 4 sata koliko se
produZuje rad, od 12.30 do 16.30, ili je prihvatljiv
samo trosak rada u periodu od 6.30 do 7.30 i opet
od 13.30 do 16.30?

zavrsetka redovnog radnog vremena vrtiéa u
minimalnom trajanju od 2 sata. Dakle, sukladno
Uputama produljenje je moguée jedino nakon
redovnog radnog vremena.

TroSkovi osoblja za osobe koje rade na
aktivnostima  elementa  pruzanja  usluge
produljenog radnog vremena vrti¢a prihvatljivi
su samo ukoliko je moguce dokazati da su se
aktivnosti za koje se potrazuje troSak odvijale u
produljenom radnom vremenu vrtiéa.

Molimo Vas odgovor na pitanje je li u sklopu
elementa Promidzba i vidljivost prihvatljiva
nabava promidzbenih materijala kao S$to su
Salice, USB-i, rucnici, lopte, deke... s apliciranim
logotipom projekta i elementima vidljivosti.

Uputama je predvidena prihvatljiva aktivnost
priprema, oblikovanje, prijevod, tisak
promotivhog materijala u cilju promocije
projekta dok nije detaljnije propisano na koji se
promotivni materijal odnosi.

Prema trenutnom godisnjem planu i programu
radno vrijeme vrti¢a je od ponedjeljak do petka
od 6.00 -21.00 sati. Vrti¢ bi produzio radno
vrijeme do 22.00 sata, te bi radio i sve subote od
7.00-16.00 sati.

Znadi vrti¢ dnevno nema povecanje radnog
vremena od 2 sata, ali ima povecanje u tjednom
fondu sati s obzirom na dodatnih 9 radnih sati
svake subote. Vrti¢ ostvaruje ukupno produljeno
radno vrijeme kroz rad subotom, $to je jedan od
glavnih ciljeva natjecaja. Da li se navedena
aktivnost pruzanja usluge produljenog radnog
vremena vrti¢a kroz dodatnih 1 sat dnevno +
svaka subota 9 sati moZe smatrati kao prihvatljiva
aktivnost?

Produljeno radno vrijeme vrti¢a podrazumijeva
nastavak odgojno-obrazovnog rada nakon
zavrSetka redovnog radnog vremena vrti¢a u
minimalnom trajanju od 2 sata. Dakle,
minimalno produljenje radnog vremena vrtic¢a u
jednom danu je 2 sata.

Buduci da u pitanjima i odgovorima br. 4 od
27.1.2021. nismo dobili odgovor na postavljeni
upit, ponovo Saljemo pitanje vezano za projektnu
prijavu.

U Uputama za prijavitelje predmetnog Poziva za
dostavu projektnih prijedloga u tocki 6.2
propisano je:

"Ako vise projektnih prijedloga ima naveden isti
datum i vrijeme, prednost u rangiranju imaju oni
projektni prijedlozi s ranijim datumom i
vremenom zaprimanja i registracije u Uredu za
financiranje i ugovaranje projekata Europske
unije Hrvatskog zavoda za zaposljavanje".

Navedeno rangiranje smatramo
diskriminatornim i ograni¢avajué¢im. Naime, za
ocekivati je da ¢e najvedi broj prijavitelja predati
projektnu prijavu u postanski ured odmah ¢&im
prijava bude moguda (18. sijecnja u 9.00 sati) te
¢e veliki broj projektnih prijava/posiljki imati isti

S obzirom da je rije¢ o pozivu koji se provodi u
trajnom modalitetu, broj bodova ne moze biti
kriterij po kojem se rangiraju projektne prijave
koje imaju isti datum i vrijeme podnoSenja
projektnog prijedloga buduéi da je Uputama
propisano da se provjera kvalitativnih aspekata
projektnih prijedloga vrsi na temelju Pozivom
utvrdenog kvalitativnhog minimuma (praga), bez
medusobne usporedbe projektnih prijedloga, po
nacelu prvenstva prema datumu i vremenu
podnosenja pojedinog projektnog prijedloga.




datum i wvrijeme zaprimanja. Posljedi¢no,
prednost ¢e imati prijavitelji koji su poSiljku
predali u postanski ured koji je fizi¢ki blizi uredu
HZZ-a . Iracionalno je ocekivati da ée posStanska
posilijka s npr. Lastova (ili bilo kojeg udaljenijeg
mjesta) sti¢i u ured HZZ-a ranije od posiljke
poslane iz Zagreba ili okolice.

Smatramo da kriterij fizicke udaljenosti/blizine
uredu PT2 nikako nije adekvatan za rangiranje
projektnih prijava, narocito uzevsi u obzir
regionalnu nejednakost u razvijenosti te
¢injenicu da ima malih mjesta udaljenih od
Zagreba kojima su ovakva sredstva najpotrebnija.

Stoga predlazemo da ovaj kriterij izmijenite i da u
slu¢aju da vise projektnih prijedloga ima isti
datum i vrijeme zaprimanja u postanskom uredu,
kriterij bude broj bodova dodijeljen projektnoj
prijavi odnosno kvaliteta projektne prijave (Sto je
uostalom i svrha samog bodovanja projektnih
prijava).

Molimo Vas za ocitovanje hoce li biti izmjena
Uputa za prijavitelie u kojim bi se ispravila
navedena odredba.

10. U Uputama za prijavitelje na str. 54 navodi se da | Navedena odredba znaci da datum i vrijeme koje
nema moguénosti pojasnjenja ukoliko: je navedeno na Prijavhom obrascu A ne moze
" Datum i vrijeme predaje projektnog prijedloga | biti kasnije od datuma i vremena zabiljeZenih na
(sukladno tocki 5.1.) su kasniji od datuma i | paketu/omotnici od strane davatelja posStanske
vremena podnesenog prijavnog obrasca A iz SF | usluge.
MIS sustava"
Prijavni obrazac ne moZe imati datum i vrijeme
koje je nakon datuma i vremena predaje
projektnog prijedloga jer se mora preuzeti i
snimiti na CD.
Molimo za pojasnjenje na Sto se misli, jer datum
i vrijeme predaje projektnog prijedloga moraju
biti kasniji od datuma i vremena podnesenog
prijavnog obrasca.

11. Molim vas za pojasnjenje vezano uz unoSenje | Ukoliko se radi o troSkovima koji nemaju
sljededih podataka u A obrazac: obiljezje radnog odnosa, onda ti troskovi

predstavljaju  ostale prihvatljive troskove

U Uputama za prijavitelje navodite:

Element 3: Promidzba i vidljivost U okviru ovog
elementa moci ¢e se financirati:

3.1. organizacija promotivnih aktivnosti u cilju
promocije projekta;

projekta koji se izraCunavaju primjenom fiksne
stope od 40% izravnih troSkova osoblja u tom
elementu. Ukoliko u elementu nema izravnih
troSkova osoblja, prijavitelj uvodi stavku ,ostali
prihvatljivi troSkovi projekta“ te navodi potreban
iznos za taj element. Pri tome treba paziti da




3.2. organizacija informativnih dogadanja u cilju
promocije projekta;

3.3. priprema, oblikovanje,
promotivnog materijala u
projekta;

3.4. diseminacija informacija o projektu putem
medija (tisak, radio, televizija, internet);

3.5. uspostava i odrZavanje internetskih stranica
idr.

prijevod, tisak
cilju promocije

U obrascu A pod obaveznim Elementom V su se
ovi troSkovi do sada uvijek unosili, te zbrajali.
Dali se ti troskovi od 3.1.- 3.5. u ovom natjecaju
nadodaju, ili se oni takoder financiraju iz fiksne
stope 40% od lzravnih troSkova projekta, te ih u
tom slucaju navodimo samo u opisnom dijelu, s
obzirom da ste rekli da se ne mora posebno
nabrajati stavke koje ce se trositi iz 40% .

ukupan broj stavki koje nose naziv Ostali
prihvatljivi troskovi projekta ne moze biti veéi od
40% ukupnih prihvatljivih izravnih troSkova
osoblja.

12.

Opcina provodi projekt koji zavrSava dana 19.
svibnja 2021. godine.

U sklopu projekta uveden je rad vrti¢a do 21,00
sat te su uvedeni posebni programi - igraonice.

Da li novim projektnim prijedlogom moZemo
planirati rad vrtiéa do 21,00 sat ili ga moramo
povedati za joS dva sata, odnosno da li se u
projektnom prijedlogu za nastavak usluga
baziramo na informacije prije pocetka projekta ili
se oslanjamo na projekt koji ve¢ provodimo?

Navedeno ovisi o tome sto ¢e biti navedeno u
Godisnjem planu i programu rada za pedagosku
godinu u kojoj se provode projektne aktivnosti u
kojem je navedeno radno vrijeme i dodatno u
Odluci o produljenom radnom vremenu vrtica s
jasno naznacenim redovnim radnim vremenom
vrti¢a te produljenim radnim vremenom vrti¢a za
koje se financiraju troskovi u sklopu ovog Poziva.

13.

Nastavno na ocekivane izmjene Poziva koje su
uslijedile u  popodnevnim satima dana
01.02.2021. godine na strukturnifondovi.hr, nije
se dogodilo niSta znacajno za prijavitelje osim Sto
je izvrSena izmjena roka navedenog u tocki 5.1.
'Nacdin podnosSenja projektnog prijedloga’ te
moguénost podnosenja projektnih prijedloga od
10.02.2021. godine od 9:00 h, stoga Zelimo jos
jednom istaknuti da inkluzija u okviru odgojno-
obrazovnog sustava podrazumijeva uvaZavanje
djece s potesko¢ama kao ravnopravnih sudionika
tog sustava, bez njihovog izdvajanja u posebne
uvjete, a uz osiguravanje posebne podrske i
pomodi bilo kojem djetetu, kad god je ona
potrebna, u redovnom okruZenju.

Inkluzija je sistematski proces koji zahtijeva
pailjivo planiranje, provodenje i praéenje kako bi
s postigao uspjeh u radu sa svom djecom pa tako
i s djecom posebnim edukacijskim potrebama. U
inkluziji uz odgojitelje sudjeluju i pedagozi,
logopedi, psiholozi, edukacijski rehabilitatori i

Uputama je definiran specifi¢ni cilj Poziva -
Unaprjedenje usluga kroz produljenje radnog
vremena djecjih vrtica s ciliem omogucavanja
bolje ravnoteZe poslovnog i obiteljskog Zivota
obitelji s uzdrZavanim ¢lanovima uklju¢enima u
programe ranog | predskolskog odgoja i
obrazovanja. Dakle, cilj Poziva je povezan s
produljenjem radnog vremena vrtica i
uskladivanjem poslovnog i obiteljskog Zivota.
Kako bi se ostvario navedeni cilj Poziva, Uputama
je propisana prihvatljiva aktivnost pruzanja
usluge produljenog radnog vremena vrti¢a, a
kako troskovi moraju biti povezani s ciljem i
aktivnostima, propisana je odredba da su
troSkovi osoblja za osobe koje rade na
aktivnostima  elementa  pruZanja  usluge
produljenog radnog vremena vrti¢a prihvatljivi
samo ukoliko je moguce dokazati da su se
aktivnosti za koje se potrazuje trosak odvijale u
produljenom radnom vremenu vrtica.




ostalo struéno osoblje, roditelji te Citava lokalna
zajednica.

Primarni cilj inkluzije nije samo pomoc
djeci/osobama s potesko¢ama da se sto bolje
integriraju u vrtic¢ ili Siru okolinu. Njezin je krajnji
smisao dobrobit za d¢itavo drustvo, za Citav
odgojno-obrazovni sustav i svu djecu. Ona tezi k
izgradnji tolerancije, ali i stvarnog uvaZavanja
individualnih razlika, postivanja dostojanstva
svakog pojedinca i na temelju toga, kreiranju
medusobne interakcije i drustvenih odnosa.




