Poziv na dostavu projektnih prijedloga

»,NASTAVAK UNAPRJEDENJA USLUGA ZA DJECU U SUSTAVU RANOG | PREDSKOLSKOG ODGOJA |
OBRAZOVANJA“

UP.02.2.2.16

Pitanja i odgovori br. 4.

R.br.

Pitanje

Odgovor

U Uputama za prijavitelje pise:

,Napomena: Ukupni iznos zbroja izravnih
troskova osoblja u sklopu elemenata 1.
Upravljanje projektom i administracija i 3.
Promidzba i vidljivost prihvatljiv je do najvise 15%
ukupnih ugovorenih troskova projekta.”

U Pitanjima i odgovorima br. 1. u odgovoru na
pitanje br. 17 pise:

,Zbroj izravnih troSkova osoblja u oba elementa
ne moze prelaziti 15% svih ukupno prihvatljivih

troskova projekta, tj. navedeni postotak se ne
odnosi na svaki element zasebno.”

Nadalje, u Pitanjima i odgovorima br. 3 kao
odgovor na pitanje br. 107. pise:

,Ukupan zbroj izravnih troSkova osoblja u oba
navedena elementa ne mozZe biti visi od 15%
ukupno prihvatljivih troskova osoblja.”

Pitanje: Je li se ukupan iznos zbroja izravnih
troSkova osoblja u sklopu Elementa 1.
Upravljanje projektom i administracijom i
troskova Elementa 3. Promidzba i vidljivost koji
su prihvatljivi do najvise 15% ra¢una u odnosu na
ukupne troskove projekta ili ukupne troskove
osoblja?

Ukupni iznos zbroja izravnih troSkova osoblja u
sklopu elemenata 1. Upravljanje projektom i
administracija i 3. Promidzba i vidljivost
prihvatljiv je do najvise 15% ukupnih ugovorenih
troSkova projekta.

a) Dali ¢e biti moguce prije 18.01.2021.g. u 9,00
sati izvuci popunjene obrasce za prijavu u PDF-u,
te u 9,00 sati vec biti na posti?

b) Da li je moguce definirati za pocetak provedbe
projekta rujan 2021. godine ili se mora poceti s
provedbom odmah nakon potpisa Ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava?

a) Prijavni obrazac A je moguce izvesti prije roka
za podnosenje projektnih prijava.

b) Prijavitelj sam u prijavhom obrascu definira
planirani mjesec pocetka provedbe projektnih
aktivnosti. Medutim, u skladu s Uputama za
prijavitelje, razdoblje provedbe zapocinje
datumom zadnjeg potpisa na ugovoru.

Prema ¢lanku 29. Drzavnih pedagoskih standarda
predskolskog odgoja i obrazovanja (1)
,,Odgojitelji su obvezni u neposrednom odgojno —
obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece
provesti 27,5 sati tjedno, a ostale poslove u
sklopu satnice do punog radnog vremena. (2)
Ostali poslovi odgojitelja obuhvacaju planiranje,

Prijavitelj zaposljavanja radnika vrsi temeljem
Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog
odgoja i naobrazbe. Medutim, trosak rada
osoblja koji nastaje i potraZuje se kroz projekt za
pruzanje usluge produljenog radnog vremena
vrti¢a, ne mozZe biti prihvatljiv za veci broj sati od
broja sati produljenog radnog vremena vrtica.




programiranje i vrednovanje rada, pripremu
prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s
roditeljima i ostalima te poslove struénog
usavrsavanja“. (6) ,Ako je iskazana opravdana
potreba za radom djecjeg vrtica s programom
duljim od 10 sati dnevno, moze se povedati broj

odgojitelja prema potrebi programa uz
suglasnost osnivaca“.
Sukladno Clanku 28. Driavnih pedagoskih

standarda predskolskog odgoja i obrazovanja:
,,Broj odgojitelja po odgojno — obrazovnoj skupini
s obzirom na trajanje programa tijekom dana je
Za:

- 3 sata — jedan odgojitelj s polovicom radnog
vremena,

- 4 do 6 sati — jedan odgojitelj s punim radnim
vremenom,

- 7 do 10 sati — dva odgojitelja s punim radnim
vremenom. “

U ovom konkretnom slucaju, redovno radno
vrijeme djecjeg vrtic¢a je od 05:30 do 15:30 sati.
Ukoliko bi djecji vrti¢, primjerice, produljio radno
vrijeme do 21 sat za uslugu predskolskog odgoja
i obrazovanja — rad s djecom, to bi bilo
produljenje radnog vremena od 5,5 sati.
Neposredan rad navedenog odgojitelja s djecom
u skupini iznosio bi 5,5 sati, Sto odgovara satnici
od 27,5 sati tjedno koju je odgojitelj obvezan
provesti u neposrednom radu s djecom u skupini,
Sto sukladno gore prilozenom ¢lanku 28.
Drzavnih  pedagoskih standarda obvezuje
zaposljavanje odgojitelja na puno radno vrijeme.

Nadalje, ostatak satnice odgojitelja (do pune
satnice od 40 sati tjedno) ukljuCuje planiranje,
pripremu, suradnju i ostalo te pauzu, Sto
odgojitelj obavlja izvan neposrednog rada s
djecom (2 sata dnevno za planiranje, pripremu,
suradnju i ostalo te 30 minuta pauze).

Je li zaposljavanje odgojitelja na puno radno
vrijeme, u ovom slucaju, prihvatljiv trosak?

Budu¢i da za pokazatelja UP.02.2.2.16-01 Broj
djece uklju¢ene u uslugu produljenog radnog
vremena vrtiéa u opisu stoji da je Obvezan
pokazatelj (min. Vrijednost:10 djece), molimo za
pojasnjenje mjerila 10 djece.

U navedeni pokazatelj se ubrajaju sva djeca koja
koriste uslugu produljenog radnog vremena
vrtica, neovisno u koliko programa sudjeluju.
Npr. ako 1 dijete sudjeluje u dva programa u
produljenom radnom vremenu vrti¢a, brojat ce
se samo jednom u pokazatelj.




Konkretno: Npr. djecji wvrti¢ pruzi uslugu
produljenog radnog vremena djecjeg vrti¢a za
viSe razli¢itih skupina djece, npr. mjeSovita
skupina, starija skupina, jaslicka skupina, da li u
navedenom sluéaju pokazatelj mora biti za svaku
skupinu po 10 djece, (u konkretnom slucaju 30
djece) ili je ostvaren pokazatelj s ukupno 10 djece
po djecjem vrticu bez obzira na raznovrsnost
skupina?

Drugi konkretni slucaj: ukoliko djeji vrti¢ pruZi
uslugu produljenja radnog vremena unutar kojeg
¢e provoditi dva posebna programa (kraci
sportski program i kraéi program ranog ucenja
engleskog jezika) da li je u navedenom pokazatelj
10 djece za produljenje radnog vremena + 10
djece za kradi sportski program + 10 djece za kraci
program ranog ucenja engleskog jezika, Sto je
ukupno 30 djece, ili je ostvaren pokazatelj s
ukupno 10 djece po djecjem vrti¢u bez obzira
koliko i koji programi se provode unutar
produljenja radnog vremena vrtiéa?

U sklopu aktualnog poziva Unapredenja usluga za
djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja korisnik je jedinica lokalne
samouprave te ima nekoliko partnera djecjih
vrtica sa razlic¢itim lokacijama provedbe projekta.
U sklopu navedenog, zaposlen je mobilni strucni
tim koji se sastoji od psihologa, pedagoga i
logopeda koji obavlja projektne aktivnosti kod
svih partnera. Njihov radni odnos zasnovan u
jedinici lokalne samouprave (kod korisnika) za
potrebe provodenja projektnih aktivnosti sto je

omoguceno Uredbom o dopuni Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj  (regionalnoj) samoupravi (NN

4/2018). Obzirom da je i u nastavku projekta
potreba zaposljavanja mobilnog stru¢nog tima
(psiholog, pedagog i logoped) da li je i dalje
prihvatljivo da se isti zaposli za potrebe
projektnih aktivnosti za uslugu produljenja
radnog vremena vrtica, na nacin da se
zaposljavaju u JLS sukladno navedenoj Uredbi, a
projektne aktivnosti ¢e obavljati kao i do sada kod
partnera Djecjih vrtiéa sukladno njihovom
ukupnom produljenju radnog vremena vrtica.
Konkretno ukupno produljenje radnog vremena
svih partnera djecjih vrtiéa je 5,5 sati, te ¢e
mobilni  struéni  tim  sukladno DrZavnim
pedagoskim standardima predskolskog odgoja i
naobrazbe (NN 63/2008) ¢lanak 32., stavak 1.

Prihvatljivi prijavitelji su i jedinice lokalne
samouprave i djecji vrti¢i sukladno popisu
Ministarstva znanosti i obrazovanja. Svi
prihvatljivi troskovi moraju nastati kod Korisnika
ili partnera, a u projektu su prihvatljivi svi
troskovi osoblja koje izravno sudjeluje u
provedbi projektnih aktivnosti.

Uz navedeno, skreéemo pozornost da se
prilikom svakog zaposljavanja potrebno voditi
odredbama primjenjivog zakonodavstva kao i
Driavnog pedagoskog standarda gdje je
primjenjivo. Nadalje, napominjemo i kako je
zaposljavanje osoba na pruZanju usluge
produljenog radnog vremena vrtica je
prihvatljivo, ali troSak rada takvog osoblja koji
nastaje i potrazuje se kroz projekt za pruzanje
usluge produljenog radnog vremena vrtiéa ne
moze biti prihvatljiv za vedi broj sati od broja sati
produljenog radnog vremena vrtica.




svakodnevno posao obavljati 5 sati u
neposrednom pedagoskom radu s djecom,
odgojiteljima i roditeljima Sto je unutar satnice
produljenja radnog vremena djecjih vrtiéa
sukladno Odlukama o produljenom radnom
vremenu, a ostale poslove do punog radnog
vremena sukladno stavci 2 istog clanka ¢e
obavljati kod poslodavca, odnosno u JLS gdje je i
zaposlen. Da li je prihvatljivo zaposljavanje kao
takvo i u konkretnom sluc¢aju to bi bilo
zaposljavanje mobilnog stru¢nog tima na puno
radno vrijeme kako bi se pruZila kompletna
usluga satnice po Drzavhom pedagoskom
standardu?

Obzirom da produljenje radnog vremena djecjih
vrtica sukladno Drzavnim pedagoskim
standardima predskolskog odgoja i naobrazbe
(¢lanak 40.) obvezuje i osiguravanje obroka za
djecu, konkretno sukladno stavci 7 navedenog
¢lanka - ukoliko bi produljenje radnog vremena
vrtica bilo 4 sata obvezivalo bi osiguravanje jos 2
obroka. Buduci da je trosak izravno povezan sa
provodenje usluge produljenja radnog vremena
djecjeg vrtica koja dokumentacija je potrebna za
dokazivanje cijene troSka potrebna 2 obroka i
koja je prihvatljivost istog?

Uputama se definira kao prihvatljiva aktivnost
pruzanje usluge produljenog radnog vremena
vrtica dok se ne definira detaljnije $to ona
ukljucuje.

Ukoliko se koriste izravni troSkovi osoblja,
metoda stvarno nastalog troska, dokumentacija
koju je potrebno dostaviti prilikom provedbe je
opisana Uputom o prihvatljivosti troskova placa.
Takoder, kako troSak rada osoblja koje radi na
pruzanju usluge produljenog radnog vremena
vrti¢a je prihvatljiv samo ako se moZe dokazati
da se odvijao u produljeno radno vrijeme vrtica,
za rad takvog osoblja potrebno je dostavljati i
tablice radnih sati s detaljnim opisom aktivnosti.
U slucaju koristenja SVIT, od dokazne
dokumentacije je potrebno dostavljati u
provedbi samo tablicu radnih sati.

U slucéaju da se radi o troSku koji spada u ostale
prihvatljive troskove projekta, nije potrebno
dostavljati dokaznu dokumentaciju, kako je i
definirano posebnim uvjetima ugovora, vec se
isti odobravaju primjenom fiksne stopa od 40%
prihvatljivih izravnih troskova osoblja.

Pod Elementom projekta 2: Osiguranje usluga
koje doprinose ravnotezi poslovnog i obiteljskog
Zivota obitelji s wuzdrzavanim ¢lanovima
ukljuéenim u programe ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja, obavezni mjerljivi ishod je
A.1. Broj sati pruzene usluge produljenog radnog
vremena vrtica.

Da li se taj broj sati procjenjuje na temelju
ukupnog broja ostvarenih sati produljenog
radnog vremena za cijelo vrijeme provedbe
projekta ili na temelju broja sati produZenog
radnog vremena vrtiéa koje je navedeno na
izdanoj suglasnosti?

Navedeni broj se odnosi na ukupan broj sati
pruzene usluge produljenog radnog vremena
vrtica kroz cijeli projekt.




Djedji vrti¢ ide u produljenje radnog vremena
djecjeg vrtiéa od 4 sata nakon redovnog 10 -
satnog programa $to sukladno Clanku 28., stavak
1, Drzavnih pedagoskih standarda predskolskog
odgoja i obrazovanja obvezuje zaposljavanje
jednog odgojitelja s punim radnim vremenom.
Budu¢i da se moramo pridrzavati Drzavnih
pedagoskih standarda, da li to prati i
prihvatljivost troska pla¢e kao takvog u sklopu
produljenja radnog vremena djecjeg vrtica?
Konkretno u ovom slucaju za produljenje 4 sata
rada djecjeg vrtica prihvatljivost plaée za puno
radno vrijeme?

(Clanak 28. Drzavnih pedagogkih standarda
predskolskog odgoja i obrazovanja: ,Broj
odgojitelja po odgojno — obrazovnoj skupini s
obzirom na trajanje programa tijekom dana je za:
- 3 sata — jedan odgojitelj s polovicom radnog
vremena,

- 4 do 6 sati — jedan odgojitelj s punim radnim
vremenom,

- 7 do 10 sati — dva odgojitelja s punim radnim
vremenom.)

Prijavitelj zapoSljavanja radnika vrsi temeljem
Drzavnog pedagoskog standarda predsSkolskog
odgoja i naobrazbe. Medutim, trosak rada
osoblja koji nastaje i potrazuje se kroz projekt za
pruzanje usluge produljenog radnog vremena
vrti¢a ne moze biti prihvatljiv za veci broj sati od
broja sati produljenog radnog vremena vrtica.

a) UPITANJA | ODGOVORI BR.1. pod brojem 11.
u objasnjenju ste naveli kako odgajatelj mora
raditi minimalno 4 h (npr. od 16 do 20h) kako
bi se to tretiralo kao pola radnog vremena.
Molimo za objasnjenje tog odgovora. Zar se
odgojitelju priznaje samo neposredni rad u
skupini, bez ostalih poslova? Jer odgojno-
obrazovni rad treba planirati, inace
produljeni boravak postaje deZurstvo.
Clanak 28. DPSa
Broj odgojitela po odgojno-obrazovnoj
skupini s obzirom na trajanje programa
tilekom dana, 4-6 sati jedan odgojitelj s
punim radnim vremenom.

b) Da li Vrti¢ moZe planirati u sklopu projekta
organizaciju rada subotom koja bi se u
potpunosti financirala iz projekta (trosak
rada 3 odgojitelja, rad od 6,30 do 21h)? U
ljietnim mjesecima u turistickim mjestima
roditelji rade do 21h.

a. Uputama nije propisano da je prihvatljiv
samo neposredan rad s djecom. Uputama je
propisano da su troskovi rada o osoblja koje radi
na pruzanju usluge produljenog radnog vremena
vrtica prihvatljivi samo za sate rada za vrijeme
produljenog radnog vremena vrtié¢a. Takoder, uz
ostale uvjete, propisano je da svi troSkovi
moraju biti povezani s projektom i nastali u
okviru projekta za koji je preuzeta obaveza
Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava.

b. Produljeno radno vrijeme vrti¢a
podrazumijeva nastavak odgojno-obrazovnog
rada nakon zavrsetka redovnog radnog vremena
vrtica u minimalnom trajanju od 2 sata. U svrhu
provjere produljenog radnog vremena vrtiéa, u
provedbi je potrebno dostaviti Godisnji plan i
program za svaku pedagosku godinu u kojoj se
provode projektne aktivnosti, a u kojem treba
biti navedeno redovno radno vrijeme vrti¢a, te
dodatno Odluku o produljenom radnom
vremenu vrti¢a s jasno naznacenim redovnim
radnim vremenom te produljenim radnim
vremenom.




c)

d)

e)

f)

h)

Da li je bolovanje prihvatljiv ili neprihvatljiv
trosak? Na stranici 36 Uputa za prijavitelja
troSkovi bolovanja su prihvatljivi, dok na
stranici 40 istih Uputa bolovanje je
neprihvatljiv troSak

Da li je topli obrok djece prihvatljiv trosak?

Da li place za aktivnosti promidzbe mogu
planirati samo za odredene mjesece (ova
aktivnost ¢e se provoditi razlicitim
intenzitetom za vrijeme trajanja projekta)?

Da li bi bio prihvatljiv izravni troSak dio place
domara koji bi morao raditi dulje odnosno u
preraspodijeljenom radnom vremenu zbog
produljenog grijanja, odrzavanja prostora?

Od kojeg datuma bi krenula realizacija
projekta? Od 1. rujna? Jer u PRILOG 1 -
POSEBNI UVIETI stoji da razdoblje provedbe
Projekta zapocinje s datumom zadnjeg
potpisa Ugovora te traje 18 ili 20 mjeseci

Da li troskovi kineziologa potrebnog za
provedbu posebnih programa spadaju u
izravne prihvatljive troSkove osoblja ili u
ostale prihvatljive troSkove projekta?

Da li se dio pla¢a odgajateljica koje provode
novouvedene programe moZe razmjerno
financirati iz projekta? Da li je to mogude i

c. U skladu s Uputom o prihvatljivosti plaéa,
prihvatljiv je troSak osoblja u slu¢aju privremene
nesposobnosti, odnosno sprijeCenosti za rad
zbog bolesti ili ozljede - bolovanje za prva 42
dana privremene nesposobnosti sukladno
Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju.
TrosSak bolovanja koji nije nastao kod korisnikaili
partnera na projektu nije prihvatljiv.

d. Uputama je propisana prihvatljiva aktivnost
pruzanja usluge produljenog radnog vremena
vrtica, dok Uputama nije propisano koje vrste
troskova su prihvatljive za ostvarenje ove
aktivnosti.

e. Rad osoba odreduje sam prijavitelj u skladu s
potrebama projekta.

f. Uputama je propisana prihvatljiva aktivnost
pruzanja usluge produljenog radnog vremena
vrti¢éa, dok Uputama nije propisano koje vrste
troskova su prihvatljive za ostvarenje ove
aktivnosti. Napominjemo da sva zaposljavanja
trebaju biti u skladu s DrZavnim pedagoskim
standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.
Takoder, troskovi osoblja za osobe koje rade na
aktivnostima  elementa  pruzanja  usluge
produljenog radnog vremena vrti¢a prihvatljivi
su samo ukoliko je moguce dokazati da su se
aktivnosti za koje se potraZzuje trosak odvijale u
produljenom radnom vremenu vrtica.

g. Razdoblje provedbe pocinje datumom
zadnjeg potpisa ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava, dok troskovi mogu biti prihvatljivi i
prije navedenog datuma, kako je opisano u
tablici u poglavlju 3.2. Uputa za prijavitelje.

h. Ukoliko se radi o zaposljavanju koje ima
obiljeZje radnog odnosa (temelji se na ugovoru o
radu ili slichom dokumentu te se nastanak
troska dokazuje platnom listom), trosak spada u
izravne troSkove osoblja. Ukoliko se ne radi o
radnom odnosu, onda se radi o ostalim
prihvatljivim troskovima projekta.

i. Moguc¢ je izraCun razmjernog dijela place u
skladu s vremenom koje osoba radi na
projektnim aktivnostima. lzracun razmjerom




kada se radi o prekovremenim satima?
Primjerice, odgajateljica koja odraduje
jutarnje redovno radno vrijeme, popodne
vodi sportsku aktivnost u vrticu. Da li je
moguce tih 2 sata sportske sufinancirati iz
projekta?

j) Da li je moguée da se sufinancira radno
mjesto, a ne ime osobe na projektu. Na
primjer, ako se zaposli dodatna spremacica u
popodnevnim satima produljenog boravka,
da li je moguce rotirati viSe spremacica u
produljenom boravku izmjenjujuéi se s
redovnim jutarnjim programom kako ne bi
uvijek ista spremacica radila popodnevne
smjene?

k) Da |i je prihvatljiv troSak Ugovor o
dopunskom radu kineziologa radi izvodenja
sportskog programa vrti¢a?

troSka place za osobe koje dio svog radnog
vremena provode radeéi na projektnim
aktivnostima, opisan je vazeéom Uputom o
prihvatljivosti plaéa i troSkova povezanih s
radom u okviru Europskog socijalnog fonda u
Republici Hrvatskoj 2014.-2020., toc¢ki 2.2. U
skladu s Uputom o prihvatljivosti placa, posebni
primici za rad obavljen izvan redovnog radnog
vremena prihvatljivi su za financiranje iz
projekta ukoliko o navedenome postoji odluka
poslodavca, iskazani su na platnoj listi i placeni
su od strane poslodavca u skladu s primjenjivim
odredbama radnog zakonodavstva.

j. Broj i opseg zaposljavanja, kao i organizacija
radnog vremena osoba je na prijavitelju. Ali
napominjemo da su troskovi rada osoblja koje
radi na pruzanju usluge poslijepodnevnog rada
vrtica prihvatljivi samo ako se mozZe dokazati da
su nastali u produljenom radnom vremenu
vrtica. Uputama nije propisana obveza da u
produljenom boravka na pojedinom radnom
mjestu mora raditi ista osoba ve¢ je organizacija
rada u tom smislu na prijavitelju.

k. Ugovor o dopunskom radu kod drugog
poslodavca sklopljenom sukladno Zakonu o radu
je u skladu s Uputama za prijavitelje izravni
troskovi osoblja jer predstavlja izravne troskovi
rada koji imaju obiljeZja radnog odnosa (temelje
se na npr. ugovoru o radu, rjeSenju o rasporedu
na radno mjesto ili slicnom dokumentu, a
nastanak troska se dokazuje platnom listom).

10.

S obzirom da je naglaseno da se dodatni programi
mogu provoditi iskljucivo u produljenom radnom
vremenu vrtica, zar isto nije diskriminirajuce za
djecu koja su u redovnom boravku?

Cili Poziva je unaprjedenje usluga kroz
produljenje radnog vremena djecjih vrti¢a s
ciliem omogucavanja bolje ravnoteze poslovnog
i obiteljskog Zivota obitelji s uzdrzavanim
¢lanovima uklju¢enima u programe ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja. Ovim
pozivom se produljuje radno vrijeme vrtica te se
financira pruzanje usluga u produljenom radnom
vremenu vrtiéa. Pozivom je omogucen razvoj
posebnih programa koje vrti¢i mogu ukljuciti u
svoje redovno radno vrijeme, ali financirati iz
drugih izvora financiranja.

11.

a) Do veljace 2019. god. radno vrijeme vrtiéa je
bilo od 7-15 sati. Zahvaljuju¢i projektu, uz
suglasnost MZ0-a radno vrijeme je produzeno do
21 sat. Uvedena je dodatna Sestosatna skupina i
jedna skupina produzenog boravka ( zaposlena
dva odgojitelja na puno radno vrijeme i jedan

a) U skladu s uputama, u svrhu provjere
redovnog radnog vremena Korisnik je duZan
dostaviti Godisnji plan i program za svaku
pedagosku godinu u kojoj se provode projektne
aktivnosti, a u kojem treba biti navedeno
redovno radno vrijeme vrti¢a, te dodatno




odgojitelj na pola radnog vremena), kao i
integracija djece s posebnim potrebama, za sto je
putem projekta zaposlen jedan odgojitelj, ostalo
financira osniva€. Sve je vidljivo u GodiSnjim
planovima i programima rada. Novi vrti¢ je u
zavrinoj fazi izgradnje, zainteresiranost roditelja
je velika, tako da za 2021/2022 planiramo
otvaranje jaslicke skupine i radno vrijeme vrti¢a
od 6:00 do 22:00 sat. Znaci li to da je u ovom
trenutku produzeni rad od 15:00 do 21: 00 sat, a
da bi od rujna bio od 15:00- 22: sata (6, odnosno
7 sati)?U tom slucaju sve $to je poslije 15: 00 bi
bio prihvatljivi trosak?

b) Moze li prihvatljivi trosak biti prekovremeni
rad odgojitelja koji su zaposleni u predskolskoj
ustanovi, ako u produzenom boravku budu
provodili verificirane programe integrirane u
redoviti program npr. Program za odrZivi razvoj,
umjetnicki programi, sportski, strani jezik.

c) U okviru ovoga poziva prihvacaju li se troskovi
sufinanciranja prehrane kao Sto je bilo
prihvatljivo unutar prosloga javnog poziva?

Odluku o produljenom radnom vremenu vrtiéa s
jasno naznacenim redovnim radnim vremenom
te produljenim radnim vremenom. Dakle, npr.
ukoliko ée se projekt provoditi u pedagoskoj
godini  2021./2022., u godisnjem planu i
programu za tu godinu vrti¢ definira redovno
radno vrijeme vrtiéa, a u Odluci produljeno
radno vrijeme. TroSkovi osoblja koji nastaju u
okviru projekta, da bi bili prihvatljivi, uz ostale
uvjete navedene u poglavlju 4. Uputa, moraju
nastati u produljenom radnom vremenu
navedenom u Odluci o produljenom radu za tu
pedagosku godinu.

b) U skladu s Uputom o prihvatljivosti placa,
posebni primici za rad obavljen izvan redovnog
radnog vremena prihvatljivi su za financiranje iz
projekta ukoliko o navedenome postoji odluka
poslodavca, iskazani su na platnoj listi i placeni
su od strane poslodavca u skladu s primjenjivim
odredbama radnog zakonodavstva.

c) Uputama je propisana prihvatljiva aktivnost
pruzanja usluge produljenog radnog vremena
vrtiéa, dok Uputama nije propisano koje vrste
troSkova su prihvatljive za ostvarenje ove
aktivnosti.

12.

a) Sukladno Drzavnhom pedagoskom standardu
¢lanak 28. za trajanje programa od 4-6 sati

zaposljava se 1 odgojitelj s punim radnim
vremenom. Ukoliko zatraZimo Suglasnost
Ministarstva znanosti i obrazovanja za

provodenje programa djecje igraonice u okviru
produljenog radnog vremena vrtica na 4 sata
sukladno Drzavnom pedagoskom standardu
duzni smo zaposliti 1 odgojitelja na puno radno
vrijeme, da li ¢e nam se u tom slucaju priznati
trosak place na puno radno vrijeme odgojitelja (8
sati), ukoliko je Suglasnost na 4 sata? Ukoliko
zaposlimo odgojitelja za rad u programu
verficiranom kao 6-satni da li ¢e nam biti priznat
trosak place odgajatelja na puno radno vrijeme,
jer sukladno DPS-u, trajanje programa od 4-6 sati
podrazumijeva zaposljavanje na puno radno
vrijeme ili se u tom dijelu ne trebamo voditi
prema DPS-u, nego zaposliti odgojitelje na
onoliko sati koliko traje produljeno radno vrijeme
vrtica?

b) Da li je u okviru produljenog radnog vremena
vrtica moguce provoditi posebne programe kao

a) Prijavitelj sam odreduje broj i opseg
zaposljavanja, ali u okviru Poziva troSak rada
osoba na pruzanju usluge produljenog radnog
vremena vrtiéa ne moze biti prihvatljiv za veci
broj sati od broja sati produljenog radnog
vremena vrtica.

b) Uputama nije propisana vrsta programa koja
se provodi u okviru projekta, ali je propisano da




Sto su robotika, strani jezik itd, a za koje bi isto
tako zatrazZili ministarstvo Suglasnosti za
provedbu posebnih  programa u okviru
produljenog radnog vremena vrti¢a te da li je
prihvatljivo zaposljavanje dodatnih odgojitelja ili
stru¢njaka u okviru prethodno navedenih
posebnih programa koji ¢e se provoditi u okviru
produljenog radnog vremena vrtiéa?

je neprihvatljiva aktivnost provedbe programa
koji se ne provode u produljenom radnom
vremenu vrtica.

Zaposljavanje za rad na pruZanju usluge
produljenog radnog vremena vrtica je
prihvatljivo, ali je Uputama propisano da isto
mora biti u skladu s Drzavnim pedagoskim
standardom.

13.

a) Hode li, u provedbi projekta, biti prihvatljiv
troSak nestrucne zamjene? Konkretno, ukoliko
ne bude moguée zaposliti odgojitelja/icu na
provedbi projekta, a zbog manjka stru¢nog kadra
na geografskom podrucju provedbe projekta, je li
prihvatljivo zaposljavanje uditelja razredne
nastave kao nestru¢ne zamjene odgojitelja?

b) Ukoliko se potraZzuje retroaktivno financiranje,
kako se to prikazuje u prijavhom obrascu, s
obzirom na maksimalni broj mjeseci provedbe
projekta? Primjerice, ukoliko projekt traje 20
mjeseci, a retroaktivno se potrazuju troskovi jos
4 mjeseca do potpisivanja ugovora, kako ¢emo ta
Cetiri mjeseca evidentirati u prijavnom obrascu, u
vremeniku provedbe, i u samim troskovima?

a) Uputama je definirano da zaposljavanja
moraju biti u skladu s Drzavnim pedagoskim
standardom.

b) Nije propisano kako ¢ée se retroaktivni troskovi
biljeziti, ali je bitno da prijavitelj u proracunu
predvidi sredstva za tu namjenu. Primjerice, ako
bi se u projektu potrazivao trosak za 20 mjeseci
provedbe za rad voditelja projekta, zajedno s
dodatnih Cetiri mjeseca prije potpisivanja
ugovora (retroaktivni troskova), u proracunu je
potrebno predvidjeti 24 mjeseéne place za takvu
osobu.

14.

Molim informaciju S$to je s neizravnim
troskovima, koji se uobicajeno racunaju 15% od
ukupnihizravnih osoblja, ne spominjete ih u UZP?
Dio su kumulativa od 40% ukupnih ostalih
izravnih?

U ovom Pozivu kao prihvatljivi su definirani
izravni troSkovi osoblja te ostali prihvatljivi
troskovi projekta koji ukljuCuju sve prihvatljive
troskove potrebne za provedbu prihvatljivih
projektnih aktivnosti a koji nisu izravni troskovi
osoblja.

15.

Provodimo projekt po proslom
Pozivu Unaprjedenje usluga za djecu u sustavu
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
UP.02.2.2.08, u svoj rad uveli smo produljeni
boravak i poslijepodnevni rad te dobili potrebne
Suglasnosti ministarstva.

a) Malo nas zbunjuje u ovom Pozivu dio koji se
odnosi na produZenje radnog vremena vrti¢a na
minimalno 2 sata.. da li moZemo u okviru novog
poziva produziti prijepodnevni rad vrti¢a
(primarni program) vrtica za 2 sata i za to zatraziti
novu Suglasnost ministarstva ili moZemo
nastaviti provoditi poslijepodnevni rad za koji
imamo Suglasnosti iz prethodnog Poziva bez
trazenja nove Suglasnosti za rad u produljenom
radnom vremenu vrti¢a?

a) U skladu s Uputama, produljeno radno vrijeme
vrtica podrazumijeva nastavak odgojno-
obrazovnog rada nakon

zavrsetka redovnog radnog vremena vrtiéa u
minimalnom trajanju od 2 sata.




b) Ono $to nas najvise zanima je da li u slucaju
daljnje provedbe poslijepodnevnog rada u okviru
novog Poziva Nastavka unaprjedenja usluga za
djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja moramo zatraziti novu Suglasnost
ministarstva za rad u produljenom radnom
vremenu vrti¢a ili moZzemo nastaviti provoditi
poslijepodnevni rad na temelju Suglasnosti koje
smo dobili u okviru prethodnog Poziva
(UP.02.2.2.08), odnosno ne moramo traZiti novu
Suglasnost ili je su za ovaj Poziv potrebne nove
Suglasnosti za rad u produljenom radnom
vremenu vrtiéa?

b) Uputama nije propisano da je potrebno
dostavljati  suglasnost MZO na uslugu
produljenog radnog vremena vrtiéa, vec je
potrebno za pedagoske godine u kojima ée se
uvesti usluga produljenog radnog vremena tj. u
kojima ce se provoditi projekt dostaviti Godisniji
plan i program u kojem vrti¢ navodi redovno
radno vrijeme vrtiéa te dodatno Odluku o
produljenom radnom vremenu vrtiéa s jasno
naznacenim redovnim radnim vremenom vrtiéa
te produljenim radnim vremenom vrti¢a za koje
se financiraju troskovi u sklopu ovog Poziva.

16. Nastavno na izmjene UzP-a za poziv UP.02.2.2.16 | Objavljenim izmjenama je krajnji rok za
od 15.01.2021. i odgode pocetka zaprimanja | podnoSenje  projektnih  prijedloga  ostao
prijava, planira li se posljediéno pomaknuti i | nepromijenjen —31. ozujka 2021.
krajnji rok slanja prijave za isti broj dana?

17. a) Da li je dozvoljeno za utvrdivanje troska plade | a) Ukoliko se za izracun troska placa koristi

novozaposlenog uzeti u obzir prosje¢nu bruto
placu prema NKD-u za odredenu djelatnost?
Podatke objavljuje DZS, a zadnji evidentirani je iz
X. mjeseca 2020.g. Slicno radno mjesto ne postoji
u vrtiéu. Ako nije dozvoljeno, na koji nacin se
definira visina troSka novozaposlenog? Moze li
potom prijavitelj sam donijeti odluku o visini
place?

b) Kako se radi izracun novozaposlenog putem
metode naknade stvarnog troska?

c) Treba li za zaposlene i novozaposlene podnositi
dokaze koje smo koristili za kalkulaciju place?

d) Moze li se za odgajateljicu koja je trenutno na
roditeljskom dopustu uzeti u obzir jedna bruto 2
placa iz perioda kada je radila kako bismo
izracunali njen trosak na projektu? Ako ne, koji je
potom relevantan izvor njene place?

metoda stvarno nastalih izdataka temeljem
radno-pravnog odnosa, prijavitelj sam odabire
nacin na koji ¢e procijeniti trosak place za
radnike u proracunu projekta te isti navodi u
opisu stavke u prora¢unu. Medutim, ukoliko se
koristi metoda standardne veli¢ine jedini¢nih
troskove  potrebno je  koristiti  zadnji
dokumentirani godisnji bruto 2 iznos troskova
placa zaposlene osobe koji podrazumijeva
referentno razdoblje od jedne godine (12
uzastopnih mjeseci) koje prethodi podnosenju
prijave na Poziv.

b) Metoda stvarno nastalih izdataka temeljem
radno-pravnog odnosa je opisana u Uputi o
prihvatljivosti troSkova place, poglavlje 2.1.

c) Uputama nije propisano da je uz prijavu
potrebno dostaviti dokaze za izracun troskova

placa. Medutim PT2 u fazi provjere
prihvatljivosti izdataka mozZze traziti od
prijavitelja da dodatno pojasni kako su

izraCunate pojedine stavke proracuna, te traZitii
dokumentaciju kojom se isto dokazuje.

d) Ukoliko se koristi metoda standardnih veli¢ina
jedini¢nih troskova, potrebno je koristiti zadnji
dokumentirani bruto 2, koji podrazumijeva
referentno razdoblje od jedne godine (12
uzastopnih mjeseci) koje prethodi podnosenju
prijave na Poziv. Ukoliko se koristi metoda
stvarno nastalog troska, Upute ne propisuju na
koji nacin procijeniti troSak plaée u proracunu,




e) Moze li se prijavni obrazac A predati putem
MIS sustava prije 9:00 (2.2.2021)?

no pritom treba voditi raCuna da svi troskovi
moraju biti realisti¢ni i u skladu s redovnim
trziSnim cijenama.

e) Prijavni obrazac se moze izvesti iz MIS-a prije
9:00 sati, 2.2.2021.

18.

Jesu li za aktivnost razvoja posebnih programa
prihvatljivi izravni troSkovi osoblja samo u
produlienom radnom vremenu vrtica ili su
prihvatljivi izravni troSkovi osoblja za broj sati
koje ¢e osoblje raditi na razvoju posebnog
programa (npr. puno radno vrijeme).

Primjerice, ukoliko djecji vrti¢ uvodi produljeno
radno vrijeme u trajanju od 4,5 sata te uz to
planira aktivnost razvoja posebnog programa, je
li za osoblje koje ¢e izravno raditi na razvoju
posebnog programa prihvatljiv trosak place za 4
sata ili za 8 sati, tj. puno radno vrijeme koje
osoblje namjerava raditi na razvoju tog posebnog
programa.

Uputama nije propisano da se aktivnost razvoja
programa mora odvijati u produljenom radnom
vremenu vrti¢a. Medutim, provedba programa
je prihvatljiva jedino u produljenom radnom
vremenu vrti¢a. Koliko sati ée osoba raditi na
razvoju posebnog programa ovisi o tome koliko
je potrebno da bi se provela ta aktivnost
projekta.

19.

S obzirom na to da je u dokumentu "1. izmjene
UzP Poziva" objavljenom danas (dana 15. sijecnja
2021. godine) doslo do sljedeée izmjene u tocki
5.1. Nacin podnosenja projektnog prijedloga,
koja se mijenja i glasi:

" Projektne prijedloge bit ¢e moguce podnositi od
2.2.2021. godine od 9 sati ujutro. Prijavni obrazac
A bit ¢e dostupan s objavom poziva u ESIF MIS
sustavu putem poveznice navedene u tocki 5.",
ljubazno Vas molimo znaci |i to da se
automatizmom pomic¢e i rok zavrSetka
natjecaja/dostave projektnih prijedloga?

Ukoliko da, ljubazno Vas molim za dostavu
informacije koji je u tom sluéaju novi krajnji rok
za podnosenje projektnih prijedloga?

Objavljenim izmjenama je krajnji rok za
podnosenje  projektnih  prijedloga  ostao
nepromijenjen — 31. oZujka 2021.

20.

Ukoliko se u projektnom prijedlogu koristi
pojednostavljena troSkovna opcija za ostale
prihvatljive troskove projekta (fiksna stopa u
visini od 40%), je li dovoljno prikazati te troskove
kao projektni element "Ostali prihvatljivi troskovi
projekta" te izracunati iznos od 40% os izravnih
troskova osoblja ili je potrebno troskove
razdijeliti i prikazati u svakom projektnom
elementu zasebno, poput "TroSak edukacije
djelatnika" ili "Nabava opreme" i slicno, a da
njihov zbroj iznosi 40% izravnih troskova osoblja?

U okviru pojedinog elementa projekta se navode
izravni troSkovi osoblja te se uvodi dodatna
stavka pod nazivom ,ostali prihvatljivi troskovi
projekta” unutar tog elementa projekta te im se
u stupcu ,0znake” pridaje oznaka , Fiksna stopa“
i primjenjuje se fiksa stopa u iznosu od 40%
izranih troSkova osoblja kojim se financiraju
troskovi koji nisu izravni troskovi osoblja. Ukoliko
u projektnom prijedlogu postoje elementi gdje
nema izravnih troSkova osoblja, prijavitelj uvodi
u taj element stavku ,Ostali prihvatljivi troskovi
projekta” te navodi iznos potreban za tu
namjenu. U tom slucaju nece biti moguée u svim
elementima gdje postoje izravni troskovi osoblja
uvesti stavku ,ostalih prihvatljivih troskova




projekta” u iznosu tocnom od 40% izravnih
troSkova osoblja u tom elementu veé prijavitelj
mora paziti da ukupan zbroj svih stavki u
proracunu pod nazivom ,ostali prihvatljivi
troskovi projekta“ iznose ukupno 40% izravnih
troskova osoblja. Stavke proracuna ostalih
prihvatljivih  troSkova  projekta koji se
izraCunavaju fiksnom stopom od 40% izravnih
troSkova osoblja nije potrebno detaljnije
opisivati ili navoditi koje aktivnosti ukljucuju.
Skreéemo paznju da se ostali prihvatljivi troskovi
projekta mogu jedino izracunati primjenom
fiksne stope od 40% prihvatljivih izravnih
troskova osoblja.

21.

Molim vas za pojasnjenje vezano uz ostale
troskove projekta (40%).

U taj trosak ubrajamo sve dodatne troskove kao
opremu, razvoj ostalih programa, vanjske usluge,
itd. Da li mi taj pojedini trosak koji ¢emo imati
(opremu koju planiramo nabavljati, etc) moramo
uvrstiti u troskovnik i specificirati ga, prilikom
priiave u A obrascu, jer navodite u uputama da ,,
dokaznu dokumentaciju za navedene troskove
nije potrebno dostavljati ni uz projektnu prijavu,
ni prilikom provedbe projekta. Takav troSak se u
predlozenom proracunu ne prikazuje zasebno,
vec ¢e biti sadrzan unutar stavke koja se odnosi
na fiksnu stopu za ostale prihvatljive troSkove
projekta (40%).

Stavke proracuna ostalih prihvatljivih troSkova
projekta koji se izraCunavaju fiksnom stopom od
40% izravnih troskova osoblja nije potrebno
detaljnije opisivati ili navoditi koje troskove
ukljucuju.

22.

Molim Vas pojasnjenje indikatora Obrasca 4
Mijerljivi ishodi, tj. koji je ispravan nacin
popunjavanja sukladno primjeru u nastavku:

Pitanje/odgovor

Kako radimo izraun broja sati produljenog
radnog vremena, a za potrebe popunjavanja
Obrasca 4 Mjerljivi ishodi?

Navedeni broj predstavlja broj sati pruzene
usluge produljenog radnog vremena u sklopu
projekta

Pojasnjenje:

Produzujemo radno vrijeme za 6 sati i uklju¢eno
211 djece u 5 radnih dana

Projekt traje 20 mjeseci ili 88 tjedana

Opcija 1. - DV 4 rijeke = 30 sati /tjedan x 88
tjedana x 5 objekata = 13.200 sati

Uputama nije propisano kako izracunati mjerljivi
ishod Broj sati pruZene usluge produljenog
radnog vremena vrtica. Medutim, isti je
neovisan o broju djece ili objekata. Dakle,
potrebno je iskazati broj pruzene usluge na razini
vrtica kroz cijelo vrijeme trajanja projekta.




Opcija 2. - DV 4 rijeke =
sati/produZenje = 1.266 sati
Opcija 3 — DV 4 rijeke = 30 sati/tjedan ( 6 sati x 5
dana) x 88 tjedana = 2.640 sati

211 djece / x 6

23.

U pitanjima i odgovorima s radionice odrzane
12.01.2021. u 13:00h, navedeno je da
retroaktivni troskovi ne ulaze u razdoblje
provedbe projekta te je navedeno da je troskove,
a za koje je planirano retroaktivno financiranje,
potrebno prikazati u proracun. Takoder,
navedeno je da provedba projekta zapocinje
zadnjim potpisom Ugovora, a da je zavrSetak
projekta najkasnije do 30.lipnja 2023. Sukladno
svemu navedenome, a ako se odlu¢imo za 20
mjeseci trajanja projekta, projekt bi trebao
zapoceti 1.11.2021., a retroaktivni troSkovi bi bili
od zavrSetka FAZE 1 do 1.11.2021. Molim potvrdu
navedenoga, a s obzirom da nam je bitno zbog
planiranja troskova retroaktivnog financiranja u
proracunu tj. da znamo o koliko mjeseci se radi.
Ili ako je Sto krivo zaklju¢eno, zamolili bih Vas da
nas uputite na koji nacin izracunati o koliko
mjeseci retroaktivnog financiranja se radi.

U dijelu prijavhog obrasca A ,Raspored
provedbe elemenata projekta“ prijavitelj navodi
planirani datum pocetka provedbe projektnih
aktivnosti. Za mjesec prije tog datuma se
planiraju retroaktivni troSkovi.

24.

Smatra li se prihvatljivim troSkom zaposljavanje
administratora-blagajnika (SSS) na puno radno
vrijeme- Upravljanje projektom i administracija ?

Uputama je definirana prihvatljiva aktivnost
Upravljanje projektom i administracija, dok nisu
definirani prihvatljivi troskovi za ostvarenje ove
aktivnosti. Medutim, potrebno je voditi racuna
da svi predvideni troskovi budu realisticni i
troSkovno ucinkoviti, tj. da svi izdaci budu nuzni
za ostvarivanje ocekivanih ishoda i rezultata te
temeljeni na trZiSnim cijenama. Takoder,
skreéemo paznju da je ukupni iznos zbroja
izravnih troSkova osoblja u sklopu elemenata 1.
Upravljanje projektom i administracija i 3.
Promidzba i vidljivost prihvatljiv do najvise 15%
ukupnih ugovorenih troskova projekta.

25.

a) Da li je za provodenje produljenog radnog
vrtica potrebno zatraZiti Ministarstvo znanosti i
obrazovanja odobrenje/odluku/misljenje za rad
u produljenom radnom vremenu vrtica ili nije
potrebno? lli je dovoljno imati Godisnji plan i
program za svaku pedagosku godinu i Odluku
produljenom radnom vremenu vrti¢a s jasno
naznacenim redovnim radnim vremenom i
produljenim radnim vremenom?

U Fazi | prilikom provjere prihvatljivosti troskova
nastalih u svezi s pla¢éama djelatnika zaposlenih u
projektu i pruzanja usluga kroz nove oblike rada
morali smo dostaviti odobrenja/misljenja

a) Vezano uz pruzanje usluge produljenog
radnog vremena vrti¢a Uputama je propisano da
je potrebno dostaviti Godisnji plan i program za
svaku pedagosku godinu i Odluku produljenom
radnom vremenu vrtica s jasno naznacenim
redovnim radnim vremenom i produljenim
radnim vremenom.

Suglasnost MZO je definirana jedino kao dokaz
za Mjerljivi ishod aktivnosti Razvoj posebnih
programa.




ministarstva za provodenje produljenog boravka
i poslijepodnevnog rada kao 2 nova oblika rada
koja smo uveli kroz projekt da bi nam bili
prihvatljivi svi nastali troskovi pa Zelimo provijeriti
da li i u Fazi Il moramo ista takva odobrenja, ali
samo za produljeno radno vrijem vrtica?

b) U slucaju retroaktivhog financiranja da i
provedbu projekta nastavljamo provoditi kroz
novu uslugu produljenog radnog vremena vrtiéa i
sukladno tome zaposljavamo nove djelatnike itd,
odnosno nastavljamo provoditi projekt u skladu
sa Fazom |l ili nastavljamo provoditi projekt
sukladno Fazi | Unaprjedenje usluga u sustavu
ranog predskolskog odgoja i obrazovanje,
produljeni boravak i poslijepodnevni rad sa
djelatnicima koje smo zaposlili pa tek u slucaju
odobravanja projekta i sklapanja novog ugovora
nastavljamo provoditi novu uslugu produljenog
radnog vremena vrtic¢a sukladno Fazi II?

Ukoliko nam mozete malo pojasniti na kakav se
to¢no nastavak rada misli kroz retroaktivno
financiranje?

c) Na koji nacin ¢e se odobravati prihvatljivost
provedbe produljenog radnog vremena vrtica i
plaéa djelatnika zaposlenih kroz produljeno
radno vrijem vrti¢a?

d) Ukoliko planiramo razvoj posebnih programa
ili strucne edukacije da li je u troskovniku
(proracunu) projektne prijave (Obrazac A)
potrebno napisati koje su to stru¢ne edukacije ili
je dovoljno napisati stavku STRUCNE EDUKACIJE i
isplanirati potreban iznos koji je u skladu sa 40%
ostalih prihvatljivih troskova, da li je potrebno
to¢no navesti kroz stavke troSkove tocne

b) Retroaktivni troskovi se odnose na troskove
koji su prihvatljivi po uvjetima ovog Poziva
UP.02.2.2.16, ali su nastali prije pocetka perioda
provedbe projekta, odnosno prije datuma
zadnjeg potpisa ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava. Napominjemo da se prihvatljivost
troskova gleda isklju¢ivo po pravilima ovog
Poziva UP.02.2.2.16.

c) Vezano uz rad osoba na pruZanju usluge
produljenog radnog vremena vrtiéa, kroz projekt
je moguée potrazivati samo onaj dio sati koje
osoba na navedenim aktivnostima radi u
produljenom radnom vremenu vrtica. Isto se za
sve zaposlenike dokazuje ili tablicom radnih sati
ili odlukom o fiksnom postotku rada na projektu
u skladu s vazecom Uputom o prihvatljivosti
troSkova placa i troSkova povezanih s radom u
okviru Europskog socijalnog fonda u Republici
Hrvatskoj 2014. — 2020. Pritom napominjemo
kako u slucaju koristenja odluke o fiksnom
postotku, navedeni postotak trebao odgovarati
postotku od ukupnog radnog vremena
zaposlenika, uzimajué¢i u obzir i broj sati
produljenog rada.

d) U okviru pojedinog elementa projekta se
navode izravni troskovi osoblja te se uvodi
dodatna stavka pod nazivom ,ostali prihvatljivi
troskovi projekta” unutar tog elementa projekta
te im se u stupcu ,Oznake” pridaje oznaka
»Fiksna stopa” i primjenjuje se fiksa stopa u
iznosu od 40% izranih troskova osoblja kojim se
financiraju troskovi koji nisu izravni troskovi




programe koje Zelimo razvijati u okviru usluge
razvoja posebnih programa?

osoblja. Ukoliko u projektnom prijedlogu postoje
elementi gdje nema izravnih troskova osoblja,
prijavitelj uvodi u taj element stavku ,Ostali
prihvatljivi troskovi projekta” te navodi iznos
potreban za tu namjenu. U tom slucaju nece biti
moguée u svim elementima gdje postoje izravni
troskovi osoblja uvesti stavku ,ostalih
prihvatljivih troskova projekta® u iznosu to¢nom
od 40% izravnih troskova osoblja u tom
elementu vec prijavitelj mora paziti da ukupan
zbroj svih stavki u proracunu pod nazivom ,,ostali
prihvatljivi troSkovi projekta” iznose ukupno
40% izravnih troSkova osoblja. Stavke proracuna
ostalih prihvatljivih troskova projekta koji se
izraCunavaju fiksnom stopom od 40% izravnih
troskova osoblja nije potrebno detaljnije
opisivati ili navoditi koje aktivnosti ukljucuju
(npr. stavka se ne naziva strucne edukacije niti se
u opisu stavke ,ostali prihvatljivi troskovi”
navodi ,strucne edukacije”).

26.

Odgojitelj koji se zaposljava na 4 radna sata
dnevno je duzan u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece
provesti 2,75 radna satadnevno, aostale
poslove odgojitelja obavljati u preostalih 1,25
radna sata dnevno.

Takoder, navedeno se odnosi i na odgojitelja koji
se zapoS$ljava na 8 radnih sati dnevno, a koji je
duZan u neposrednom odgojno-obrazovnom
radu s djetetomi skupinom djece provesti 5,5
radnih sati dnevno, aostale poslove
odgojitelja obavljati u preostalih 2,5 radna sata
dnevno.

Ostali poslovi odgojitelja obuhvacaju planiranje,
programiranje i vrednovanje rada, pripremu
prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s
roditeljima i ostalim odgojiteljima, strucnim
suradnicima i osobljem vrtica te poslove
strucnog usavrsavanja. Prema svemu
navedenome, posao odgojitelja se sastoji od
neposrednog rada s djecom i ostalih poslove
pripreme i planiranja programa.

Ako se npr. produlji radno vrijeme programa za
5,5 radnih sati dnevno to bi pokrilo samo
neposredan rad s djetetom za osobu zaposlenu
na 8 radnih sati dnevno. Odgojitelja
smo obvezni zaposliti na 8 h radno vrijeme jer

Troskovi osoblja za osobe koje rade na
aktivnostima  elementa  pruZanja  usluge
produljenog radnog vremena vrti¢a prihvatljivi
su samo ukoliko je mogucée dokazati da su se
aktivnosti za koje se potrazuje troSak odvijale u
produljenom radnom vremenu vrti¢a. Pritom
nije definirano da se isto mora odnositi samo na
direktan rad (neposredan rad s djecom), no rad
na svim drugim poslovima mora u cijelosti i
nedvojbeno biti povezan s projektom, uzimajuci
u obzir uvjet da svi prihvatljivi troskovi moraju
biti povezani s projektom i nastati u okviru
projekta. Ukoliko se radno vrijeme vrtic¢a produlji
za 5,5 sati dnevno, nije mogudée potraZivati
trosak za rad dulji od 5,5 sati po danu za
navedeno osoblje.




preostala 2,5 radna sata odgojiteljje
obvezan raditi iostale poslove odgoijitelja za
potrebe unapredenja produljenog programa ali u
radnom vremenu prije _pocetka neposrednog

rada s djecom.

Primjer:

Radno vrijeme programa 6 h
programa 07:00 h-13:00 h
Uvedeno produljeno radno vrijeme za 5,5
h: 13:00 h-18:30 h

Ukupno radno vrijeme produljenog programa
11,5h: 07:00h-18:30h

Radno vrijeme odgojitelja -
poslovi: 10:30 h-13:00 h
Radno vrijeme odgojitelja - neposredan rad s
djecom: 13:00h -18:30 h

ostali

Nastavno na gore navedeni primjer, hoée li se
projektom financirati ukupni troskovi rada
- neposredan rad i ostali poslovi odgojitelja koji
su sastavni dio rada odgojitelja?

27.

Posto u projektu produljujemo redovno radno
vrijeme vrtica za 6 sati u dva objekta (centralni
objekt i podrucni objekt) da li u tom slucaju u
tablici "Mjerljivi ishodi" u broj sati produljenog
radnog vremena vrtiéa zbrajamo produljeno
vrijeme u oba objekta, ukupno 12 sati po radnom
danu i mnozimo sa brojem radnih dana tijekom
20 mjeseci trajanja projekta ili 6 sati po radnom
danu mnoZimo sa brojem radnih dana tijekom 20
mjeseci trajanja projekta?

Pokazatelj mjeri broj sati pruzene usluge
produljenog radnog vremena vrtiéa na razini
djecjeg vrtic¢a. Dakle 1 djecji vrti¢ broji ukupan
broj pruzene usluge neovisno o broju podruznica
ili odgojnih grupaiisl.

28.

a) Zanima nas da |li mozemo planirati trosSak
osoblja na nacin da izratunamo bruto plaéu
zaposlenika koja bi bila s 1.1.2021. jer vrti¢ od
1.1.2021. ulazi s novom osnovicom te ée se na taj
nacin place povecati? Ako bi u izracun uzimali
prosSlu godinu ne bi imali realno iskazane
troskove.

b) Djedji vrti¢ je korisnik prvog programa i provodi
prvi projekt do 14.3.2021. s tim da su djelatnici
zaposleni do 28.2.2021., ali radi potrebe za
produljenim radom vrtic¢a korisnik planira i dalje

a) Ukoliko se za izradun troska plada koristi
metoda stvarno nastalih izdataka temeljem
radno-pravnog odnosa, prijavitelj sam odabire
nacin na koji ée procijeniti trosSak place za
radnike u proracunu projekta, vodeéi se da
procjena troska mora biti realna.

Medutim, ukoliko se koristi metoda standardne
veliine jedini¢nih troskove potrebno je koristiti
zadnji dokumentirani godisnji bruto 2 iznos
troSkova plaéa  zaposlene osobe  koji
podrazumijeva referentno razdoblje od jedne
godine (12 uzastopnih mjeseci) koje prethodi
podnosenju prijave na Poziv.

b) U okviru Poziva, prihvatljivi su retroaktivni
troSkovi, odnosno troskovi koji su nastali prije
datuma zadnjeg potpisa na ugovoru o dodjeli
bespovratnih sredstava, pocev od 1.9.2020.




zadrzati tu moguénost, ali nema dovoljno
financijskih sredstva ostaviti sve zaposlenike ve¢
se odlucio za pedagoga, 1 odgojitelja, spremacicu
i kuharicu (do sad je imao 3 odgojitelja,
psihologa, pedagoga, kuharicu i spremacicu). Da
li moZzemo u prijavi novog projekta retroaktivno
potrazivati troskove za te djelatnike?

godine. Svi troskovi koje se potrazuju
retroaktivno su prihvatljivi iskljuivo po uvjetima
ovog Poziva UP.02.2.2.16 (npr. trosak rada osoba
koje rade na pruzanju usluge produljenog
radnog vremena vrti¢a bit ¢e prihvatljivi samo za
rad u produljenom radnom vremenu vrtica, a Sto
se dokazuje dostavom GodisSnjeg plana i
programa vrtié¢a gdje je navedeno redovno radno
vrijeme vrtiéa, te dodatno Odluku o produljenom
radnom vremenu vrti¢a gdje je jasno navedeno
redovno i produljeno radno vrijeme vrtica).

29. Prema DPS-u odgojitelji su obavezni u | TroSkovi osoblja za osobe koje rade na
neposrednom radu s djecom provesti 27,5 sati | aktivnostima  elementa  pruzanja  usluge
tiedno (5,5 sati dnevno), a ostale poslove u | produljenog radnog vremena vrtica prihvatljivi
sklopu satnice do punog radnog vremena. Ostali | SU samo ukoliko je moguce dokazati da su se
poslovi uklju¢uju planiranje, programiranje i aktivnosti za koje se potrazuje trosak odvijale u
vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, p.r.oduljt.en.om radnorT1 vremenu vrti.é:f\. Pritom
suradnju | savietodavni rad s roditeljima i n!Je definirano da se isto mora od.nosm samo na

. N Y . direktan rad (neposredan rad s djecom), no rad
ostalima te poslove struénog usavrSavanja. ) . ) ol .
Prema nasem radnom vremenu vrti¢a, produljeni na SVI.m drug_@ poslovima ”.‘Ora ! C”falos.tl,!

o ) o nedvojbeno biti povezan s projektom, uzimajuci
rad bi bio 5,5 sati nakon redovnog rada vrtiéa, Sto u obzir uvjet da svi prihvatljivi trogkovi moraju
znaci da je prihvatljiv troSak place odgojitelja koji biti povezani s projektom i nastati u okviru
ce raditi u produljenom radu samo 5,5 sati? Znati | projekta. Ukoliko se radno vrijeme vrtica produlji
li to da je prihvatljiv samo trosak rada odgojitelja | za 5,5 sati dnevno, nije moguée potrazivati
u neposrednom radu s djecom u produljenom | tro3ak za rad dulji od 5,5 sati po danu za
radu vrtiéa, a ostali poslovi do pune satnice nisu | navedeno osoblje.
prihvatljivi?

30. U pitanjima i odgovorima navedeno je odgovor: | Ukoliko se za izra¢un troska plaéa koristi metoda
Trodkovi osoblja zaposlenog na odredeno ili | stvarno nastalih izdataka temeljem radno-
neodredeno vrijeme ugovorom o radu mogu se | Pravnog odnosa, prijavitelj sam odabire nacin na
izratunati  koriétenjem standardne veligine | Koji Ce procijeniti trosak place za radnike u
jedini¢nih trotkova na nacin da se zadnji proradunu projekta, ali isti opisuje u stavci
dokumentirani godisnji (12 uzastopnih mjeseci) proracuna. Pri tome se rr.mo.ra VOd_iti da trosak
bruto 2 iznos troskova placa djelatnika koji radi u bude realan te da.se F_JredV'Fh dOYOIJnO. sreds.tava

. .| za provedbu planiranih projektnih aktivnosti.
punom radnom vremenu podijeli s 1720 sati.
Odnosno za izracun se koristi isklju¢ivo zadnji
dokumentirani bruto 2. Napominjemo da osim
metode izraCuna koristenjem standardne
veli¢ine jedininog troska, prijavitel] moze
koristiti i metodu stvarno nastalog troska.
Da li po tome metoda stvarnog nastalog troska
podrazumijeva troSak pla¢a djelatnika koji je
aktualan (od pocetka ove godine), a koje su se
promijenile na visi iznos pocetkom godine?
Znadi li to da se unosi troSak plada koje su
trenutne, a ne zadnji dokumentirani godisnji (12
uzastopnih mjeseci) bruto 2 iznos?
31. Da li se troSak angaZmana obrtnika, vanjskog | lzravni troSkovi osoblja su izravni troskovi rada

suradnika za pruzanje odredenih usluga (npr.

koji imaju obiljeZja radnog odnosa (temelje se na




izvedba edukacije) moZe smatrati izravnim
troSkom osoblja u okviru predmetnog Poziva?

Naime, u nekolicini Poziva ranije, odgovor na ovo
pitanje je bio potvrdan, odnosno angaZman
obrtnika se mogao oznaliti izravnim troSkom
osoblja ukoliko obrt pruza usluznu djelatnost
poput intelektualne, umjetnic¢ke naravi i sl.

npr. ugovoru o radu, rjeSenju o rasporedu na
radno mjesto ili slicnom dokumentu, a nastanak
troska se dokazuje platnom listom), U izravne
troskove osoblja ne spadaju ugovori o uslugama
kako je i definirano poglavljem Prihvatljivi izdaci
uputa za prijavitelje. Napominjemo da u okviru
Poziva postoje i ostali prihvatljivi troskovi
projekta koji se izraCunavaju primjenom fiksne
stopa od 40% prihvatljivih izravnih troskova
osoblja.

32.

U Uputama za prijavitelje na stranici 36. pod
naslovom ,1. lzravni troskovi osoblja“ stoji:
,Prihvatljivi izravni troSkovi osoblja ukljucuju
ukupne naknade za obavljeni rad osoblja koje je
izravno ukljuéeno u provedbu projekta i
projektnih aktivnosti (npr. odgojitelj/ica kao i
dodatni odgojitelj/ica za rad s djecom s
teSko¢ama u razvoju)“.

Isto tako u pozivu stoji: ,Pri zaposljavanju osoba
treba se pridrzavati Drzavnog pedagoskog
standarda predskolskog odgoja i naobrazbe”.

Clanak 28. Stavak 2. Pedagogkog standarda kaze
,Ako je u odgojno-obrazovnu skupinu uklju¢eno
dijete s tezim teSkoéama, prema procjeni

.....

stru¢njak edukacijsko-rehabilitacijskog profila.”

Pitanje: Bududéi da u pedagoskom standardu nije
definiran produljeni boravak pa tako ni broj
odgojitelia za rad s djecom s posebnim
potrebama u produljenom boravku, ostaje
nepoznato koliko odgojitelja za potrebe rada s
djecom s tesko¢ama u razvoju mozemo zaposliti
za aktivnosti produljenog boravka po grupi ako je
grupa produljena 2, 3 ili 4h? Mozemo li se drzati
iste logike kao pri kalkulaciji zaposljavanja
odgojitelja koji radi u produljenom radnom
vremenu.  Primjerice, ako  produljujemo
postojecu grupu u kojoj imamo dijete s posebnim
potrebama za 2 sata nakon redovnog radnog
vremena, mozemo |i budZetirati odgojitelja na
pola radnog vremena te joS jednog za rad s
djecom s posebnim potrebama takoder na pola
radnog vremena za tu istu grupu?

TroSak rada osoblja na aktivnostima pruzanja
usluge u produljenom radnom vremenu vrti¢a ne
moze biti prihvatljiv za vedi broj sati od broja sati
produljenog radnog vremena vrtica.

33.

a) Jesmo li prihvatljivi prijavitelji ukoliko nismo
pravna osoba vrti¢, nego Skola pri kojoj se
provodi posebni program za djecu s veéim
tesko¢ama u razvoju od treée godine do polaska

a) Prema uputama za prijavitelje, prihvatljiv
prijavitelj i partner (ukoliko ga prijavitelj ima)
moraju biti sljedece pravne osobe:

- djedji vrtié sukladno popisu MZO




u osnovnu Skolu, odobren od MZO i postoji u
registru MZ0O?

b) S obzirom da na trZistu rada postoji manjak
struc¢njaka koji se zaposljavaju sukladno DPS-u, a
u Skoli je zaposleno 20 edukacijskih
rehabilitatora, bi li bilo moguce da postojedi
edukacijski rehabilitatori provode projektne
aktivnosti temeljem aneksa ugovora o radu kojim
bi se ugovorili prekovremeni sati rada na
projektu?

- jedinica lokalne samouprave

Slijedom navedenog, Pozivom su kao prihvatljivi
definirani djedji vrtici, ali ne i druge pravne osobe
koje provode programe predskolskog odgoja i
obrazovanja.

b) Uputama za prijavitelje nije propisano kako ¢e
Prijavitelj odrediti broj i profil osoblja koje ¢ée
zaposliti na projektnim aktivnostima, ve¢ samo
da se prilikom istog treba voditi Drzavnim
pedagoskim standardom. U skladu s Uputom o
prihvatljivosti plada, posebni primici za rad
obavljen izvan redovnog radnog vremena
prihvatljivi su za financiranje iz projekta. Ukoliko
o navedenome postoji odluka poslodavca,
iskazani su na platnoj listi i plaédeni su od strane
poslodavca u skladu s primjenjivim odredbama
radnog zakonodavstva.

34, Da li je opravdan trosak osmosatnog radno | Troskovi osoblja za osobe koje rade na
vremena odgojitelja koji je zaposlen na 8 sati | aktivnostima  elementa  pruZanja  usluge
(radi produljenog radnog vremena), a stvarni | produljenog radnog vremena vrti¢a prihvatljivi
direktni rad sa djecom iznosi 5,5 sati - dakle, da li | su samo ukoliko je moguce dokazati da su se
je prihvatljiv trosak 8 sati ili samo 5,5 sati (koliko | aktivnosti za koje se potraZzuje troSak odvijale u
je produljeni rad vrti¢a, a u nasem slucaju to bi | produljenom radnom vremenu vrtica.
bilo recimo u krajnjem slucaju bas tih 5,5 sati -
Odlukom o produljenom radnom vremenu rad
vrtica ce biti od 16:00 - 21:30)?

35. e li prihvatljiv prijavitelj/partner djecji vrti¢ koji | Prijavitelj i ako je primjenjivo partner(i), moraju
nije  na Popisu Ministarstva znanosti i | ispunjavati sljedece uvjete:
obrazovanja zbog specificnih  okolnosti: | 1. biti:
Predmetni vrti¢ je upisan u sudski registar i ima | a) pravna osoba:
suglasnost MZOS na redoviti Sest satni program. | ¢ djecji vrti¢ sukladno popisu Ministarstva
Medutim, RjeSenjem Ureda drzavne uprave | znanostiiobrazovanja;
odbio se Zahtjev vrtiéa u predmetu utvrdivanja | e jedinica lokalne samouprave.
uvjeta o pocetku obavljanja djelatnosti zbog
neispunjavanja propisanih prostorno- | Provjeru u odgovarajuci registar PT2 ce izvrsiti
materijalnih uvjeta za rad djeéjeg vrtica, Sto se | uvidom u elektroni¢ku bazu podataka i to u:
upravo rjeSava kroz drugi EU projekt (izgradnja | ¢ Popis Ministarstva znanosti i obrazovanja za
samostalnog objekta). Ipak, vrti¢ radi temeljem | djecje vrtice;
Zakljuka Ministarstva znanosti i obrazovanja o | ¢ Popis opéina i gradova koji se vodi pri
produZenju roka za izvrSenje uvjeta iz RjeSenja o | Ministarstvu pravosuda i uprave za jedinice
pocetku obavljanja djelatnosti djecjeg vrtica na | lokalne samouprave.
rok do 2. rujna, 2021. Za sve navedeno mogu se
dostaviti dokazi.

36. a) Da li u izravne troskove osoblja ulazi stru¢njak | a) Izravni troskovi osoblja su izravni troskovi rada

suradnik pedagog koji ¢e biti zaposlen po
Autorskom ugovoru ili zaposljavanje mora biti na
temelju Ugovora o radu?

koji imaju obiljeZja radnog odnosa (temelje se na
npr. ugovoru o radu, rjeSenju o rasporedu na
radno mjesto ili slicnom dokumentu, a nastanak
troska se dokazuje platnom listom). Ukoliko ¢e
navedeni strucnjak biti zaposlen temeljem




b) U "Pitanja i odgovori 1" spomenuto je da ¢e se
radno vrijeme vrtica kontrolirati prema
Godi$njem planu i programu vrti¢a. Shodno tome
molim vas za pojasnjenje; ako je nadleZno
ministarstvo dalo rjesenje vrti¢u kojim je odobrilo
popodnevni produljeni rad vrti¢a, cjelodnevni
program od 12:00 do 20:00, da li se za taj period
moZe traZiti troSak djelatnika ili tek od
vremenskog perioda kada bi vrti¢ zatvorio?

c) Da li je Odluka o radnom vremenu vrti¢a koju
je Upravno vijece vrti¢a donijelo prije provedbe
projekta relevantni dokaz o redovitom tj. o
produljenom radnom vremenu vrtiéa?

d) Da li se u produljenom radu vrtica mora
provoditi odgojno-obrazovni rad ili moze biti i
deZurstvo?

autorskog ugovora, taj trosak se moZze financirati
u sklopu fiksne stope od 40% za ostale
prihvatljive troSkove projekta.

b) i c) Korisnik je u provedbi u svrhu provjere
redovnog radnog vremena vrtic¢a duzan dostaviti
Godi$nji plan i program za svaku pedagosku
godinu u kojoj se provode projektne aktivnosti i
Odluku od produljenom radnom vremenu vrtiéa
s jasno naznacenim redovnim radnim vremenom
vrti¢a te produljenim radnim vremenom vrti¢a za
koje se financiraju troskovi u sklopu ovog Poziva.
Troskovi osoblja za osobe koje rade na
aktivnostima  elementa  pruZanja  usluge
produljenog radnog vremena vrti¢a prihvatljivi
su samo ukoliko je moguée dokazati da su se
aktivnosti za koje se potrazuje trosak odvijale u
produljenom radnom  vremenu  vrtica.
Minimalno produljeno radno vrijeme vrtica
iznosi 2h.

d) Produljeno radno vrijeme podrazumijeva
nastavak odgojno — obrazovnog rada nakon
zavrSetka redovnog radnog vremena u
minimalnom trajanju od 2 sata.

37. Vezano uz postupak predaje projektne prijave, je | Ne mora biti putem Hrvatske poste, no vazno je
li dozvoljeno slanje iste putem ostalih davatelja | jedino da se projektni prijedlozi podnesu
postanskih usluga ili je prijavu moguce podnijeti | isklju¢ivo postanskom posilijkom, sukladno
isklju¢ivo putem davatelja poStanske usluge | toc¢ki5.1.
sukladno €lanku 67 stavku 1 zakona o postanskim
uslugama ( NN 144/12, 153/13, 78/15 1 110/19) | Takoder, preporuka je dostavljati prijavu
Sto je iskljucivo Hrvatska posta d.d. preporu¢enom postanskom posiljkom radi

osiguravanja podataka o to¢nom vremenu
podnosenija.

38. Da li je moguce produZiti radno vrijeme jaslica | U sklopu aktivnosti pruzanja usluge produljenog
koje se nalaze u okviru vrti¢a? radnog vremena vrtica nije propisano

ograniCenje po vrsti programa iz DrZavnog
pedagoskog standarda koji se moZe provoditi.

39. Da li je se u produljeni rad vrti¢a uklju€uju djeca | Uputama nije propisano koja djeca se ukljucuju
koja su upisana u redovni program vrtica ili se u | u uslugu produljenog rada vrtica.
produljeno radno vrijeme vrti¢a upisuju "nova
djeca" koja nisu upisana u redovni rad vrtiéa ili je
omoguceno koristenje usluge za jednu i drugu
djecu?

Da li je moguce provoditi program Predskole u | Uputama nije definirano koji program se mora

okviru produljenog radnog vremena vrtica? provoditi u okviru prihvatljive aktivnosti
pruzanja usluge produljenog radnog vremena
vrtica.

40. Kod Elementa 3. Promidzba i vidljivost nemamo | Nakon Sto prijavitelj u Prijavni obrazac A,

izravne troskove osobalja, da li pod tim

stranica ,Elementi projekta i proracun®, uvrsti i




elementom raspisujemo stavke npr. 1 banner -
1.000,00 kn, 2 plakata - 200,00 kn, tisak 100 kom
brosura itd ili samo upisujemo Ostali prihvatljivi
troSkovi projekta i potreban iznos za tu aktivnost,
vodedi racuna o tome da potreban iznos ne
prelazi vise od 15% ukupnih ugovorenih troskova
projekta? Isto pitanje glasi i za tocke 2.2. razvoj
posebnih programa i 2.3. jacanje kapaciteta
odgojitelja, da li upisujemo stavku npr., razvoj
posebnih programa 200.000,00 kn ili trosak
edukacija npr., 150.000,00 kn ili samo upisujemo
Ostali prihvatljivi troSkovi projekta i odgovarajuci
iznos za te aktivnosti?

oznali sve izravne troskove osoblja oznakom
»izravni troskovi osoblja“ uvrstava jednu stavku
troska pod nazivom ,Ostali prihvatljivi troskovi
projekta”, te upisuje iznos dobiven primjenom
postotka (40%) na zbroj svih izravnih troskova
osoblja, a u stupcu "Oznake" za tu stavku troska
odabire oznaku "fiksna stopa". Ukoliko u
pojedinom  projektnom elementu nema
predvidenih izravnih troskova osoblja, moguée
je u proracun unijeti i viSe stavaka pod nazivom
,Ostalih  prihvatljivi troSkovi projekta” u
razlicitim elementima, pri ¢emu zbroj svih
stavaka treba iznositi to¢no 40% izravnih
troskova osoblja. Dakle, primjenjuje se tocno
40% na iznos naveden pod ,Ukupan iznos
izravnih troskova osoblja“ u ,SaZzetku troskova
po oznakama“ na str. 5 Prijavnog obrasca A.

41.

U vezi poziva , Nastavak unapredenja usluga za
djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja" UP.02.2.2.16:  Mijerljivi ishodi:
zbrajaju li se sati pruzene usluge produljenog
radnog vremena vrtica na nivou cjelokupnog
trajanja projekta ili se odnose na broj sati koji se
odrzavaju na dnevnom nivou (npr. 2-4 sata)?

Upisuje se ukupan broj sati pruzene usluge
produljenog ranog vremena kroz cijeli projekt.

42.

a) Budu¢i da prema Drzavnom pedagoskom
standardu osoblje vrti¢a ima i definirano vrijeme
stru¢nog osposobljavanja, molimo potvrdu da su
unutar aktivnosti Jacanje kapaciteta prihvatljivi
izravni troskovi plaéa u onom postotku koji se
odnosi na vrijeme provedeno na
osposobljavanju/edukaciji?

b) Je li dnevnica koja se isplacuje djelatnicima
tijekom odlaska na edukacije prihvatljiv izravni
trosak osoblja?

c¢) Molimo potvrdu: za RAZVOJ posebnih
programa prihvatljivi su izravni troskovi osoblja u
bilo kojem razdoblju radnog vremena osobe koja
razvija programe, dok je PROVEDBA posebnih
programa prihvatljiva samo u produljenom
radnom vremenu vrti¢a?

d) Molimo potvrdu: u izracun bruto place za
potrebe izrauna standardne satnice uracunava
se bruto 2 plaéa, trosak prijevoza na posao/s
posla te sve neoporezive naknade isplacene
zaposleniku kroz 12 mjeseci koji prethode predaji
prijave? Molimo i potvrdu da su neoporezive
naknade koje su prihvatljive za izracun

a) Naknade i pla¢e koje se isplacuju u korist
sudionika u projektu ne smatraju se izravnim
troSkovima osoblja.

b) lIzravni troskovi osoblja ne ukljuuju putne
troskove (osim troskova prijevoza osoblja koje je
obuhvaceno zakonski reguliranim davanjima na
placu).

c) Da

d) Sto ulazi u godi$nji bruto Il je definirano
Uputom o prihvatljivosti troskova placa,
poglavlje 2.3.1. Standardne veli¢ine za troSkove
osoblja.




standardne satnice: naknada prehrane, nagrada
za radne rezultate, dar za djecu, bozZiénica.

e) Pokazatelj UP.02.2.2.16-01 Broj djece
uklju¢ene u uslugu produljenog radnog vremena
vrtica

Obavezan pokazatelj (min. vrijednost: 10):
Odnosi se na broj djece koja su ukljuéena u uslugu
produljenog radnog vremena vrtica, financiranu
kroz projekt.

Sto to¢no znadiizraz ,,ukljuéena“? Je li prihvatljivo
da djeca koriste uslugu samo odreden broj dana
u tjednu i da se mogu tretirati kao ukljuéena?

f) Pokazatelj UP.02.2.2.16-02 Broj odgojitelja/ica
/ struénih suradnika/ca /struénih radnika /ca
zaposlenih kroz projekt.

Odnosi li se taj pokazatelj za novozaposlene
osobe u vrticu? Ili se odnosi na sve ljude koji su
ukljuceni na projektu? Povezano s pitanjem 11.
Pitanja i odgovora 1.

g) Molimo potvrdu - za istog odgojitelja mogu biti
prihvatljivi izravni troSkovi osoblja koji se odnose
i na troSak produljenog radnog vremena, trosak
vremena provedenog na edukaciji te vremena
provedenog na razvoju programa.

h) Je li prihvatljivo da programe u produzenom
radnom vremenu vrti¢a koriste djeca koja nisu
korisnici redovnih programa vrti¢a? Ubrajaju li se
i ta djeca u djecu koja su uklju¢ena u uslugu
produljenog radnog vremena?

i) Na temelju koje dokumentacije je potrebno
izraCunati standardnu satnicu za novozaposlene
za Cije radno mjesto ne postoji zaposlenik sli¢nih
kvalifikacija i opisa poslova?

e) Uputama je definirano da se svaki sudionik
prilikom izvjeStavanja evidentira samo jednom i
to pri prvom ulasku u projektnu aktivnost,
neovisno o broju aktivnosti u kojima je
sudjelovao u okviru jednog projekta/operacije.
Uz navedeno, i dalje Korisnik mora provoditi
projekt u skladu s predvidenim aktivnostima i
opsegom projekta.

f) Odnosi se na ukupan broj navedenih
struénjaka koji kroz projekt rade na pruzanju
usluge produljenog radnog vremena vrtica.

g) Prihvatljivi su svi troskovi osoblja izravno
uklju¢enog u provedbu projektnih aktivnosti,
prema sastavnim dijelovima place u skladu s
Uputom o prihvatljivosti pla¢a, tocka 2.1.
Troskovi placa za sudionike u projektu ne
smatraju se izravnim troSkovima osoblja.

h) Uputama je definirano samo da produljeno
radno vrijeme vrtica podrazumijeva nastavak
odgojno-obrazovnog rada nakon zavrSetka
redovnog radnog vremena vrti¢a u minimalnom
trajanju od 2 sata.

i) Osim metode standardne velicine jedini¢nog
troska, moguce je koristiti metodu stvarno
nastalog troska pri kojoj je u sklopu prijavnog
obrasca za svaku osobu potrebno navesti
predvideni postotak rada, broj mjeseci rada na

projektu i ukupni mjesecni troSak place

zaposlenika.
43. U Jedinici lokalne samouprave djeluje samo | TroSkovi osoblja za osobe koje rade na
jedan vrti¢ na dvije lokacije bez jaslicke grupe. | aktivhostima  elementa  pruZanja  usluge

Formiranjem jaslicke grupe doprinijet ¢de
uskladivanju poslovnog i obiteljskog Zivota s
uzdrzavanim ¢lanovima jer roditelji male djece
nec¢e morati ¢ekati da im dijete navrsi tri godine
kako bi ih mogli upisati u vrti¢, odnosno dodi ¢ée
do unaprjedenja kvalitete predskolskog odgoja i
obrazovanja. Je li trosak odgojiteljica koji ¢e raditi

produljenog radnog vremena vrtiéa prihvatljivi
su samo ukoliko je moguée dokazati da su se
aktivnosti za koje se potrazuje trosak odvijale u
produljenom radnom  vremenu  vrtica.
Minimalno produljeno radno vrijeme vrtica
iznosi 2h. TroSak rada osoblja ne moZe biti
prihvatljiv za ve¢i broj sati od broja sati
produljenog radnog vremena vrtica.




u jaslicama prihvatljiv samo u produZeno vrijeme
vrtica ili je prihvatljiv od pocetka rada vrti¢a?

Za Djedji vrti¢ racunovodstvo vodi osnivac. Je li
prihvatljiv trosak sufinanciranje place
racunovode koji je djelatnik Jedinice lokalne
samouprave?

Prihvatljiva je aktivnost upravljanja projektom i
administracija, dok Uputama nije propisano koje
vrste troskova su prihvatljive za ostvarenje ove
aktivnosti. Prihvatljivi su svi troSkovi osoblja koje
je izravno uklju¢eno u provedbu projektnih
aktivnosti. Prihvatljiv je angazman osobe koja je
vec zaposlena u Jedinice lokalne samouprave, ali
samo onaj dio plaée koji je povezan s provedbom
aktivnosti financiranih kroz projekt.

44, Da li troSkovi stru¢nog usavrSavanja osoblja u | Ukoliko je za provedbu navedenih aktivnosti
ciliu jacanja kapaciteta i uvodenje novih | potrebno izvrsiti zaposljavanje koje ima obiljezje
programa u produZeni rad vrtiéa ulaze u | radnog odnosa (temelji se na ugovoru o radu ili
kategoriju ostalih prihvatljivih troskova projektai | slicnom dokumentu te se nastanak troska
kao takve ih nije potrebno specificirati? dokazuje platnom listom), troSak spada u izravne

troskove osoblja. Ukoliko se radi o trosku koji
nema obiljezje radnog odnosa, onda se radi o
ostalim prihvatljivim troskovima projekta.

45, Dostavljamo Vam upit vezano uz lzravne

troskove osoblja u Pozivu na dostavu projektnih
prijedloga , Nastavak unaprjedenja usluga za
djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja“ UP.02.2.2.16

Naime sukladno Pozivu ,TrosSkovi osoblja za
osobe koje rade na aktivnostima elementa
pruzanja usluge produljenog radnog vremena
vrtica prihvatljivi su samo ukoliko je moguce
dokazati da su se aktivnosti za koje se potrazuje
trosak odvijale u produljenom radnom vremenu
vrtica.” (str. 36)

Sukladno Drzavnim pedagoskim standardima
predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08,
90/10)

,,Clanak 29.

(1) Odgojitelji su obvezni u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu s djetetom i
skupinom djece provesti 27,5 radnih sati tjedno,
a ostale poslove u sklopu satnice do punoga
radnog vremena.

(2) Ostali poslovi odgojitelia obuhvacaju
planiranje, programiranje i vrednovanje rada,
pripremu prostora i poticaja, suradnju i

savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te
poslove stru¢nog usavrsavanja.”

a) Molimo da nam pojasnite sljedeci primjer:

Ukoliko odgajatelj za potrebe produljenog
radnog vremena vrti¢a dnevno radi 6 sati, od
¢ega ima 4 sata direktnog rada s djecom

a) Troskovi osoblja za osobe koje rade na
aktivnostima  elementa  pruZanja  usluge
produljenog radnog vremena vrti¢a prihvatljivi
su samo ukoliko je moguce dokazati da su se




(provedba aktivnosti) u vrijeme produljenog
radnog vremena vrti¢a, a 2 sata je utroSio na
pripremne aktivnosti (na koje ima pravo sukladno
prethodno navedenim Drzavnim pedagoskim
standardima predskolskog odgoja i naobrazbe
(NN 63/08, 90/10) ,,Cl. 29.) a nije ih odradio u
vrijeme produljenog radnog vremena vrtiéa.
Mozemo zakljuditi kako preko projekta mozemo
potraZivati 4 sata dok e se 2 sata rada istog dana

smatrati neprihvatljivim i pasti na teret
poslodavca (odnosno prijavitelja projekta).
Sukladno nacionalnom zakonodavstvu

poslodavac mora zaposleniku omoguditi ostale
poslove.

b) Nadovezujuci se na primjer iz tocke a) u Pozivu
je navedeno ,Intenzitet potpore po pojedinom
Projektu iznosi do 100% prihvatljivih troskova,
odnosno prijavitelji/ partneri nisu duzni osigurati
sufinanciranje projekta iz vlastitih sredstava.”
(str. 23). Iz primjera a) moZemo zakljuciti kako
intenzitet potpore nije 100% vel
prijavitelji/partneri moraju osigurati
sufinanciranje iz vlastitih sredstava.

aktivnosti za koje se potrazuje trosak odvijale u
produljenom radnom vremenu vrti¢a. Pritom
nije definirano da se isto mora odnositi samo na
direktan rad (neposredan rad s djecom), no rad
na svim drugim poslovima mora u cijelosti i
nedvojbeno biti povezan s projektom, uzimajuci
u obzir uvjet da svi prihvatljivi troskovi moraju
biti povezani s projektom i nastati u okviru
projekta. TroSak rada osoblja ne moze biti
prihvatljiv za veéi broj sati od broja sati
produljenog radnog vremena vrtiéa.

b) Prema Uputama za prijavitelje intenzitet
potpore po pojedinom Projektu iznosi do 100%
prihvatljivih  troskova, odnosno prijavitelji/
partneri nisu duzni osigurati sufinanciranje
projekta iz vlastitih sredstava.

46.

Vrti¢ je kao ustanova osnovan 29.12.2020.
godine. Da li moZe u ovom Pozivu biti prihvatljiv
Partner obzirom na datum osnivanja?

Prijavitelji i partneri moraju ispunjavati uvjete
navedene u Uputama za prijavitelje u tocki 2.2.1
Prihvatljivi prijavitelji i (ako je primjenjivo)
partner(i).

47.

U Uputama za prijavitelje pod Sadrzaj projektnog
prijedloga, moZete li objasniti tocku 6 -
Dokumenti iz kojih je razvidno ispunjavanje
odredbi iz to¢ke 2.2.1., za prijavitelje i za sve
partnere (ako je primjenjivo) ovisno o vrsti
pravne osobe? Da |i je obavezna dostava
dokumenta kojim se dokazuje ispunjavanje
odredbi iz tocke 2.2.1., za prijavitelje i za sve
partnere ili ¢e PT2 vrsiti provjeru uvidom u
elektronicku bazu podataka?

Sukladno tocki 6 Sadrzaja projektnog prijedloga,
provjeru u odgovarajuéi registar PT2 e izvrsiti
uvidom u elektronicku bazu podatakai to u:

* Popis Ministarstva znanosti i obrazovanja za
djecje vrtice;

e Popis opcina i gradova koji se vodi pri
Ministarstvu pravosuda i uprave za jedinice
lokalne samouprave.

Svi relevantni podaci na temelju kojih PT2
procjenjuje projektnu prijavu moraju biti
vidljivi u odgovarajuéim registrima i to na dan
podnosenja projektne prijave, ali i na dan
vrSenja provjere od strane PT2. Ako
elektronicka baza registra ne sadrzi aZurirane
podatke o subjektu potrebno je dostaviti
sluzbeni dokument u kojem je nastupila
promjena.

48.

Ulaze li troskovi elementa "Promocija i vidljivost"
(npr. tisak promotivnih materijala) u ostale
prihvatljive troskove projekta (40% izravnih
troskova osoblja).

Nije propisano koji troskovi su prihvatljivi pod
ostale prihvatljive troSkove projekta, vec je
potrebno pridrzavati se svih uvjeta prihvatljivosti
troSkova Sto uklju€uje i da svi prihvatljivi izdaci
moraju biti povezani s projektom, te dodatno




Je |i prihvatljivo navesti ostale prihvatljive
troSkove za svaki projektni element zasebno
(kako bi sve bilo transparentnije) uz postivanje
ukupnog omjera od 40%?

Ukoliko je navedeno slucaj, a buduéi da je
vidljivost zasebni element, treba li u tom slucaju
umanijiti ostale prihvatljive troskove iz nekog
elementa (npr. PE 1) za iznos promidzbe i
vidljivosti i taj iznos upisati u element vidljivost?

uvjeta neprihvatljivosti troskova. U okviru
pojedinog elementa projekta se navode izravni
troskovi osoblja te se uvodi dodatna stavka pod
nazivom ,ostali prihvatljivi troSkovi projekta”
unutar tog elementa projekta te im se u stupcu
»,0znake” pridaje oznaka ,Fiksna stopa” i
primjenjuje se fiksa stopa u iznosu od 40%
izranih troskova osoblja kojim se financiraju
troskovi koji nisu izravni troskovi osoblja. Ukoliko
u projektnom prijedlogu postoje elementi gdje
nema izravnih troskova osoblja, prijavitelj uvodi
u taj element stavku ,Ostali prihvatljivi troskovi
projekta“ te navodi iznos potreban za tu
namjenu. U tom slucaju nece biti moguée u svim
elementima gdje postoje izravni troskovi osoblja
uvesti stavku ,ostalih prihvatljivih troskova
projekta“ u iznosu to¢nom od 40% izravnih
troskova osoblja u tom elementu ved prijavitelj
mora paziti da ukupan zbroj svih stavki u
proradunu pod nazivom ,ostali prihvatljivi
troskovi projekta” iznose ukupno 40% izravnih
troskova osoblja. Stavke proracuna ostalih
prihvatljivih  troSkova projekta koji se
izracunavaju fiksnom stopom od 40% izravnih
troSkova osoblja nije potrebno detaljnije
opisivati ili navoditi koje aktivnosti ukljucuju.
Napominjemo da je neovisno o koristenju
pojednostavljenih trosSkovnih opcija, korisnik
duzan za vrijeme trajanja ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava izvrsiti sva placanja,
postivati odredbe Pravilnika o prihvatljivosti
izdataka u okviru Europskog socijalnog fonda te
sve relevantne odredbe nacionalnog i europskog
zakonodavstva u smislu troSkova i izdataka
nastalih prilikom provedbe projekta kao i uvjeta
propisanih uputama za prijavitelje.

49.

U odgovorima na pitanja naveli ste da je
prihvatljiv troSak spremacice prihvatljiv "samo
ukoliko je moguce dokazati da su se aktivnosti za
koje se potraZzuje troSak odvijale u produljenom
radnom vremenu vrti¢a".

U prethodnom Pozivu je bio takav navod vezan za
prihvatljivost troska najma prostora i mi smo
dokazali (ugovorom, kvadraturom,
fotografijama) da se radi o troSku najma prostora
isklju¢ivo za provedbu programa Senzorne
integracije (program se odvijao unutar prostora,
djeca su bila unutar prostora i troSak je bio
iskljucivo za taj prostor). Nasi dokazi nisu uvazeni
te je troSak odbijen uz nejasno obrazloZenje.

Iz tog razloga, molimo vas ako moZete navesti na
koji nacin se dokazuje da se aktivnost spremacice

Trosak rada osoblja za sve zaposlenike dokazuje
se ili tablicom radnih sati ili odlukom o fiksnom
postotku rada na projektu u skladu s vaze¢om
Uputom o prihvatljivosti troskova plaéa i
troskova povezanih s radom u okviru Europskog
socijalnog fonda u Republici Hrvatskoj 2014. —
2020. Pritom napominjemo kako u sluéaju
koriStenja odluke o fiksnom postotku, navedeni
postotak trebao odgovarati postotku od
ukupnog radnog vremena zaposlenika, uzimajuci
u obzir i broj sati produljenog rada. Uz navedeno,
potrebno je dostaviti i  odgovarajuéu
dokumentacija za dokazivanje radnog odnosa i
rasporeda za rad na projektu (npr. Ugovor o
radu, odluka o radu na projektu), te prethodno
odgovarajuéu dokumentaciju kojom se dokazuje




odvijala u produljenom radnom vremenu, kako bi
se mogli adekvatno pripremiti?

uvodenje produljenog radnog vremena vrtica
(Godisnji plan i program, Odluka o produljenom
radnom vremenu).

50.

a) Socijalni model zagovara da se specijalisticki
tretmani (rehabilitator, logoped, psiholog)
provode upravo u djetetu najprirodnijim
okruzenju, u vremenu dok je ono u vrti¢u, bez
narusavanja dnevnog ritma djeteta. To je jo$
jedan razlog za zaposljavanje stru¢nih suradnika i
odgojitelja kako bi se omogudila inkluzija, cije
radno vrijeme treba biti prilagodeno potrebama
roditelja i djece s teSkocama, a ne da se oni
prilagodavaju  ustanovi, odnosno radnom
vremenu produljenog programa jer u tom slucaju
EU projekt nece biti moguce provesti.

b) Postoji potreba za produZenjem radnog
vremena redovitih 6h programa kao i posebnih
6h programa (glazbeni, likovni...) u kojima borave
djeca s teSko¢ama u razvoju. Radno vrijeme tih
programa je od 07:00-13:00h. ProduZenjem tih
programa za 4h, odnosno do 17h zaposleno bi bili
odgoijitelji i stru¢ni suradnici na 4h/dnevno.
Molimo Vas potvrdu.

c) S obzirom na probleme pri zaposljavanju
struénog kadra odredenog profila zbog
deficitarnosti zanimanja (psiholozi, logopedi,
rehabilitatori), smatramo da ¢e s odrednicama
Poziva zaposljavanje  navedenih  strucnih
suradnika biti joS teze na 4 sata dnevno ili manje.
Je li moguée Odlukom o radu - kontribuciji
preraspodijeliti postoje¢e zaposlene strucne
suradnike na nacin da 50% radnog vremena rade
na unapredenju produljenih programa uvedenih
u sklopu ovog projekta?

d) Kako se projektom povecava i obujam posla
postojeceg osoblja financijsko-racunovodstvene
sluzbe i ostalih zaposlenika, mogu li zaposlenici
(voditelj rac¢unovodstva, likvidator placa) dio svog

a) Troskovi osoblja za osobe koje rade na
aktivnostima  elementa  pruzanja  usluge
produljenog radnog vremena vrti¢a prihvatljivi
su samo ukoliko je moguce dokazati da su se
aktivnosti za koje se potrazuje troSak odvijale u
produljenom radnom vremenu vrtiéa.
Minimalno produljeno radno vrijeme vrtic¢a
iznosi 2h. TroSak rada osoblja ne moze biti
prihvatljiv za veéi broj sati od broja sati
produljenog radnog vremena vrtiéa.

b) Kako bi projekt bio prihvatljiv za financiranje,
obvezna je provedba aktivnosti pruzanja usluge
produljenog radnog vremena vrti¢a. Produljeno
radno vrijeme vrtica podrazumijeva nastavak
odgojno-obrazovnog rada nakon zavrSetka
redovnog radnog vremena vrti¢a u minimalnom
trajanju od 2 sata. Korisnik je u provedbi u svrhu
provjere redovnog radnog vremena vrti¢a duzan
dostaviti Godisnji plan i program za svaku
pedagosku godinu u kojoj se provode projektne
aktivnosti i Odluku od produljenom radnom
vremenu vrtiéa s jasno naznacenim redovnim
radnim vremenom vrtié¢a te produljenim radnim
vremenom vrtic¢a za koje se financiraju troskovi u
sklopu ovog Poziva.

c) Navedeno je moguce, no kroz projekt je
mogucée potrazivati samo onaj dio sati koje
osoba na navedenim aktivnostima radi u
produljenom radnom vremenu vrtica. Isto se za
sve zaposlenike dokazuje ili tablicom radnih sati
ili odlukom o fiksnom postotku rada na projektu
u skladu s vaze¢com Uputom o prihvatljivosti
troskova placa i troSkova povezanih s radom u
okviru Europskog socijalnog fonda u Republici
Hrvatskoj 2014. — 2020. Pritom napominjemo
kako u slucaju koristenja odluke o fiksnom
postotku, navedeni postotak trebao odgovarati
postotku od ukupnog radnog vremena
zaposlenika, uzimaju¢i u obzir i broj sati
produljenog rada.

d) Prihvatljiva je aktivnost upravljanja projektom
i administracija, dok Uputama nije propisano
koje vrste troskova su prihvatljive za ostvarenje
ove aktivnosti. Prihvatljivi su svi troSkovi osoblja




radnog vremena dati za financijsku provedbu
aktivnosti financiranih kroz projekt npr. 50%?

koje je izravno uklju¢eno u provedbu projektnih
aktivnosti. Prihvatljiv je angazman osobe koja je
vec¢ zaposlena u vrtiéu, ali samo onaj dio place
koji je povezan s provedbom aktivnosti
financiranih kroz projekt.

51. Da li je prihvatljivo u okviru produljenog radnog | Uputama nije definirano koji program se mora
vremena vrti¢a provoditi u trajanju od dodatnih | provoditi u okviru prihvatljive aktivnosti
500 sati programa predskole? pruzanja usluge produljenog radnog vremena
Da li se na radnim mjestima odgojitelja mogu | vrtiéa.
zaposliti nestru¢no zastupljene osobe sukladno | Pri zaposljavanju i angaziranju osoba za rad na
zakonu ili djelatnici po struci moraju biti isklju€ivo | projektu potrebno je pridrzavati se Drzavnog
odgojitelji? pedagoskog standarda predskolskog odgoja i
naobrazbe te svih drugih primjenjivih odredbi
internog ustroja i nacionalnog zakonodavstva.
52. Korisnici smo Ugovora iz prethodnog Poziva | Retroaktivni trosSkovi su prihvatljivi od 1.9.2020.

(UP.02.2.2.08), ukoliko nastavimo pruzati uslugu
produljenog radnog vremena vrtia prije
potpisivanja novog ugovora (ukoliko bi nam bio
odobren projektni prijedlog), samim time imamo
mogucénost retroaktivnog financiranja troskova.
Da li prilikom izrade troSkovnika projekta
trebamo isplanirati troSkove koji se odnose na
retroaktivno financiranje za razdoblje koje neée
obuhvatiti novi Ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava ili ne trebamo isplanirati takve
troskove, jer smo korisnici poziva "Unaprjedenje
usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja".

Malo nas zbunjuje, jer u Uputama za prijavitelje
stranica broj 28, pod prihvatljivost retroaktivnog
financiranja ne navodi se da Korisnici poziva
"Unaprjedenje usluga za djecu u sustavu ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja" trebaju
planirati takvu vrstu troSkova, navedeno je za
samo za one pravne osobe koje nisu sudjelovale
u Pozivu "Unaprjedenje usluga za djecu u
sustavu ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja" da trebaju jasno isplanirati takvu
vrstu troskova u proracunu projektne prijave. Na
stranici 29 Uputa za prijavitelje navodi se "Za
retroaktivno financiranje prihvatljivi su troskovi
osoblja koji su u skladu s uvjetima prihvatljivosti
troskova ovog Poziva te ostali prihvatljivi troskovi
koji se izracunavaju primjenom fiksne stope od
40%, kako je definirano tockom 4.1.1. ovih
Uputa. Takvi troSkovi moraju biti jasno isplanirani
u proracunu projektne prijave" pa nismo sigurni
da li trebamo u proradunu projektne prijave
isplanirati takve troskove ili ne trebamo?

te oni ne ulaze u razdoblje provedbe od 18 do 20
mjeseci ve¢ ono pocinje sa datumom zadnjeg
potpisa ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava. Ukoliko c¢ete u sklopu ovog poziva
potrazivati retroaktivne troskove, oni trebaju biti
jasno navedeni u proracunu, pri ¢emu
napominjemo da je moguce u proracunu samo
navesti izravne troskove osoblja, dok ¢e na iste
biti primijenjena fiksna stopa od 40% za ostale
prihvatljive troSkove. Primjerice, ukoliko se
projekt u sklopu ovog poziva provodi 20 mjeseci,
a planira se potrazivati i retroaktivni troSak rada
voditelja projekta za joS cetiri mjeseca, u
proracunu se planiraju 24 mjesecne plaée za
takvu osobu.




53.

U tekstu natjecaja Nastavak unaprjedenja usluga
za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja“ (UP.02.2.2.16.) pod tockom 3.2.
UzP-a pod naslovom ,Trajanje i pocetak
provedbe” definirano je sljedece: ,ukoliko se na
ovaj Poziv na dostavu projektnih prijedloga
prijavi djecji vrti¢ u ulozi prijavitelja ili partnera, a
koji djeluje kao korisnik ili partner u sklopu
ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava iz
Poziva ,Unaprjedenje usluga za djecu u sustavu
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja“
(UP.02.2.2.08.), projektni prijedlog ce biti
prihvatljiv ukoliko ugovor/i iz navedenog Poziva
gdje je djec;ji vrti¢ Korisnik ili partner zavrsava/ju
unutar 120 dana od trenutka prijave na ovaj
Poziv. Ukoliko predmetni ugovor/i traju dulje od
120 dana od trenutka prijave na ovaj Poziv,
projektni prijedlog ée biti neprihvatljiv.”

Dje¢ji vrti¢ CIGRA Korisnik je sredstava iz EU
fondova, temeljem natjecaja ,Unaprjedenje
usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja“ u trajanju od 30 mjeseci do
11/2021. Obzirom da je samo evaluacija trajala
10 mjeseci, trziSne okolnosti su se promijenile te
je kroz provedbu projekta nuzno vrsiti izmjene
manjeg ili veceg znacaja koje bi se, uz brii
postupak dodjele, vrlo vjerojatno izbjegle te bi
provedba tekla kontinuirano i bez zastoja.
Dodatno, sama faza ,¢iSéenja proracuna” trajala
je oko mjesec dana a projekt je takoder
zaustavljen na neko vrijeme radi zatvaranja vrtica
radi bolesti uzrokovane virusom COVID-19.

Iz svega navedenog odredbu pod tockom 3.2.
UzP-a da je projektni prijedlog trenutnih
korisnika prethodnog natjecaja prihvatljiv samo
ukoliko zavrSava unutar 120 dana od trenutka
prijave na novi natjecaj, smatramo nepravednom
i diskriminiraju¢om.

Slijedom toga, postoji li moguénost da razmotrite
ukidanje navedene odredbe ili odgodu pocetka
zaprimanja projekta ili povecanjem alokacije
predmetnog natjeCaja osigurate dovoljno
sredstava da svi zainteresirani prijavitelji koji,
sukladno bodovima, udovoljavaju propozicijama
natje¢aja budu u mogucnosti aplicirati svojim
projektnim.

U sluéaju da se Poziv na dostavu projektnih
prijedloga i natjecajna dokumentacija izmijene ili
dopune prije datuma zatvaranja natjecaja, sve
izmjene i dopune bit ¢e objavljene na sredisnjoj
mrezZnoj stranici ESI fondova
https://strukturnifondovi.hr/ i
http://www.esf.hr/

najkasnije 7 radnih dana prije isteka roka za
dostavu projektnih prijedloga.

54.

a) Buduéi da u imamo samo 6-satni vrti¢ i
nemamo adekvatnu kuhinju, moZiemo i iz
projekta kupiti kuhinju i zaposliti kuhara? Ako ne,
mozemo |i onda rucak za djecu naruditi iz
restorana, dali bi to bio opravdan trosak?

a) Nije propisano koji troSkovi su prihvatljivi pod
ostale prihvatljive troSkove projekta, vec je
potrebno pridrzavati se svih uvjeta prihvatljivosti
troSkova Sto uklju€uje i da svi prihvatljivi izdaci
moraju biti povezani s projektom, te dodatno
uvjeta neprihvatljivosti troSkova. Kako je



https://strukturnifondovi.hr/
http://www.esf.hr/

b) MoZemo li odgajateljicu zaposliti na puno
radno vrijeme i financirati cijelu placu iz projekta,
s tim da 4 sata radi kao teta a 4 kao voditelj
projekta(produzeno radno vrijeme bi bilo 4 sata)?

navedeno u Posebnim uvjetima ugovora, za
ostale prihvatljive troSkove projekta, PT2 necde
provoditi provjere dokazne dokumentacije
prilikom  provjere potrazivanih  troskova
navedene u tocki 17.4 Opcih uvjeta koji se
primjenjuju na projekte financirane iz Europskog
socijalnog Fonda u financijskom razdoblju
2014.-2020., no korisnik ée i dalje dokaznom

dokumentacijom biti obavezan dokazivati
provedbu navedenih aktivnosti u sklopu
projekta.

b) Prihvatljivi su svi troskovi osoblja koje je
izravno ukljueno u provedbu projektnih
aktivnosti. Napominjemo da sva zaposljavanja
moraju biti u skladu s DrZavnim pedagoskim
standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.
Trosak rada osoblja koje radi na pruzanju usluge
produljenog radnog vremena vrtica prihvatljiv je
samo za sate rada za vrijeme produljenog radnog
vremena vrtica.

55.

Ukoliko je djecji vrti¢ koji je potencijalni Prijavitelj
na ovom Pozivu Korisnik Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava iz Poziva ,Unaprjedenje
usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja“ (UP.02.2.2.08.) te
predmetni Ugovor traje do 02.06.2021. godine
(ukljuéujuéi i 02.06.2021. godine), moze li djedji
vrti¢ podnijeti projektni prijedlog prema ovom
Pozivu dana 02.02.2021. kako bi projektni
prijedlog bio prihvatljiv tj. hoce li se u slu¢aju da
projektni prijedlog bude podnesen 02.02.2021.
godine smatrati da Ugovor iz Poziva
UP.02.2.2.08. zavrSava unutar 120 dana od
trenutka prijave na ovaj Poziv?

Takoder, molimo za pojasnjenje kada djecji vrtic
kojemu Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava
iz Poziva ,,Unaprjedenje usluga za djecu u sustavu
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja“
(UP.02.2.2.08.) traje do 02.06.2021. godine
(ukljucujuéi i 02.06.2021. godine) najranije moze
podnijeti projektni prijedlog na ovaj Poziv kako bi
isti bio prihvatljiv i u skladu s odredbom da
Ugovor iz Poziva UP.02.2.2.08. gdje je djecji vrti¢
Korisnik zavrSava unutar 120 dana od trenutka
prijave na ovaj Poziv?

Ukoliko se na ovaj Poziv na dostavu projektnih
prijedloga prijavi djecji vrti¢ u ulozi prijavitelja ili
partnera, a koji djeluje kao korisnik ili partner u
sklopu ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava
iz Poziva ,Unaprjedenje usluga za djecu u
sustavu ranog i predSkolskog odgoja i
obrazovanja“ (UP.02.2.2.08.), projektni prijedlog
¢e biti prihvatljiv ukoliko ugovor/i iz navedenog
Poziva gdje je djegji vrti¢ Korisnik ili partner
zavrsava/ju unutar 120 dana od trenutka prijave
na ovaj Poziv. Ukoliko predmetni ugovor/i traju
dulje od 120 dana od trenutka prijave na ovaj
Poziv, projektni prijedlog ce biti neprihvatljiv.

56.

DV Marjan u godiSnjem planu i programu
(20/21.) predvida rad u jednom objektu - DV
Koralj koji ima 10 odgojnih skupina -a, samo
jedna odtih skupina ima smjenski boravak djece

Korisnik je u provedbi u svrhu provjere redovnog
radnog vremena vrti¢a duzan dostaviti Godisnji
plan i program za svaku pedagosku godinu u
kojoj se provode projektne aktivnostii Odluku od




(do 21 sat). Stoga je radno vrijem tog objekta od
6,30 do 21 sat- stoji u GodiSnjem planu i
programu rada .

Postoji li moguénost putem projekta uvesti
produljeni rad i u nekim od ostalih 9 skupina koje
rade 0od 6.30 do 16.30..1li to Sto pisSe za Vrti¢ Koralj
radno vrijeme 6.30 do 21., je neprihvatljivo za
produljenje programa mada je rad u svim
skupinama ( osim smjenskog ) do 16.30.

produljenom radnom vremenu vrtica s jasno
naznacenim redovnim radnim vremenom vrtica
te produljenim radnim vremenom vrti¢a za koje
se financiraju troskovi u sklopu ovog Poziva.

57.

Molim Vas konkretnije pojasnjenje kako u
prijavhom  obrascu  iskazati  retroaktivne
troSkove? Da li njih iskazujemo kao jednu
zasebnu stavku troSka s ugrubo procijenjenim
iznosom (bududi da se ne moze to¢no procijeniti
koliko mjeseci ¢e biti od isteka starog ugovora do
eventualnog potpisa novog) ili kao vise zasebnih
stavki troSka - svaki izravni troSak osoblja
posebno? Da li ih moZda iskazati kao zaseban
Element projekta?

U dijelu prijavhog obrasca A ,Raspored
provedbe elemenata projekta” prijavitelj navodi
planirani datum pocetka provedbe projektnih
aktivnosti. Za mjesec prije tog datuma se
planiraju retroaktivni troskovi. Nije propisano
kako ce se retroaktivni troSkovi biljeziti, ali je
bitno da prijavitelj u proracunu predvidi sredstva
za tu namjenu. Navedeno znaci da prijavitel]
moze sam odrediti kako ce prikazati retroaktivne
troskove (u okviru 1 stavke, u okviru vise stavki i
sl). Npr. ukoliko ¢e razdoblje provedbe biti 20
mjeseci, te ¢e se zaposliti odgojitelj na 20
mjeseci, ali ¢e se joS potrazivati plac¢a npr. za 4
mjeseca retroaktivno, prijavitelj moZe u okviru
stavke gdje prikazuje plaéu odgojitelja
predvidjeti 24 mjesecne place.




