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ODGOVORI NA PITANJA
vezana uz Poziv na dostavu projektnih prijedloga
UP.01.2.0.04 „Pronađi me!“ – provedba aktivnosti dosega i obrazovanja neaktivnih mladih osoba u NEET statusu

Pitanja pristigla na esf.info@mrms.hr od 10.7. do 21.7.2020.

U interesu jednakog postupanja prema svim prijaviteljima, Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava u okviru ovog dokumenta, a čija je svrha pojasniti uvjete
natječajne dokumentacije, daje mišljenje o prihvatljivosti određenog prijavitelja,
projekta ili aktivnosti u okviru dostupnih informacija iz pitanja dostavljenih od strane
potencijalnih prijavitelja.

	      RB.
	PITANJE
	ODGOVOR

	1. 
	Kao obavezni partner navodi se područni ured ili područna služba HZZ-a, no pitanje je može li partner biti regionalni ured (npr. Zagreb)?
	Sukladno uputama za prijavitelje obavezni partner na projektu je područna služba ili područni ured Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Prema Statutu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (NN 18/2020, od 19. veljače 2020.) područne ustrojstvene jedinice Zavoda su područne službe i područni uredi. Donedavni regionalni uredi su sukladno navedenome područne službe te mogu biti partner na ovome Pozivu.


	2.
	Zanima me da li Turistička zajednica kao neprofitna organizacija čiji je osnivač jedinica lokalne samouprave može biti nositelj ili partner na pozivu UP.01.2.0.04?
	Uputama za prijavitelje u točki 2.2. detaljno je prikazano koji su prihvatljivi prijavitelji i partneri. Turistička zajednica ne ispunjava uvjete propisane ovim Pozivom.


	3.
	S obzirom da već radimo sa NEET ciljanom skupinom i provodimo obrazovne programe i programe osnaživanja za tržište rada, voljeli bismo se prijaviti na ovaj poziv. 

S obzirom da je područni ured HZZ-a obavezni partner na projektu, zanima nas na koji način možemo s njima ostvariti partnerstvo? Do sada nismo ništa radili u suradnji s njima te nemamo kontakte unutar tog ureda kojima bismo se mogli obratiti vezano za partnerstvo.
	Hrvatski zavod za zapošljavanje kao obvezni partner upoznat je s aktivnostima koje će se provoditi u okviru ovoga Poziva te je spreman odazvati se na pozive za partnerstvo. Kontakte Hrvatskog zavoda za zapošljavanje možete pronaći na internetskoj stranici https://www.hzz.hr/adrese-i-kontakt/regionalni-podrucni-uredi.php.


	4.
	Vezano uz predmetni natječaj „Pronađi me“, molimo Vas pojašnjenje – da li ugovori o djelu, autorski ugovori i sl. (osim plaća )  – ulaze u kategoriju izravnih troškova osoblja ili oni  ulaze u kategoriju 40% ostalih troškova.

	Izravni troškovi osoblja su troškovi rada koji proizlaze iz ugovora o radu ili Rješenja između poslodavca (institucije i/ili organizacije) i zaposlenika i isplaćuju se osoblju za obavljeni rad izravno povezan s projektom. Slijedom navedenog, troškovi na temelju navedenih ugovora ne smatraju se izravnim troškovima osoblja u sklopu ovog poziva.

	5.
	Zanima me ulaze li ugovori o djelu u izravne troškove osoblja?

	Izravni troškovi osoblja su troškovi rada koji proizlaze iz ugovora o radu ili Rješenja između poslodavca (institucije i/ili organizacije) i zaposlenika i isplaćuju se osoblju za obavljeni rad izravno povezan s projektom. Slijedom navedenog, troškovi na temelju navedenih ugovora ne smatraju se izravnim troškovima osoblja u sklopu ovog poziva.

	6.
	Zanima me mora li udruga nužno imati djelatnost socijalne skrbi da bi se prijavila na Poziv na dostavu projektnih prijedloga „Pronađi me!“ – provedba aktivnosti dosega i obrazovanja neaktivnih mladih osoba u NEET statusu?
 
Koje djelatnosti udruga mora imati registrirane da bi se mogla prijaviti na poziv?

	Sukladno Uputama za prijavitelje prijavitelj ili partner može biti udruga – osnovana i registrirana sukladno Zakonu o udrugama, istima nije određeno koje djelatnosti udruga mora imati registrirane, no kao prijavitelj na ovaj Poziv mora raspolagati adekvatnim provedbenim kapacitetima s ciljem provedbe aktivnosti projekta.

	7.
	Molimo Vas za informaciju vezanu uz poziv na predmetni natječaj, a odnosi se na mjerljive ishode. Naš upit je je li mjerljivi ishod elementa 1. "Individualni plan" s aktivnošću "Izrada individualnog plana aktivnosti s ciljem aktivacije NEET osobe radi uključivanja u zapošljavanje, osposobljavanje ili daljnje formalno obrazovanje" obveza partnera HZZ-a, ili prijaviteljske organizacije?

	Neaktivne NEET osobe koje su ciljana skupina ovoga Poziva nisu osobe s kojima HZZ provodi svoje redovne aktivnosti, odnosno redovna individualna savjetovanja. Sukladno Uputama za prijavitelje aktivnosti informiranja o tržištu rada, u dogovoru s Korisnikom ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, provodit će djelatnici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, kao obvezni partner na projektu, dok su ostale aktivnosti, uključujući i izradu individualnog plana, odgovornost prijavitelja.


	8.
	Molimo vas za dodatno objašnjenje ovog dijela teksta u uputama za prijavitelje na predmetnom pozivu:
"Vrijednosti mjerljivih ishoda A.1. Broj izrađenih individualnih planova aktivnosti s ciljem aktivacije NEET osobe radi uključivanja u zapošljavanje, osposobljavanje ili daljnje formalno obrazovanje, A.2. Broj pripadnika ciljane skupine koji su sudjelovali u radionicama/informiranju o kretanjima na tržištu rada i A.3. Broj pripadnika ciljane skupine uključenih u verificirane programe obrazovanja odraslih te pokazatelja Soy09 Neaktivni koji se ne obrazuju i ne osposobljavaju moraju biti istovjetne." Naš upit je znači li to da svaki krajnji korisnik mora biti uključen u jednu od ovih aktivnosti čije ishode mjerimo što znači da zbroj svih obveznih mjerljivih ishoda je istovjetan pokazatelju Soy09 ili to znači da svaki krajnji korisnik mora sudjelovati u svim aktivnostima svakog obveznog mjerljivog ishoda te su sva četiri broja istovjetna ili je neko treće značenje?
	Kako je navedeno u Uputama za prijavitelje, točka 4.1.1. navedene vrijednosti moraju biti istovjetne, što znači da pripadnik ciljane skupine mora biti uključen u aktivnosti koje će rezultirati sa sva tri mjerljiva ishoda za svakog sudionika (pripadnika ciljane skupine), dakle svaki sudionik mora sudjelovati u svim aktivnostima svakog obveznog mjerljivog ishoda.

	9.
	Kod prihvatljivih partnera navedeno je kako je obavezni partner na projektu područna služba ili područni ured HZZ. Molimo vas informaciju:
- što se smatra područnom službom budući da na web-u HZZ možemo pronaći samo adresar regionalnih i područnih ureda
- da li obavezni partner mora biti samo jedan područni ured/služba ili ih može biti više.

	Sukladno uputama za prijavitelje obavezni partner na projektu je područna služba ili područni ured Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Prema Statutu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (NN 18/2020, od 19. veljače 2020.) područne ustrojstvene jedinice Zavoda su područne službe i područni uredi. Donedavni regionalni uredi su sukladno navedenome područne službe te mogu biti partner na ovome Pozivu.
Ovisno o lokaciji provedbe može biti više obveznih partnera.


	10.
	U Uputama je navedeno sljedeće:
2.2.2. Prihvatljivi partneri
 1. Obavezni partner na projektu je :
 - područna služba ili područni ured Hrvatskog zavoda za zapošljavanje
 
Ukoliko se projekt provodi u više županija, je li potrebno pribaviti partnerstvo od više područnih ureda HZZ-a, ili je dovoljno partnerstvo samo jednog područnog ureda HZZ-a?

	Sukladno Uputama za prijavitelje na poziv na dostavu projektnih prijedloga Prijavitelj se mora prijaviti u projektnom partnerstvu s područnom službom ili područnim uredom Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (obavezni partner) i najmanje s još jednom od ostalih mogućih partnera. Slijedom navedenog, Uputama za prijavitelje nije predviđen veći broj obaveznih partnerstva s HZZ-om. U provedbi projekta odgovornost Prijavitelja je da osigura dostupnost usluga projekta pripadnicima ciljane skupine.

	11.
	1. U Uputama za prijavitelje točka 2.2.2. navodi se "Partneri iz točke I. trebaju zadovoljiti sve uvjete prihvatljivosti kao i prijavitelji iz poglavlja 2.2.1. (Vidi Tablicu 1.)" Naime, Hrvatski zavod za zapošljavanje javna je ustanova u vlasništvu Republike Hrvatske ustrojena Zakonom o tržištu rada („Narodne novine“ br. 118/2018) dok su u Tablici 1. navedeni uvjeti za prihvatljive prijavitelje koji mogu biti udruga – osnovana i registrirana sukladno Zakonu o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19), zaklada – osnovana i registrirana sukladno Zakonu o zakladama (NN 106/18, 98/19), pravna osoba vjerske zajednice – osnovana i registrirana sukladno Zakonu o pravnom položaju vjerskih zajednica (NN 83/02, 73/13) te pravna osoba Katoličke Crkve u Republici Hrvatskoj, i umjetnička organizacija – osnovana sukladno Zakonu o pravima samostalnih umjetnika i poticanju kulturnog i umjetničkog stvaralaštva (NN 43/96, 44/96). U skladu s navedenim koju dokumentaciju prilikom dostave projektnog prijedloga je potrebno dostaviti za područnu službu ili područnim ured Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (obvezni partner). 

2.Je li prihvatljivi trošak naknada za usluge obveznog partnera i ukoliko je na koji način?

3.Ukoliko je Partner na projektu ustanova za obrazovanje odraslih upisana u Andragoški zajednički upisnik podataka (AZUP) ASOO-a za ustanove za obrazovanje odraslih koja Prijavitelju je li moguće da se ista ustanova javi na Javni poziv za dostavu ponuda za provođenje obrazovanja odraslih u sklopu provedbe projekta?

	1. Sukladno točki 2.2. Uputa za prijavitelje Hrvatski zavod za zapošljavanje obvezan je dostaviti Izjavu partnera o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i ispunjavanju preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele bespovratnih sredstava i Izjavu o partnerstvu (Obrazac 3) ne stariju od 45 dana od dana podnošenja projektnog prijedloga. Izjavu potpisuje osoba ovlaštena za zastupanje partnera. Ostale uvjete PT2 će provjeriti u nadležnim registrima.















2. i 3. Troškovi podugovaranja (nabava dobara, usluga, radova) samih Korisnika i/ili partnera nisu prihvatljiv trošak u sklopu ovog poziva. U navedenom slučaju, troškovi partnera bi bili prihvatljivi isključivo ako bi se odnosili na troškove osoblja koje je zaposleno kod partnera, a koje dio ili svoje ukupno radno vrijeme rade na projektnim aktivnostima. 

	12.
	Kakav treba biti sastav Mobilnog tima i od koliko osoba treba biti sastavljen?

	Navedeno nije određeno Uputama za prijavitelje te je na Prijavitelju da odredi na koji način će provoditi navedenu aktivnost. 
Jedini propisani uvjet za provoditelje projektnih aktivnosti, ako se projektne aktivnosti odnose na maloljetnike, jest da je potrebno osigurati dokaz/dostaviti uvjerenje da se protiv tih osoba ne vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci kako je navedeno u fusnoti 39 važećih Uputa za prijavitelje.
Napominjemo da prijavitelj i partneri moraju raspolagati adekvatnim kapacitetima za provedbu projekta.


	13.
	Smije li se Obrazac A izvesti iz MIS sustava prije 27.07.2020, 09:00 sati (vrijeme otkad je dopuštena predaja projektnih prijedloga)? Tj., što se gleda kao vrijeme predaje, vrijeme upisano na Obrascu A ili vrijeme predaje u poštanskom uredu?
	Definirano vrijeme predaje projektnog prijedloga, sa svim popisanim prilozima i obrascima, podrazumijeva predaju u poštanskom uredu ili osobno, kako je definirano točkom 5.1. Uputa za prijavitelje.


	14.
	Pitaju me zainteresirane osobe Udruge, može li trošak pohađanja autoškole biti prihvatljiv trošak ovog projekta.
	Sukladno Izmjenama Uputa za prijavitelje prihvatljivo je uključivanje pripadnika ciljane skupine u programe verificirane od strane svih nadležnih tijela kojima se stječe javna isprava uključujući i ovakve vrste osposobljavanja.


	15.
	Nas kao udrugu zanima kako točno možemo ostvariti partnerstvo s HZZ, odnosno, kome se točno možemo javiti u regionalnom centru Zagreb?
 
Pokušala sam dobiti informaciju na linijama HZZ-a, no nisam imala uspjeha.

	Hrvatski zavod za zapošljavanje kao obvezni partner upoznat je s aktivnostima koje će se provoditi u okviru ovoga Poziva te je spreman odazvati se na pozive za partnerstvo. Kontakte Hrvatskog zavoda za zapošljavanje možete pronaći na internetskoj stranici https://www.hzz.hr/adrese-i-kontakt/regionalni-podrucni-uredi.php.


	16.
	1. Na stranici 47. Uputa za prijavitelje pod točkom 4.1.2. Neprihvatljivi troškovi, navedeno je da su neprihvatljivi troškovi "naknade plaća za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti ili ozljede i privremene spriječenosti obavljanja rada zbog određenog liječenja ili medicinskog ispitivanja koje se ne može obaviti izvan radnog vremena osiguranika na teret sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje". Možete li pojasniti znači li to da ako je osoba zaposlena na projektu tijekom trajanja projekta na bolovanju do 45 dana, da to ne ulazi u troškove osobnoga dohotka koji će se prihvatiti kao izravni trošak osoblja?
 
2. Ako su ciljane skupine neaktivne osobe od 15 do 29 godina koje nisu u evidenciji Zavoda za zapošljavanje, koliko je uopće realno za očekivati da ćemo pronaći NEET skupine mladih s tim statusom kada se gotovo svi prijavljuju po završetku nekoga obrazovanja na Zavod kako bi ostvarili pravo na zdravstveno osiguranje? Samo manji dio njih je uzdržavani član obitelji koji može zadovoljiti NEET skupinu, no kako uopće do njih doći? Potpuno je neučinkovito i nemjerodavno za očekivati da će OCD-i zajedno s partnerima znati odmah po izradi projekta stanje NEET skupina u svojoj lokalnoj zajednici bez prethodnoga istraživanja - analize stanja, kako ste i sami rekli, bottom-up metodom koja se primjenjuje i u ovome Otvorenom trajnom pozivu. Potpuno je upitna metodologija u svrsi i opravdanosti kao pitanje u A obrascu jer svega nekoliko prijavitelja može se osloniti na prethodna iskustva u radu s NEET skupinama u nekim područjima što nije dovoljna statistika i opis problemske situacije. Molimo Vas obrazložite detaljno.

	1. Za troškove osoblja na projektu prihvatljivi su primici u slučaju privremene nesposobnosti, odnosno spriječenosti za rad zbog bolesti ili ozljede – bolovanje za prva 42 dana privremene nesposobnosti sukladno Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju.









2. Sukladno Uputama za prijavitelje ciljana skupina Poziva su neaktivne NEET osobe u dobi od 15-29 godina, koje nisu zaposlene, ne obrazuju se i nisu u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Isto nije vezano uz prekid obrazovanja. Metodologija kojom će prijavitelji dolaziti do mladih neaktivnih NEET osoba nije definirana te je na prijavitelju da u okviru svog projektnog prijedloga i planiranih aktivnosti provede aktivnosti dosega za koje smatra da mogu najbolje identificirati ove osobe, uključujući i osnivanjem i radom mobilnih timova ili sl., a kako bi isti postali aktivniji na tržištu rada tj. počeli aktivno tražiti posao.
Nadalje, napominjemo da prijava u evidenciju nezaposlenih Hrvatskog zavoda za zapošljavanje nije obavezna, a prijaviti se mogu osobe kada se odluče za aktivno i sustavno traženje posla te koje ispunjavaju ostale propisane uvjete. Zdravstveno osiguranje regulira se neovisno o prijavi u evidenciju HZZ-a, što znači da osobe ne moraju biti prijavljene kao nezaposlene osobe pri HZZ-u da bi ostvarile zdravstveno osiguranje.

Također, izmjenama Uputa za prijavitelje, dodatno je definirano da se pripadnici ciljne skupine ne smiju voditi u evidenciji nezaposlenih 4 mjeseca prije ulaska u projektnu aktivnost.

	17.
	1. Mogu li NEET osobe u okviru projekta prvo završiti formalno obrazovanje, a potom se uključiti u verificirani program obzirom na to da većina tih verificiranih programa zahtijeva minimalno završenu osnovnu školu? Pitamo zbog toga što  u brzom programu završetka osnovne škole nema prakse nego samo teorijski dio.
2. Je li osnovnoškolsko obrazovanje odraslih prihvatljivo?


3. Može li NEET osoba sa završenom srednjom školom sudjelovati u aktivnostima u obliku prekvalifikacije?







4. Je li prihvatljiv izdatak ako partner, obrazovna ustanova podugovori predavače za verificirane programe?

	1. i 2. Sukladno Izmjenama Uputa za prijavitelje prihvatljivo je uključivanje pripadnika ciljane skupine u programe verificirane od strane svih nadležnih tijela kojima se stječe javna isprava. Pritom je potrebno voditi računa o tome da se javna isprava mora steći u vrijeme trajanja projekta koje je najdulje 24 mjeseca, a uzimajući u obzir njihov trenutni status obrazovanja.


3.Pripadnici ciljane skupine ovoga Poziva, a koji su NEET osobe sa završenom srednjom školom mogu sudjelovati u programima prekvalifikacije s obzirom da se istima stječe javna isprava. S obzirom da je riječ u pravilu o programima koji su dužeg trajanja, potrebno je voditi računa o tome da se isti provedu za vrijeme trajanja projekata.

4.Navedeno je prihvatljivo, pri čemu treba voditi računa za sve prihvatljive izdatke da su nastali kod Korisnika i, ako je primjenjivo, partnera na projektu. Uz navedeno, napominjemo kako se navedeni trošak smatra ostalim prihvatljivim troškom projekta, pa za navedeni nije potrebno dostavljati popratnu dokumentaciju s obzirom da se odnosi na trošak projekta izračunat primjenom fiksne stope.


	18.
	Vezano uz natječaj „Poziv na dostavu projektnih prijedloga „Pronađi me!“ – provedba aktivnosti dosega i obrazovanja neaktivnih mladih osoba u NEET statusu“, imamo par upita:
- da li posebno izdvajamo putne troškove i gdje ih upisujemo ili su oni izravni trošak koji ide pod fiksnu stopu
- da li ostale izravne troškove detaljno razrađujemo ili samo pišemo
- da li su upisuju neizravni troškovi ili oni spadaju pod ostale izravne troškove
- da li detaljno razrađujemo vidljivost (promidžbu) ili samo upisujemo ostale izravne troškove
- kako se plaćaju terenski djelatnici koji će, primjerice, raditi na prikupljanju podataka o NEET osobama - da li je njihova naknada izravni trošak osoblja (iako neće bit ugovora o radu) ili oni spadaju u ostali izravni troškovi po fiksnoj stopi?

	Troškovi prijevoza na posao i s posla za osoblje koje je zaposleno na projektnim aktivnostima smatra se izravnim troškom osoblja te isti potražujete zasebno i dostavljate odgovarajuću dokaznu dokumentaciju. Troškovi službenih putovanja, kao i neizravni troškovi, smatraju se ostalim prihvatljivim troškovima te za iste nije potrebno dostavljati popratnu dokumentaciju s obzirom da se odnosi na troškove projekta izračunate primjenom fiksne stope.

Troškove za vidljivost je potrebno razraditi samo ako će biti predviđen trošak osoblja koje će raditi na aktivnostima promidžbe i vidljivosti, dok se ostali troškovi promidžbe i vidljivosti odnose na ostale prihvatljive troškove te za iste nije potrebno dostavljati popratnu dokumentaciju s obzirom da se odnosi na troškove projekta izračunate primjenom fiksne stope.

Izravni troškovi osoblja su troškovi rada koji proizlaze iz ugovora o radu ili Rješenja između poslodavca (institucije i/ili organizacije) i zaposlenika i isplaćuju se osoblju za obavljeni rad izravno povezan s projektom. Slijedom navedenog, troškovi na temelju navedenih ugovora ne smatraju se izravnim troškovima osoblja u sklopu ovog poziva.

	19.
	1. Trebaju li svi elementi i aktivnosti biti obuhvaćeni?

2. Određujemo li mi samostalno (u suradnji s korisnicima) koje će verificirane programe NEET skupine pohađati kako bi dobili javnu ispravu ili to moramo dogovoriti s HZZ?













3.Odnose li se izravni troškovi osoblja samo na plaće (Ugovor o radu) ili u toj stavci mogu biti ostali troškovi osoblja koji će radit na projektu (ugovori o djelu, ugovori o autorskom honoraru, studentski ugovori, ugovori o volontiranju)?





4. Dijelimo li izravne troškove osoblja po elementima ili idu pod element "Upravljanje projektom i administracija"? Ako se dijele po elementima, što onda upisujemo pod Upravljanje projektom i administracija jer svi elementi moraju biti popunjeni?

	1.Ne.


2.Korisnik je odgovoran za provedbu svih aktivnosti te u suradnji s partnerom/ima kao i pripadnicima ciljane skupine sukladno izrađenom individualnom planu, a uzimajući u obzir i potrebe, kompetencije te prethodno stečeno obrazovanje pripadnika ciljane skupine odlučuje o vrsti programa u koji će isti biti uključen s ciljem aktivacije na tržištu rada.
HZZ, kao obvezni partner, može pružiti pomoć u odabiru obrazovnih programa s aspekta potražnje na tržištu rada za određenim zanimanjima i vještinama ili sl., bilo kroz informiranje o kretanjima na tržištu rada bilo na neki još dodatni način, ovisno o dogovoru potencijalnog prijavitelja i obveznog partnera.
3.Izravni troškovi osoblja su troškovi rada koji proizlaze iz ugovora o radu ili Rješenja između poslodavca (institucije i/ili organizacije) i zaposlenika i isplaćuju se osoblju za obavljeni rad izravno povezan s projektom. Slijedom navedenog, troškovi na temelju navedenih ugovora ne smatraju se izravnim troškovima osoblja u sklopu ovog poziva i potražuju se u sklopu ostalih troškova projekta.

4.Izravne troškove osoblje možete rasporediti prema elementima ovisno o projektnim aktivnostima koje će obavljati osoblje koje će biti zaposleno na projektu. Moguće je i trošak jednog zaposlenika rasporediti u više projektnih elemenata.

	20.
	1. u mjerljivim ishodima potrebno je izraditi individualni plan i osobe usmjeriti u verificirani program. Također treba korisnike uključiti u savjetovanje u HZZ. Na uspješnost prve dvije aktivnosti Udruge kao nositelji programa mogu izravno uticati svojim radom, motiviranje i sl. No, uključeni korisnici mogu odustati nakon savjetovanja i informiranja u HZZ. Ako Udruga potroši vrijeme i sredstva a korisnik u tijeku provedbe odustane zbog "uspješnog" informiranja u HZZ ili neuspješnog polaganja obrazovanja zbog subjektivnih ili objektivnih razloga ili sl. Je li se takav korisnik evidentira kao prihvatljiv s obzirom da je zadovoljio jedan ili dva mjerljiva ishoda?

 2. tko snosi trošak programa obrazovanja ili usavršavanja za korisnike i pune troškove vezane uz obrazovanje?
	1. Pripadnik ciljane skupine evidentira se kroz pokazatelj samo jednom i to pri prvom ulasku u projektnu aktivnost, neovisno o broju aktivnosti u kojim je sudjelovao u okviru jednog projekta, kako je navedeno točkom 1.5 važećih Uputa za prijavitelje. Međutim, sukladno odredbama Posebnih uvjeta ugovora kao i Uputa za prijavitelje, neostvarivanje obveznih mjerljivih ishoda ima za posljedicu financijske korekcije te isto treba uzeti u obzir prilikom provedbe projektnih aktivnosti. 





2. Isto zavisi o podjeli zaduženja u provedbi projekta između prijavitelja i partnera, no isto nije trošak ni obveza obveznog partnera Hrvatskog zavoda za zapošljavanje koji takve aktivnosti provodi za osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba.  Potrebno je voditi računa, da ova, kao ni bilo koja druga projekta aktivnost ne smiju biti dvostruko financirane te ako se osoba uključi u takve ili slične aktivnosti financirane iz drugih izvora, prijavitelj ne može potraživati trošak za istu u okviru svog projekta.


	21.
	Podnosim pitanje vezano uz ispunjenje Zajedničkog pokazatelja rezultata OPULJP-a CR09 (Neaktivni sudionici koji se ne obrazuju niti se osposobljavaju, a koji se obrazuju/osposobljavaju, stječu kvalifikaciju ili imaju posao, uključujući samozaposlene, po prestanku sudjelovanja.) Broji li se kao ispunjenje pokazatelja ako po završetku projekta udruga prijavitelj zaposli korisnike projekta, odnosno ciljanu skupinu, ili ako prijavitelj otvori kćer poduzeće u kojoj će zaposliti ciljanu skupinu.
	Navedenim pokazateljem prati se status osobe četiri tjedna po izlasku iz aktivnosti, tj. jesu li osobe četiri tjedna po prestanku aktivnosti u obrazovanju, osposobljavanju, zapošljavanju ili samozapošljavanju, neovisno o tome u kojoj se ustanovi obrazuje ili kod koga se zapošljava.
Napominjemo da je cilj istoga praćenje pripadnika ciljane skupine te nije obveza prijavitelja niti su za isto određene financijske korekcije ili sl.

	22.
	Vezano za stavku troška „Ostali prihvatljivi troškovi projekta“ molimo dodatnu uputu o razradi troškova koje će ova stavka predviđati, a vezano za obrazloženje stavke. 
Primjerice, da li će biti dovoljno napisati: „Ova proračunska stavka obuhvaća troškove organizacije info seminara (trošak najma dvorane, osvježenja za sudionike…)“ i tako za svaku aktivnost, ili se očekuje pojedinačni prikaz izračuna svakog pojedinačnog troška, npr. trošak najma dvorane 1.000, 00 kn + trošak osvježenja za 10 sudionika (10*25,00 kn) = 1.250,00 kn. I onda tako za svaku aktivnost…?
 
I dodatno, ukoliko u svakom elementu imamo predviđene izravne troškove osoblja na projektu, u koji element uvrštavamo stavku „Ostali prihvatljivi troškovi projekta“?

	Stavku „Ostali prihvatljivi troškovi projekta“ možete uvrstiti u jedan ili više elemenata unutar Prijavnog obrasca. Ako ćete uvrštavati u više elemenata, potrebno je voditi računa da zbroj dvije ili više stavaka iznosi točno 40% izravnih troškova osoblja.

Unutar obrazloženja stavke nije potrebno navoditi pojedinačne izračune, već je dovoljno navesti da je riječ o ostalih prihvatljivim troškovima projekta koji se izračunavaju primjenom stope od 40% izravnih troškova osoblja te na takvu stavku dodati oznaku troška „fiksna stopa“.

	23.
	1. Da li u element "Ostali prihvatljivi troškovi projekta" ulazi element promidžba i vidljivost, zatim trošak prijevoza za administrativnu provedbu projekta kao i upravljanje projektom? 
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2. Koja je razlika između ukupno prihvatljivih troškova projekta i ostalih prihvatljivih troškova projekta odnosno koje elemente obuhvaća jedna i druga kategorija?




3. Da li je moguće projektom predvidjeti troškove toplih obroka za ciljanu skupinu u projektu kroz provedbu svih aktivnosti unutar projekta? Ukoliko je navedeno prihvatljiv trošak, pod koji element se svrstava?





4. Ukoliko je obavezni partner u projektu ustanova za obrazovanje odraslih, da li je potrebno uz slanje prijavnog obrasca A, dostaviti potvrdu Agencije za strukovno obrazovanje da je upisana u AZUP?

	1. Troškovi unutar elementa promidžba i vidljivost i upravljanje projektom i administracija mogu biti i izravni troškovi osoblja i ostali prihvatljivi troškovi, ovisno o vrsti troškova koju ćete planirati u svojoj prijavi. Ukoliko će biti potrebno angažirati osoblje koje će biti zaposleno na temelju ugovora o radu ili Rješenja između poslodavca (institucije i/ili organizacije) i zaposlenika, a koje će raditi na aktivnostima promidžbe i vidljivosti ili upravljanja projektom i administracije te im se isplaćuje plaća za obavljeni rad izravno povezan s projektom, takve troškove možete prikazati unutar stavke za izravne troškove osoblja, a sve ostale troškove unutar jedne stavke „ostali prihvatljivi troškovi projekta“ s oznakom „fiksna stopa“.

2. Ostali prihvatljivi troškovi su svi prihvatljivi troškovi poziva koji nisu izravni troškovi osoblja, uključujući i neizravne troškove, a ukupno prihvatljivi troškovi projekta predstavljaju zbroj ostalih prihvatljivi troškova i izravnih troškova osoblja.

3. U sklopu plaće za rad osoba koje sudjeluju u provedbi projekta prihvatljivi su svi dodaci na plaću koji proizlaze iz ugovora o radu/Dodatku/Rješenju o rasporedu te se temelje na primjenjivom Zakonu/kolektivnom ugovoru/propisu i/ili internom aktu organizacije ili institucije. Takve troškovi se smatraju izravnim troškovima osoblja.

4. U skladu s točkom 5.1. Uputa za prijavitelje ustanove za obrazovanje odraslih dostavljaju u sklopu prijave Potvrdu Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih da je ustanova upisana u Andragoški zajednički upisnik podataka (AZUP).



