
 

Stranica 1 od 8 

 

 

 

 

SAŽETAK POZIVA 

 

Uspostava regionalnih centara kompetentnosti u strukovnom 

obrazovanju u (pod)sektorima: strojarstvo, elektrotehnika i 

računalstvo, poljoprivreda i zdravstvo 

 

Ograničeni privremeni poziv na dostavu projektnih prijedloga 

Referentni broj: UP.03.3.1.04. 

 

 

 

1. Ciljevi Poziva i ciljne skupine 

2. Ukupna raspoloživa sredstva 

3. Raspoloživa sredstva po prijavitelju  

4. Predviđeni intenzitet potpore 

5. Prihvatljivi prijavitelj/i i partner/i  

6. Prihvatljive aktivnosti 

7. Geografska ograničenja  

8. Administrativni podaci 

 

 

 

 



 
 

Stranica 2 od 8 

 

1. Ciljevi Poziva i ciljne skupine 

1.1. Ciljevi 

Opći cilj:  

Uspostava regionalnih centara kompetentnosti s ciljem pružanja relevantnih praktičnih 

vještina učenicima i odraslim polaznicima u strukovnom obrazovanju kako bi se povećale 

njihove mogućnosti za ulazak na tržište rada. 

Specifični cilj:  

Uspostava programskih i kadrovskih uvjeta u regionalnim centrima kompetentnosti koje će 

unaprijediti mogućnosti za učenje temeljeno na radu učenicima i odraslim polaznicima 

strukovnog obrazovanja u (pod)sektorima strojarstva, elektrotehnike i računalstva, 

poljoprivrede te zdravstva. 

1.2. Ciljne skupine 

Ciljne skupine u okviru ovog Poziva su: odgojno-obrazovni radnici1 u ustanovama za 

strukovno obrazovanje, učenici upisani u ustanove strukovnog obrazovanja i odrasli 

polaznici2. 

2. Ukupna raspoloživa sredstva 

Ukupna financijska alokacija u okviru ovog Poziva na dostavu projektnih prijedloga iznosi 

400.000.000,00 kn. Maksimalna stopa sufinanciranja iznosi 85% ukupnih prihvatljivih 

troškova i osigurana je temeljem OP ULJP iz sredstava Europskog socijalnog fonda (ESF-a) dok 

će se obavezni  udio nacionalnog sufinanciranja od 15% osigurati iz Državnog proračuna 

Republike Hrvatske.  

(Ukupna) Bespovratna sredstva 100 % 400.000.000,00  kn 

1. Sredstva Europske unije (85%) 340.000.000,00 kn 

2. Sredstva Državnog proračuna (15%)  60.000.000,00 kn 

                                                           
1 Odgojno-obrazovni radnik u ustanovi za strukovno obrazovanje odnosi se na ravnatelje, nastavnike, stručne 

suradnike te administrativno-tehničko osoblje. 

2 Odrasli polaznik je osoba koja pohađa formalni ili neformalni program obrazovanja odraslih (uključujući i programe 

stručnog usavršavanja za mentore zaposlene kod poslodavaca). Status polaznika stječe se upisom u program. 
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3. Raspoloživa sredstva po prijavitelju  

Najniža vrijednost potpore, odnosno najniži iznos bespovratnih sredstava koji se može 

dodijeliti  pojedinom Projektu iznosi 3.000.000,00 kn. 

Najviša vrijednost potpore, odnosno najviši iznos sredstava koji se može dodijeliti pojedinom 

Projektu iznosi 50.000.000,00 kn. 

Za prihvatljivog prijavitelja koji može prijaviti dva projektna prijedloga (Tehnička škola 

Karlovac koja je imenovana regionalnim centrom kompetentnosti u dva (pod)sektora) 

propisan je maksimalni iznos potraživanih sredstava u visini od ukupno 60.000.000,00 HRK 

za oba projektna prijedloga. 

4. Predviđeni intenzitet potpore 

Projekti se mogu financirati u iznosu do 100% prihvatljivih troškova. Sufinanciranje projekta 

u sklopu ovog Poziva nije obvezno.  

U ovom Pozivu na dostavu projektnih prijedloga Ministarstvo znanosti i obrazovanja osigurava 

Korisnicima isplatu predujma u najvišem iznosu od 20% bespovratnih sredstava. 

5. Prihvatljivi prijavitelj/i i partner/i 

Prihvatljivi prijavitelji u okviru ovog Poziva su Regionalni centri kompetentnosti sukladno 

Odluci o imenovanju regionalnih centara kompetentnosti u strukovnom obrazovanju (KLASA: 

602-03/18-03/00117; URBROJ: 533-05-18-0047; od 20. srpnja 2018.), koji djeluju u 

(pod)sektorima strojarstva, elektrotehnike i računalstva, poljoprivrede i zdravstva. 
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Partneri na projektu mogu biti :  

a) ustanove za strukovno obrazovanje sukladno Zakonu o strukovnom obrazovanju (NN 

br. 30/09, 24/10, 22/13 i 25/18) koje izvode programe strukovnog obrazovanja i 

osposobljavanja;  

b) osnivači javnih srednjih škola sukladno članku 90. Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08; 86/09; 92/10; 105/10; 90/11; 16/12; 86/12; 

94/13; 152/14; 07/17 i 68/18);  

c) visoka učilišta upisana u Upisnik visokih učilišta u nadležnosti Ministarstva znanosti i 

obrazovanja Republike Hrvatske prema Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 

02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17);  

d) znanstvene organizacije upisane u Upisnik znanstvenih organizacija u nadležnosti 

Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske;  

e)  trgovačka društva sukladno članku 3. Zakona o trgovačkim društvima (NN br. 111/93, 

34/99, NN 40/2019 ) i obrti sukladno Zakonu o obrtu (NN 49/2003);  

f) komore;  

g) ustanove za obrazovanje odraslih sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih (NN br. 

17/07); 

h) zadruge upisane u sudski registar prema članku 9. Zakona o zadrugama (NN br. 

34/11, 125/13, 76/14);  

i) udruge upisane u Registar udruga u Republici Hrvatskoj Ministarstva uprave;  

j) udruge poslodavaca registriranih u Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava; 

k) obiteljska poljoprivredna gospodarstva sukladno Zakonu o obiteljskom 

poljoprivrednom gospodarstvu (NN 29/2018); 

Ustanova strukovnog obrazovanja Sektor/podsektor Osnivač

Tehnička škola Čakovec Strojarstvo Međimurska županija

Tehnička škola Slavonski Brod Strojarstvo Brodsko-posavska županija

Strukovna škola Vice Vlatkovića Zadar Strojarstvo Zadarska županija

Srednja strukovna škola Velika Gorica Strojarstvo Zagrebačka županija

Strojarska tehnička škola Fausta Vrančića Zagreb Strojarstvo Grad Zagreb

Industrijsko-obrtnička škola Šibenik Strojarstvo Šibensko-kninska županija

Tehnička škola Karlovac Strojarstvo i Elektrotehnika i računalstvo Karlovačka županija

Elektrotehnička i prometna škola Osijek Elektrotehnika i računalstvo Osječko-baranjska županija

Tehnička škola Ruđera Boškovića Zagreb Elektrotehnika i računalstvo Grad Zagreb

Tehnička škola Sisak Elektrotehnika i računalstvo Sisačko-moslavačka županija

Obrtnička škola Koprivnica Elektrotehnika i računalstvo Koprivničko-križevačka županija

Obrtna tehnička škola Split Elektrotehnika i računalstvo Splitsko-dalmatinska županija

Poljoprivredno-prehrambena škola Požega Poljoprivreda Požeško-slavonska županija

Srednja škola „Arboretum Opeka“ Marčan  Poljoprivreda Varaždinska županija

Poljoprivredno šumarska škola Vinkovci Poljoprivreda Vukovarsko-srijemska

Medicinska škola Varaždin Zdravstvo Varaždinska županija

Medicinska škola Ante Kuzmanića - Zadar Zdravstvo Zadarska županija

Škola za medicinske sestre Mlinarska Zdravstvo Grad Zagreb

Medicinska škola Bjelovar Zdravstvo Bjelovarsko-bilogorska županija
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l) pravne osobe za posredovanje pri zapošljavanju/područni uredi Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje; 

m) regionalne razvojne agencije. 

 

Partnerstvo na projektu  obavezno je s osnivačem ustanove prijavitelja, barem dvije ustanove 

za strukovno obrazovanje;  barem jednim trgovačkim društvom ili obrtom te barem jednim 

visokim učilištem ili znanstvenom organizacijom. 

6. Prihvatljive aktivnosti 

Prihvatljive projektne aktivnosti grupirane su po elementima projekta3: 

Element 1. Uspostava organizacije rada i razvoja regionalnog centra kompetentnosti (Centra)  

1.1. Strukturiranje suradnje s partnerima i ključnim dionicima oko organizacijskih, 

administrativno-upravnih, stručno pedagoških, logističkih i drugih aspekata važnih za rad 

Centra i provedbu različitih djelatnosti  

1.2. postavljanje okvira djelatnosti Centra  

1.2.1. izrada dokumenata ključnih za organizaciju i razvoj Centra, npr.:  

 višegodišnjih strateških planova razvoja  

 godišnjih planova rada  

 analiza lokalnih/regionalnih potreba tržišta rada  

1.2.2. stručno usavršavanje odgojno-obrazovnih radnika u području vođenja i upravljanja 

regionalnim centrom kompetentnosti  

1.3. suradnja i razmjena iskustva s drugim ustanovama za strukovno obrazovanje u RH i izvan 

RH te međunarodnim centrima koji djeluju u području strukovnog obrazovanja  

1.4. uspostava suradnje s visokim učilištima i/ili znanstvenim organizacijama u provedbi 

aktivnosti iz Elemenata 1., 2., 3. i 4. te u području istraživanja i razvoju/uvođenju inovacija  

1.5. uspostava suradnje sa komorama i/ili trgovačkim društvima i/ili obrtima u provedbi 

aktivnosti iz Elemenata 1., 2., 3. i 4. te u području istraživanja i razvoju/uvođenju inovacija  

1.6. priprema,  razvoj i provedba  mehanizama osiguravanja kvalitete razvoja i rada Centra 

(provedba  postupaka samovrednovanja4)  te razvoj i provedba drugih alata za osiguravanje 

kvalitete uključujući i praćenje učenika po završetku programa redovitoga strukovnog 

obrazovanja te praćenje drugih polaznika programa Centra5 

                                                           
3 Prema Prijavnom obrascu A grupirane aktivnosti predstavljaju pojedini element projekta.   

4 Pri provedbi ove aktivnosti potrebno je koristiti dostupne alate (pr. E-kvaliteta)  i postupke koje je razvila Agencija 

za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te su dostupni na mrežnim stranicama Agencije 

5 U provedbi aktivnosti praćenja učenika i ostalih polaznika Centra potrebno je koristiti alate koje je razvila Agencija 

za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (QAVET- upitnik za anketno ispitivanje učenika koji su završili 

školovanje) 

http://e-kvaliteta.asoo.hr/pages/public/login.xhtml?v=#{now}
http://e-kvaliteta.asoo.hr/pages/public/login.xhtml?v=#{now}
http://www.qavet.hr/hr/naslovna/
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Element 2. Razvoj i/ili unaprjeđenje te provedba programa redovitoga strukovnog 

obrazovanja, formalnih i neformalnih programa za obrazovanje odraslih u regionalnim 

centrima kompetentnosti  

2.1. razvoj standarda zanimanja, standarda kvalifikacija na razinama 2, 3, 4.1, 4.2 i 5 kao 

stručne podloge za razvoj i/ili unapređenje programa redovitoga strukovnog obrazovanja i 

formalnih i neformalnih programa obrazovanja odraslih, kada je isto primjenjivo  

NAPOMENA: Prijavitelji se upućuju na međusobnu koordinaciju u definiranju izrade standarda 

zanimanja i kvalifikacija u istom sektoru. Neće biti prihvatljiva izrada istih standarda 

zanimanja odnosno kvalifikacija u pojedinom (pod)sektoru. Ukoliko se tijekom postupka 

odabira projekata utvrdi da različiti prijavitelji predlažu iste standarde 

zanimanja/kvalifikacija, razvoj SZ/SK bit će prihvatljiva aktivnost u onim projektnim prijavama 

koje ostvare veći broj bodova. 

Također, tijekom provedbe, korisnici se obvezuju na dostavu točnog popisa standarda 

zanimanja/kvalifikacija na prethodnu provjeru i odobrenje s ciljem izbjegavanja dvostrukog 

financiranja sukladno točki 3.4. Neprihvatljive aktivnosti ovog Poziva. 

2.2. razvoj i/ili modernizacija strukovnog kurikuluma/kurikuluma ustanove za strukovno 

obrazovanje s naglaskom na inovativne metode poučavanja i inovativne modele učenja  

2.3. razvoj i/ili modernizacija programa primjerenih učenicima s teškoćama  

2.4. razvoj i/ili modernizacija formalnih i neformalnih programa obrazovanja odraslih  

2.5. razvoj i/ili modernizacija individualiziranih programa za osobe s invaliditetom  

2.6. izrada i nabava nastavnih i didaktičkih, audio-vizualnih i interaktivnih materijala, 

pomoćnih nastavnih sredstava, priručnika i udžbenika u digitalnom obliku6  

2.7. provedba programa redovitog strukovnog obrazovanja i formalnih i neformalnih 

programa obrazovanja odraslih koji su dio djelatnosti rada Centra  

2.8. nabava specijalizirane opreme za regionalne centre kompetentnosti i ostale javne 

ustanove strukovnog obrazovanja koje su partneri na projektu i izvode programe strukovnog 

obrazovanja i osposobljavanja u prihvatljivim (pod)sektorima 

2.9. razvoj i provedba aktivnosti/programa profesionalnog usmjeravanja za različite korisnike 

Centra vezano uz uključivanje u programe Centra, učenje temeljeno na radu, nastavak 

obrazovanja, pronalazak posla i druge aktivnosti vezane uz uključivanje na tržište 

rada/zadržavanje na tržištu rada  

  

                                                           
6 Sve izrađene digitalne obrazovne sadržaje potrebno je objaviti u repozitoriju digitalnih obrazovnih sadržaja 

(EDUTORIJ) 
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Element 3. Jačanje kompetencija odgojno-obrazovnih radnika i  mentora zaposlenih kod 

poslodavaca vezanih za provedbu programa redovitoga strukovnog obrazovanja, odnosno 

formalnih i neformalnih programa za obrazovanje odraslih 

3.1. razvoj i/ili modernizacija programa stručnog usavršavanja za obrazovanje ravnatelja, 

stručnih suradnika, nastavnika i mentora zaposlenih kod poslodavaca  

3.2. organizacija stručnih usavršavanja za ravnatelje, stručne suradnike, nastavnike i mentore 

zaposlene kod poslodavaca koja se odvijaju u Centrima i/ili kod poslodavaca i/ili u 

inozemstvu7    

3.3. studijski posjeti odgojno-obrazovnih radnika i mentora zaposlenih kod poslodavaca 

ustanovama za strukovno obrazovanje, poslodavcima i sličnim centrima u zemlji i inozemstvu 

(npr. centrima kompetencija, znanstvenim centrima izvrsnosti, sličnim međunarodnim 

centrima koji djeluju u području strukovnog obrazovanja)  

Element 4. Promocija strukovnih zanimanja i rada Centra  

4.1. organizacija kampanja za promociju Centra (npr. ciljane radionice za potencijalne 

polaznike o mogućnostima koje Centar pruža, strukovnim zanimanjima i zapošljivosti nakon 

stjecanja kvalifikacije)  

4.2. organizacija radionica za roditelje i učenike osnovnih škola u svrhu informiranja o 

mogućnostima koje Centar pruža, strukovnim zanimanjima i zapošljivosti nakon završetka 

školovanja te provedba profesionalnog usmjeravanja za učenike osnovnih škola 

4.3. organizacija specijaliziranih sajmova koji povezuju poslodavce i polaznike regionalnih 

centara kompetentnosti  

4.4. priprema učenika za sudjelovanje na natjecanjima u vještinama (na  

nacionalnoj/međunarodnoj razini) i za sudjelovanje na smotrama te organizacija natjecanja u 

sklopu Centara (školska,  međužupanijska odnosno izlučna natjecanja)8 

Element 5. Promidžba i vidljivost  

5.1. Izrada promotivnih materijala (brošure, letci, priručnici i sl.)  

5.2. Organizacija informativnih događaja  

5.3. Izrada internetske stranice projekta i diseminacija informacija o projektu putem drugih 

medijskih kanala (tisak, radio, televizija)  

  

                                                           
7 U okviru provedbe aktivnosti 3.2. prihvatljiva je i organizacija odlazne mobilnosti odgojno-obrazovnih djelatnika i 

mentora zaposlenih kod poslodavaca u obliku upućivanja na stručno usavršavanje ili praćenje rada/razdoblje 

promatranja u poduzeću ili drugom pružatelju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (job shadowing) 
8 U okviru ove aktivnosti nije prihvatljivo potraživati izdatke vezane uz istu ukoliko se nadoknađuju iz nacionalnog projekta Promocija 
učeničkih kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz strukovna natjecanja i smotre.   
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Element 6. Upravljanje projektom i administracija  

6.1. Priprema i upravljanje projektom  

6.2. Praćenje provedbe  

6.3. Izvještavanje o provedbi  

Prijavitelj mora provesti sve aktivnosti iz Elemenata 1., 2. (izuzev aktivnosti 2.1 i 2.2), 3., 4., 

i 6 te barem jednu aktivnosti iz Elementa 5. 

NAPOMENA: potrebno je uzeti u obzir ukoliko se izrađuju standardi zanimanja odnosno 

kvalifikacija za regulirane profesije, pri izradi navedenog potrebno je pribaviti i mišljenje 

središnjeg tijela državne uprave nadležnog za reguliranu profesiju.9 Popis reguliranih 

profesija u Republici Hrvatskoj  može se preuzeti na mrežnim stranicama Ministarstva rada i 

mirovinskog sustava. 

7. Geografska ograničenja  

Projektne aktivnosti se moraju provoditi u Republici Hrvatskoj. Pojedine aktivnosti (npr. 

studijski posjeti, odlazne mobilnosti) moguće je organizirati izvan teritorija Republike 

Hrvatske ako je to opravdano i nužno za postizanje ciljeva projekta. 

8. Administrativni podaci 

Poziv se vodi kao ograničeni postupak dodjele bespovratnih sredstava, a krajnji rok za 

podnošenje projektnih prijedloga je: 15. studenoga 2019. godine.  

Projektni prijedlozi podnose se u jednom zatvorenom paketu/omotnici isključivo 

preporučenom poštanskom pošiljkom ili osobnom dostavom10 na sljedeću adresu: 

Ministarstvo znanosti i obrazovanja,  

Uprava za potporu i unaprjeđenje sustava odgoja i obrazovanja  

Služba za programe i projekte EU 

Donje Svetice 38 

10 000 Zagreb 

                                                           
9 Sukladno Zakonu o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru 
10 U slučaju osobne dostave, projektne prijave se predaju u Pisarnicu Ministarstva znanosti i obrazovanja, Donje 

Svetice 38, Zagreb. Uredovno vrijeme Pisarnice je od ponedjeljka do petka od 9:00 do 16:00 sati. Dostavljač će pri 

predaji projektne prijave dobiti od djelatnika Pisarnice potvrdu primitka s datumom i vremenom predaje projektne 

prijave. 
 

http://www.mrms.hr/popis-reguliranih-profesija-u-republici-hrvatskoj/
http://www.mrms.hr/popis-reguliranih-profesija-u-republici-hrvatskoj/

