ﬁ

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA

KLASA: 910-04/17-07/10
URBROJ:  524-06-02-01/1-18-172

Zagreb, 27. veljace 2018.

Na temelju Zakona o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu Europskih
strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014.-
2020. (,,Narodne novine* broj 92/2014) i Odluke o izmjeni smjernica u okviru Operativnog
programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. (KLASA: 910-04/15-09/34, URBROJ:
524-06-04-02/1-17-22) ministar rada i mirovinskoga sustava donosi sljede¢u

ODLUKU O FINANCIRANJU

I.

(1) Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, kao Upravljacko tijelo u postupku odabira
projekata u okviru otvorenog trajnog Poziva za dodjelu bespovratnih sredstava ,,Zafeli -
Program zaposljavanja Zena“ (UP.02.1.1.05) ukupnog iznosa 1.000.000.000,00 HRK, nakon
provedenog natje¢ajnog postupka i odabira projekata donosi desetu Odluku o financiranju
sljedec¢ih projekata u vrijednosti 4.597.248,96 HRK; od kojih bespovratna sredstva iznose
4.597.248,96 HRK:

1. UP.02.1.1.05.0107 Zazeli bolji Zivot u opéini Trnava - Opéina Trnava, I. Mestrovica 2,
31411 Trmava, OIB: 87769903388 , u maksimalnom iznosu prihvatljivih troskova 2.025.184,76
HRK uz stopu vlastitog sufinanciranja od 0%.

2.UP.02.1.1.05.0109 Zazeli, uéini za druge i za sebe dobru stvar - Op¢ina Donja Moti¢ina-
Matije Gupca 62a, 31513 Donja Moti¢ina, OIB: 05744763826, u maksimalnom iznosu
prihvatljivih troSkova 2.572.064,20 HRK uz stopu vlastitog sufinanciranja od 0%.

(2) Svi navedeni troskovi projekata iz stavka (1) to¢ke L. financirat ¢e se s Razdjela 086
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, Glava 08605, Aktivnost T854021 OP Uginkoviti
ljudski potencijali, Funkcijsko podrugje 0490.



II.

Medusobna prava i obveze izmedu Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, Hrvatsko g zavoda
za zapoSljavanje i korisnika bespovratnih sredstava iz toke I. ove Odluke uredit ée se
Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava.

I11.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
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mr. sc. Marko Pavi¢



