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1. TEMEUI | OPCE ODREDBE

Ove Upute za prijavitelje (u daljnjem tekstu: Upute) ureduju nacin podnosSenja projektnih
prijedloga navodecdi kriterije odabira i kriterije prihvatljivosti prijavitelja i, ako je primjenjivo,
partnera, aktivnosti, izdataka te pravila provedbe projekata koji se financiraju u okviru ovog Poziva
na dostavu projektnih prijedloga (u daljnjem tekstu: Poziv).

1.1 Uvod

Okvir za koristenje instrumenata kohezijske politike Europske unije (EU) u Republici Hrvatskoj u
razdoblju 2014. - 2020. reguliran je Sporazumom o partnerstvu izmedu Republike Hrvatske i
Europske Komisije za koristenje strukturnih i investicijskih fondova EU-a za rast i radna mjesta u
razdoblju 2014. - 2020. (u daljnjem tekstu: Sporazum o partnerstvu). Sporazum o partnerstvu
opisuje nacin na koji ¢e Republika Hrvatska pristupiti ispunjavanju zajednickih ciljeva strategije
Europa 2020, kao i nacionalnih ciljeva, uz pomo¢ sredstava iz proracuna EU koja su joj dodijeljena
kroz visSegodisnji financijski okvir za razdoblje 2014.-2020. godine.

Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. (OP ULJP) je plansko programski
dokument u kojem se detaljno opisuju i razraduju mjere i aktivnosti za ucinkovitu provedbu i
koristenje Europskog socijalnog fonda, jednog od glavnih instrumenta Europske unije usmjerenog
na pruzanje potpora za ulaganje u ljudski kapital i jacanje konkurentnosti europskog gospodarstva,
a koji je usvojen Provedbenom odlukom Europske komisije od 17. prosinca 2014. godine
C(2014)10150).

Osnovni cilj Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali je pridonijeti rastu zapoSljavanja i
jacanju socijalne kohezije u Hrvatskoj. Operativnim su programom razradena ulaganja u cetiri
temeljna podrucja: zaposljavanje i trziSte rada, socijalno uklju¢ivanje, obrazovanje i cjelozivotno
ucenje te potpora javnoj upravi.

Aktivnosti financirane iz sredstava Europskog socijalnog fonda pomazu ljudima da unaprijede svoje
vjestine i lakse se integriraju na trziste rada, usmjerene su na borbu protiv siromastva i socijalne
iskljuéenosti te na poboljSanje ucinkovitosti javne uprave.

Ovaj Poziv provodi se u okviru OP ULJP, Prioritetne osi 2: Socijalno ukljucivanje, Specificnog cilja

9.i.1.: Borba protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti kroz promociju integracije na trziSte rada i
socijalne integracije ranjivih skupina, i borba protiv svih oblika diskriminacije.

1.2 Pravna osnova i strateski okvir

Dokumenti vezani za pravila provedbe Europskog socijalnog fonda (ESF) u Republici Hrvatskoj su:
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1. Zakonodavstvo Europske unije

a)

b)

c)

d)

f)

Uredba (EU) br. 1303/2013* Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. prosinca 2013. o
utvrdivanju zajednickih odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom
socijalnom fondu, Kohezijskom fondu, Europskom poljoprivrednom fondu za ruralni
razvoj i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo i o utvrdivanju op¢ih odredbi o
Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom
fondu i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo te o stavljanju izvan snage
Uredbe Vije¢a (EZ) br. 1083/2006 od 11. srpnja 2006. (SL L 347, 20.12.2013.)
(Uredba (EU) br. 1303/2013);

Uredba (EU) br. 1304/20132 Europskog Parlamenta i Vije¢a od 17. prosinca 2013. o
Europskom socijalnom fondu i stavljanju izvan snage Uredbe Vijeca (EZ) br.
1081/2006 (Uredba o ESF-u)

Provedbena uredba Komisije (EU) br. 215/20143 od 7. oZujka 2014. o utvrdivanju
pravila u skladu s Uredbom (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vijeca o
utvrdivanju zajednickih odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom
socijalnom fondu, Kohezijskom fondu, Europskom poljoprivrednom fondu za ruralni
razvoj i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo i o utvrdivanju opcih odredbi o
Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom
fondu i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo u vezi s modelima za potporu
cilievima u podrucju klimatskih promjena, odredivanjem klju¢nih etapa i ciljeva u
okviru uspjesnosti i nazivljem kategorija intervencija za europske strukturne i
investicijske fondove (Provedbena uredba Komisije (EU) br. 215/2014);

Provedbena uredba Komisije (EU) br. 821/2014* od 28. srpnja 2014. o utvrdivanju
pravila za primjenu Uredbe (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vijeca u
pogledu detaljnih postupaka za prijenos programskih doprinosa i upravljanje njima,
izvjescivanja o financijskim instrumentima, tehnickih obiljezja mjera informiranja i
komunikacije za operacije te sustava evidentiranja i pohranjivanja (Provedbena
uredba Komisije (EU) br. 821/2014);

Uredba Komisije (EU) br. 651/2014° od 17. lipnja 2014. o ocjenjivanju odredenih
kategorija potpora spojivima s unutarnjim trZiStem u primjeni ¢lanaka 107. i 108.
Ugovora o funkcioniranju EU (u daljnjem tekstu: Uredba 651/2014).

Uredba Komisije (EU) br. 1407/2013° od 18. prosinca 2013. o primjeni ¢lanaka 107.
108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de minimis potpore.

! http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1303&from=HR

2 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1304&from=HR

3 http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2016/03/PROVEDBENA-UREDBA-KOMISIJE-EU-br.-215 2014.pdf

4 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014R0821&from=HR

5 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651&from=HR

6 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1407&from=hr
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g) Delegirana uredba Komisije (EU) br. 480/20147 od 3. oZujka 2014. o dopuni Uredbe
(EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a o utvrdivanju zajednickih odredbi
Europskog fonda za regionalni razvoj, Europskog socijalnog fonda, Kohezijskog
fonda, Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj i Europskog fonda za
pomorstvo i ribarstvo te o utvrdivanju opc¢ih odredbi Europskog fonda za regionalni
razvoj, Europskog socijalnog fonda, Kohezijskog fonda i Europskog fonda za
pomorstvo i ribarstvo (Delegirana uredba Komisije (EU) br. 480/2014);

h) Delegirana uredba Komisije (EU) br. 240/20142 od 7. sije¢nja 2014. o europskom
kodeksu ponasanja za partnerstvo u okviru Europskih strukturnih i investicijskih
fondova (Delegirana uredba Komisije (EU) br. 240/2014)

2. Nacionalno zakonodavstvo

a) Ugovor o pristupanju Republike Hrvatske Europskoj uniji® (NN, Medunarodni
ugovori, br. 2/2012) (Ugovor o pristupanju);

b) Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu Europskih strukturnih i
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014.-2020.
(Narodne novine, br. 92/14) (Zakon);

c¢) Uredba o tijelima u Sustavima upravljanja i kontrole koristenja Europskog
socijalnog fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi
s ciljiem ,Ulaganje u rast i radna mjesta“ (Narodne novine br. 107/2014%,
23/2015%%, 15/2017%2) (Uredba);

d) Ispravak Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe o tijelima u sustavima
upravljanja i kontrole koristenja Europskog socijalnog fonda, Europskog fonda za
regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem »Ulaganje za rast i radna
mjesta« (»Narodne novine«, broj 18/2017)%3

e) Pravilnik o prihvatljivosti izdataka u okviru Europskog socijalnog fonda (Narodne
novine br. 149/14%,14/16%, 74/16°),

f) Zakon o javnoj nabavi'’ (Narodne novine br. 120/16)

7 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014R0480&from=HR

8 http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2016/03/DELEGIRANA-UREDBA-KOMISIJE-EU-br.-240 2014.pdf
° http://www.mvep.hr/custompages/static/hrv/files/120522 Ugovor o_pristupaniju.pdf

10 http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 09 107 2070.html

11 http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015 02 23 479.html

12 http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017 02 15 351.html

13 http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017 03 18 433.html

14 http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/10/Pravilnik-o-prihvatljivosti-izdataka-za-projekte-
Operativnog-programa-U%C4%8Dinkoviti-ljudski-potencijali-u-financijskom-razdoblju-2014.-2020.pdf

15 http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2016/02/Pravilnik-o0-izmjenama-i-dopunama-Pravilnika-o-
prihvatljivosti-izdataka-u-okviru-Europskog-socijalnog-fonda.pdf

16 http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/02/lzmjena-Pravilnika-o-prihvatljivosti-izdataka-u-okviru-
Europskog-socijalnog-fonda-NN-74 2016.pdf
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g) Zakon o drzavnim potporama'® (Narodne novine br. 47/14)( ZDP)

h) Zakon o radu (Narodne novine br. 93/14)

i) Uredba o indeksu razvijenosti (Narodne novine br. 63/10, 158/13)

j) Odluka o razvrstavanju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
prema stupnju razvijenosti (Narodne novine br. 158/13)

3. Strateski okvir
a) Sporazum o partnerstvu izmedu Republike Hrvatske i Europske komisije'® za
koriStenje Europskih strukturnih investicijskih fondova u razdoblju 2014.-2020.;
b) Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.;
c) Nacionalni program reformi 2017%°

4. Medunarodni dokumenti i europsko zakonodavstvo vezano uz sektorsku nadleznost:

a) Europa 2020 — Strategija za pametan, odrZiv i ukljuéiv rast’%;

b) Akcijski plan Vijeéa Europe za promicanje prava i potpunog sudjelovanja u drustvu
osoba s invaliditetom: poboljSanje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom u Europi
2006. - 2015.%2

c) Direktiva Vije¢a 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o uspostavi opceg okvira za
jednako postupanje pri zaposljavanju i obavljanju zanimanja?3

d) Smjernice za stratesko socijalno izvjeséivanje za 2015.( SPC/2013.02/3) Odbora za
socijalnu zastitu Europske komisije u poglavlju ,Beskuénistvo i stambeno
zbrinjavanje“?

e) Osamnaestomjesecni program Vijeca (Trio programme (January 2016 - June
2017))%

5. Nacionalni strateski i zakonodavni okvir povezan sa sektorskom nadleznoscu:

17 http://www.zakon.hr/z/223/Zakon-o-javnoj-nabavi

18 http://www.zakon.hr/z/464/zakon-o0-dr%C5%BEavnim-potporama

19 hitp://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/02/GLAVNI-

DOKUMENT Sporazum o partnerstvu HR.pdf

20 https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/Siednice/2017/04 travani/33 sjednica VRH/33 - 1.pdf

2 http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/02/eu_hr.pdf
Zhttp://www.mspm.hr/UserDocsImages/zgrbac/Akciojski _plan Vijeca Europe za promicanje prava i potpunog su
djelovanja_u_drustvu osoba_s_invaliditetom.pdf

23 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L00788&qid=1472116856504&from=HR
2 http://www.eapn.eu/images/stories/docs/NSRs/Guidance-NSR-2014-with-page-numbers.pdf

25 http://english.eu2016.nl/documents/publications/2015/12/30/trio-programme-2016-17
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https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/Sjednice/2017/04%20travanj/33%20sjednica%20VRH/33%20-%201.pdf
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/02/eu_hr.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&qid=1472116856504&from=HR
http://www.eapn.eu/images/stories/docs/NSRs/Guidance-NSR-2014-with-page-numbers.pdf
http://english.eu2016.nl/documents/publications/2015/12/30/trio-programme-2016-17
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a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

Strategija borbe protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti u Republici Hrvatskoj 2014.
- 2020.%;

Nacionalna strategija izjednacavanja moguénosti za osobe s invaliditetom od 2017. do
2020. godine?’;

Nacionalna strategija za uklju¢ivanje Roma za razdoblje od 2013. od 2020. godine?s;

Nacionalni akcijski plan suzbijanja zlouporabe droga a Republici Hrvatskoj za
razdoblje od 2015. do 2017.%;

Nacionalna strategija zastite od nasilja u obitelji, za razdoblje od 2011. do 2016.3°
Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (Narodne
novine br. 16/17),

Zakon o potvrdivanju Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i Fakultativnog
protokola uz Konvenciju o pravima osoba s invaliditetom (Narodne novine,
Medunarodni ugovori, br. 6/07 i 5/08);

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (procisé¢eni
tekst zakona Narodne novine br. 157/13, 152/14 na snazi od 30.12.2014., 16/17);
Zakon o suzbijanju zloporabe droga (Narodne novine br. 107/01, 87/02, 163703,
141/04, 40/07, 149/09, 84/11, 80/13);

Zakon o zastiti od nasilja u obitelji (Narodne novine br. 137/2009, 14/2010, 60/2010)
Zakon o strancima (Narodne novine br. 130/11, 74/13)

Zakon o medunarodnoj i privremenoj zastiti (Narodne novine br. 70/2015)

Zakon o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 99/15,52/16 i 16/17)
Zakon o obrazovanju odraslih (Narodne novine br. 17/07, 107/07 i 24/10)

Pravilnik o standardima i normativima te nacinu i postupku utvrdivanja ispunjenosti

uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih (Narodne novine br. 129/2008)

26 https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/ZPPI/Strategije/Strategija%20borbe%20protiv%20siroma%C5%Altva.pdf

27 http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017 04 42 967.html

ZBhttps://pravamanjina.gov.hr/UserDocsimages/arhiva/Nacionalna%20strategija%20za%20ukljucivanje%20Roma%20z

a%20razdoblje%200d%202013.%20-%202020.pdf

2https://drogeiovisnosti.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Akcijski%20planovi//Nacionalni%20akcijski%20plan%20

suzbijanja%20zlouporabe%20droga%20u%20RH%20za%20razdoblje%200d%202015.-2017.pdf

30 http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011 02 20 422.html
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http://narodne-novine.nn.hr/clanci/medunarodni/2007_06_6_80.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/medunarodni/2008_08_5_107.html
https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/ZPPI/Strategije/Strategija%20borbe%20protiv%20siroma%C5%A1tva.pdf
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_04_42_967.html
https://pravamanjina.gov.hr/UserDocsImages/arhiva/Nacionalna%20strategija%20za%20ukljucivanje%20Roma%20za%20razdoblje%20od%202013.%20-%202020.pdf
https://pravamanjina.gov.hr/UserDocsImages/arhiva/Nacionalna%20strategija%20za%20ukljucivanje%20Roma%20za%20razdoblje%20od%202013.%20-%202020.pdf
https://drogeiovisnosti.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Akcijski%20planovi/Nacionalni%20akcijski%20plan%20suzbijanja%20zlouporabe%20droga%20u%20RH%20za%20razdoblje%20od%202015.-2017.pdf
https://drogeiovisnosti.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Akcijski%20planovi/Nacionalni%20akcijski%20plan%20suzbijanja%20zlouporabe%20droga%20u%20RH%20za%20razdoblje%20od%202015.-2017.pdf
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_02_20_422.html
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1.3 Pojmouvi i kratice

Ciljna skupina

Operativni program
,2Ucinkoviti ljudski
potencijali“ 2014.-
2020. (OP ULP 2014.-
2020.)

Projekt/Operacija

Upravljacko tijelo (UT)

Posrednicko tijelo

Poziv na dostavu
projektnih prijedloga
(PDP)

Prijavitelj

Skupina na koju projektne aktivnosti izravno utjecu; izravni
korisnici projektnih aktivnosti

Operativni program za financijsko razdoblje 2014. - 2020. odobren
Odlukom Europske komisije od 17. prosinca 2014. godine.

Projekt za financiranje odabire Upravljacko tijelo, ili se odabire
pod njegovom nadleznoscu, a u skladu s kriterijima koje je utvrdio
Odbor za pracenje (OzP), a provodi ga Korisnik. Provedbom
projekata omoguduje se ostvarenje ciljeva pripadajuce prioritetne
osi.

Sredi$nje tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove rada i
mirovinskoga sustava.

Nacionalno ili javno tijelo kojemu je Upravljacko tijelo delegiralo
odredene funkcije u provedbi Operativnog programa.

Posrednicko tijelo razine 1 u ovom Pozivu na dostavu projektnih
prijedloga je Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku. Posrednicko tijelo razine 2 u ovom Pozivu na dostavu
projektnih prijedloga je Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za
financiranje i ugovaranje projekata Europske unije.

Natjecajna procedura kojom se potencijalne prijavitelje poziva na
pripremu i prijavu prijedloga projekata za financiranje sukladno
unaprijed definiranim kriterijima i postupcima.

Svaka pravna osoba javnog ili privatnog prava, uklju¢uju¢i osobe
privatnog prava registrirane za obavljanje gospodarske djelatnosti
i subjekte malog gospodarstva (kako su definirani u Prilogu I.
Uredbe 651/2014), koja je izravno odgovorna za pokretanje,
upravljanje, provedbu i ostvarenje rezultata projekta, odgovoran
za pripremu projektnog prijedloga i njegovo podnosSenje na Poziv
na dostavu projektnih prijedloga, u cilju dobivanja sufinanciranja
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Korisnik

Partner

Sudionik

Odbor za odabir
projekata (OOP)

Odluka o financiranju

Ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava

za provedbu projekta.

Uspjesan prijavitelj] s kojim se potpisuje Ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava. lzravno je odgovoran za pocetak,
upravljanje, provedbu i rezultate projekta.

U programskom procesu izrade SaZetka Operacija i prilikom
postupka dodjele bespovratnih sredstava od strane PT1
podrazumijeva Tijelo drzavne ili javne uprave ili unutarnja
ustrojstvena jedinica tijela drZavne ili javne uprave, koja priprema
i provodi operacije unutar OP ULJP.

Kod financijskih instrumenata — podrazumijeva Tijelo koje provodi
financijski instrument sukladno ¢lanku 37. Stavkom 2. Uredbe o
utvrdivanju zajednickih odredbi.

Kod drZzavnih potpora- podrazumijeva poslovni subjekt koji je
primio potporu

Pojam Korisnik, tamo gdje je primjenjivo oznacava Korisnika i
njegove Partnere.

Svaka pravna osoba javnog ili privatnog prava, uklju¢ujuéi osobe
privatnog prava registrirane za obavljanje gospodarske djelatnosti
i subjekte malog gospodarstva (kako su definirani u Prilogu I.
Uredbe 651/2014) koja koristi dio projektnih sredstava i sudjeluje
u provedbi projekta provodeci povjerene mu projektne aktivnosti.

Osoba koja sudjeluje i ima izravnu korist od ESF aktivnosti te za
kojeg nastaje izdatak, a moZe se identificirati na nacin da se od
njega traze osobni podaci.

Odbor kojeg imenuje nadlezno tijelo, a u svrhu provodenja faze
procjene kvalitete odnosno odabira operacije/projekta.

Odluka Upravljackog tijela/Posrednickog tijela razine 1 kojom se
definira obveza nadoknade prihvatljivih troskova odobrenog
projekta iz drzavnog proracuna i koja je temelj za potpisivanje
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.

je ugovor izmedu Korisnika i Posrednickih tijela, kojim se utvrduje
najvisSi iznos bespovratnih sredstava dodijeljen za provedbu
projekta iz sredstava EU i sredstava iz drzavnog proracuna te drugi
financijski i provedbeni uvjeti Projekta.

a
= (7
- EUROPSKI STRUKTURNI ] e
Europska unia ¥ | INVESTICISKI FONDOVI S | yuose
Zajedno do fondova EU £ | porencyn
-
Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

10



aute
i

MINISTARSTVO ZA DEMOGRAFNU,
OBITELJ, MLADE | SOCIJALNU POLITIKU

1.4 Svrha i cilj poziva na dostavu projektnih prijedloga

Svrha Poziva:

Nakon Sest godina pada, hrvatsko gospodarstvo je u 2015. godini pokazalo odredene znakove
oporavka. Ostvaren je rast bruto domadeg proizvoda na godidnjoj razini od 1,6 %, dok je
tromjesecni bruto domaci proizvod za trec¢i kvartal 2016. bio za 2,9 % veci od vrijednosti
evidentiranih u tre¢em kvartalu 2015. (internetske stranice Drzavnog zavoda za statistiku, 2017.).
Takoder su ostvarene pozitivne promjene na trzistu rada, tj. dosSlo je do blagog povecanja
zaposlenosti, znacajnijeg smanjenja nezaposlenosti te slijedom toga i do smanjenja stope
nezaposlenosti. Prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, prosjecna godisnja stopa
registrirane nezaposlenosti u 2015. godini smanjila se za 2,2 postotna boda, tj. od 19,6 % u 2014.
na 17,4 % u 2015. godini, dok je stopa registrirane nezaposlenosti u studenom 2016. iznosila 14,4
% uz ukupan broj evidentiranih nezaposlenih osoba od 236.617. Stopa anketne nezaposlenosti
(prema rezultatima Ankete o radnoj snazi koja je uskladena s metodologijom Eurostata i
usporediva sa zemljama Europske unije), u treéem tromjesecju 2016. godine iznosila je 10,9 % te je
manja za 5,4 postotna boda u odnosu na prosje¢nu stopu anketne nezaposlenosti u 2015. godini
(podatci preuzeti iz mjese¢nog biltena Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, br. 12, godina
XX1X/2016). Unato¢ smanjenju nezaposlenosti, Hrvatska je prema vrijednostima evidentiranima u
prosincu 2016. bila na petom mjestu u EU po visini prosjeCne stope nezaposlenosti (stopa
nezaposlenosti EU-27 za prosinac 2016. iznosila je 8,2 %, dok je Hrvatska u istom razdoblju prema
podatcima Eurostata biljezila 11,4 %). Stanje na trzistu rada, odnosno visoka nezaposlenost u jo$
nepovoljniji poloZaj stavlja marginalizirane skupine, medu kojima su osobe s invaliditetom,
pripadnici romske nacionalne manjine, lijeCeni ovisnici o drogama, beskuénici, Zzrtve obiteljskog
nasilja azilanti i migranti, mlade osobe bez odgovarajuce roditeljske skrbi, mlade osobe koje izlaze
iz skrbi te korisnici prava na zajamc¢enu minimalnu naknadu (u daljnjem tekst: ZMN) iz sustava
socijalne skrbi jer u registar nezaposlenih kontinuirano ulazi i kvalificirana radna snaga kao i osobe
s recentnim i relevantnim radnim iskustvom. Marginalizirane skupine stoga tesko dolaze do
zaposlenja Sto za sobom vuce i prijetnju dugotrajne nezaposlenosti, socijalne isklju¢enosti i
siromastva. Navedene skupine suocavaju se s brojnim preprekama u trazenju zaposlenja, odnosno
pri ulasku na trziste rada, a neke od potencijalnih prepreka predstavljaju niska razina
samopostovanja, niska razina motivacije, nedostatak mekih socijalnih vjestina (soft skills) i klju¢nih
kompetencija za zaposljavanje, kao i niska razina obrazovanja i nedostatak radnog iskustva. Kako bi
se doprinijelo poveéanju zaposljivosti ovih skupina te umanijila opasnost od socijalne isklju¢enosti,
potrebno je poticati provedbu aktivnosti usmjerenih na aktivaciju i poveéanje zaposljivosti
pripadnika marginaliziranih skupina, kao sto su ukljucivanje u programe obrazovanja odraslih te
programe za oshazivanje marginaliziranih skupina te poboljSanje socijalnih vjestina i unapredenje
zaposljivosti, kao i individualizirani pristup u radu s pripadnicima ciljnih skupina kroz usluge
mentorstva. Kako bi osobe s invaliditetom, ali i ostale marginalizirane skupine, u Sto veéoj mjeri
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stekle potrebna prakti¢na znanja za obavljanje poslova iz zanimanja za koja su se obrazovale,
vazno je razvijati i podupirati programe njihovog osposobljavanja kojima ¢e se pomaknuti teZiste s
dosadasnjeg pasivnog oblika skrbi usmjerenog prvenstveno na zadovoljavanje osnovnih potreba
korisnika prema aktivnoj podrsci i osobno usmjerenom pristupu stavljajuc¢i pojedinca u ulogu
aktivnog sudionika u vlastitom Zivotu i Zivotu zajednice.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, zaklju¢no s 31. prosinca 2016. godine, u
evidenciji nezaposlenih evidentirano je 7.204 osobe s invaliditetom, od ¢ega 4.098 muskaraca i
3.106 Zena, no alarmantan je podatak da je njih ¢ak 5.029, tj. 69 % nezaposleno dulje od godine
dana, odnosno dugotrajno nezaposleno (izvor: Statistika HZZ-a).

Nadalje, dugotrajna nezaposlenost predstavlja problem koji posebice pogada osjetljive skupine,
zbog Cega je potrebno provoditi aktivnosti usmjerene na aktivaciju i poveéanje zaposljivosti
navedenih skupina. Zaklju¢no s 31. prosincem 2016. godine broj osoba u registru nezaposlenih s
trajanjem nezaposlenosti duljim od 12 mjeseci iznosio je 126.973.

Na dan 31. prosinca 2016. u evidenciji Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje registrirano je ukupno
397 lije€enih ovisnika o drogama ukljucenih u Projekt resocijalizacije (320 muskaraca i 77 Zena). Od
tog broja, 64 lije¢enih ovisnika prijavilo se u evidenciju Zavoda u periodu od 1. sije¢nja do 31.
prosinca 2016. godine (novo-prijavljeni u 2016.).

Tijekom 2016. godine u aktivnosti informiranja / tribina u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje
ukljuceno je 358 osoba romske nacionalne manjine (od cega 139 Zena); 4.516 osoba romske
nacionalne manjine (od ¢ega 2.019 Zena) prosla je individualno savjetovanje, a odrzano je i 6
informiranja kojima je obuhvaceno 16 osoba i 8 individualno savjetovanje o samozaposljavanju
kojima je obuhvacena 8 osoba romske nacionalne manjine od ¢ega 4 Zena.

Tijekom 2016. godine u svim podrucnim i regionalnim uredima Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje
evidentirano je ukupno 269 nezaposlene osobe koje su Zrtve nasilja u obitelji. U razdoblju od 1.
sije€nja do 31. prosinca 2016. godine posredovanjem Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,
zaposleno je 111 osoba - Zrtava nasilja u obitelji, dok je u istom razdoblju 2015. godine zaposleno
108 osoba.

Prema procjenama Hrvatske mrezZe za beskuc¢nike trenutno je u Hrvatskoj viSe od 1000 beskuénica
i beskuénika. Ukupni smjestajni kapacitet prihvatiliSta i prenodista u Hrvatskoj je do 420
korisnica/ka (lzvor: www.beskucnici.info). Sukladno Smjernicama za razvoj i provedbu aktivne
politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2015. do 2017. besku¢nici su definirani
kao jedna od posebnih skupina za uklju¢ivanje u mjere aktivne politike u 2016. godini i prema
podacima Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje za 2016. godinu, u mjerama aktivne politike nije bilo
ukljucenih beskuénika. Stoga se stavljanje naglaska na ukljuivanje ove skupine ¢ini jos
opravdanijim.

Prema podacima Centra za mirovne studije u 2016. godini u Hrvatskoj je bilo 211 trazitelja azila, a
u razdoblju od 2004. do 2016. godine, 165 trazitelja azila dobilo je azil. Na dan 31. prosinca 2016.
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godine u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje bila su 75 azilanta (od
Cega 48 muskaraca i 27 Zena) koji ostvaruju prava i moguénosti za koristenje usluga pripreme za
zaposljavanje, posredovanja pri zapoS$ljavanju i uklju¢ivanja u mjere aktivne politike zaposljavanja.
Nadalje, u evidenciju nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za zaposljavanje tijekom 2016. godine
prijavile su se 182 mlade osobe iz alternativne skrbi. Sveukupno je izvrSeno 220 individualnih
savjetovanja te je potpisano 195 profesionalnih planova. U istoj godini u evidenciji nezaposlenih
zateceno je i 167 mladih osoba s kojima su izvrSena 182 individualna savjetovanja i potpisano 148
profesionalnih planova. U 2016. godini iz evidencije nezaposlenih osoba ukupno su zaposlene 184
mlade osobe iz alternativne skrbi i to 108 osoba koje su usle u evidenciju u 2016. godini i 76 osoba
koje su zateCene u evidenciji u promatranoj godini. Usporedujuci s 2015. godinom kada je bilo
zaposleno 135 osoba, vidljiv je porast u zaposljavanju od 26% u 2016. godini. U mjere aktivne
politike zapoSsljavanja uklju¢eno je ukupno 15 mladih osoba — 10 osoba koje su usle u evidenciju u
2016. godini i 5 osoba koje su vec¢ bile u evidenciji (najéeSce, u javne radove i u strucno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa).

Hrvatski zavod za zaposljavanje od 2012. godine pruZa usluge usmjerene na mlade osobe
smjestene u domove za djecu i mladeZz bez odgovarajuce roditeljske skrbi. Dodatno, od 2015
godine skupina je prosirena sa mladima iz udomiteljskih obitelji. U evidenciju nezaposlenih osoba
tijekom 2016. godine prijavile su se 182 mlade osobe iz navedenih skupina. Sveukupno je izvrSeno
220 individualnih savjetovanja te je potpisano 195 profesionalnih planova. U istoj godini u
evidenciji nezaposlenih zateCeno je i 167 mladih osoba s kojima su izvrSena 182 individualna
savjetovanja i potpisano 148 profesionalnih planova.

Navedene mlade osobe posebna su skupina na trziStu rada iz nekoliko sljedecih razloga:

Izlaskom iz institucionalne skrbi ili udomiteljske obitelji prestaje im pravo na smjestaj Sto iskljucuje
i pravo na obrok ili financijsku pomoc. Stoga je od iznimne vaznosti da mladi po izlasku iz skrbi Sto
prije nadu posao kako bi njihov proces osamostaljenja (koji je ionako podosta tezak) bio Sto
bezbolniji, a njima osigurao egzistencijalnu sigurnost kako bi se bez bojazni od gubljenja ,krova
nad glavom” i moguceg beskuénistva mogli razvijati u samostalne osobe te tako imati prilike kao i
svi ostali mladi.

Nezaposleni korisnici prava na ZMN su u izrazito nepovoljnom polozZaju na trzistu rada i suocavaju
se s dodatnim ograni¢enjima u traZenju posla i ulasku na trziSte rada. Pravo na zajamcenu
minimalnu naknadu ostvaruje svaka osoba ili kuéanstvo koje nema dovoljno sredstava za
podmirenje osnovnih Zivotnih potreba, a ista nije u moguénosti ostvariti svojim radom, primitkom
od imovine ili na drugi nacin. Prema podatcima Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku broj osoba koje su bile korisnici prava na zajamc¢enu minimalnu naknadu na dan
30.11.2016. godine je iznosio 98.062 korisnika. Od ovog broja osoba, njih 48,1% je bilo radno
sposobno. Najveci apsolutni broj osoba, korisnika prava na ZMN je bio je zabiljezen u sljedeé¢im
Zupanijama: Osjecko-baranjska - 13.098, Grad Zagreb - 12.238, Sisacko-moslavacka - 7.569,
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Splitsko-dalmatinska - 7.395 i Vukovarsko-srijemska Zupanija - 6.217 osoba, dok Zupanije s
najve¢im relativnim brojem osoba, korisnika prava na ZMN (u odnosu na broj stanovnika) sa
stanjem na dan 30.11.2016. godine su: Medimurska - 4,7 %, Sibensko-kninska - 4,6 %, Viroviti¢ko-
podravska - 4,5 % i Sisacko-moslavacka Zupanija - 4,4% .

S obzirom da gotovo polovicu korisnika prava na ZMN ¢ine radno sposobni pojedinci i kako je
veliki broj njih dugotrajno u sustavu, kroz duZi period vazno je izbjeci naslanjanje tih osoba na
sustav i poduzeti sve potrebne korake kako bi se ukljucili na trziste rada, kao i u drustvo u cjelini.
Kako bi sprijecili pojavu nezainteresiranosti osobe za rad i prepustanju ovisnosti o socijalnim
naknadama kao redovitim prihodima, Zakon o socijalnoj skrbi propisuje kako je za vrijeme
koriStenja prava na ZMN nezaposlena radno sposobna ili djelomi¢no radno sposobna osoba duzna
prihvatiti zaposlenje u skladu s propisima o zaposljavanju. U cilju provodenja mjera socijalne
ukljuéenosti radno sposobnih korisnika prava na ZMN i njihovog aktiviranja na trzistu rada nadlezni
centar za socijalnu skrb, ured drzavne uprave u Zupaniji, odnosno nadlezni ured Grada Zagreba i
sluzba nadleZna za zaposljavanje duzni su medusobno suradivati. Trenutno su ovi korisnici
ukljué¢eni u mjeru javnog rada u okviru aktivne politike zaposljavanja koju provodi HZZ, a koja kroz
zapoSljavanje na privremeno novostvorenim poslovima nekonkurentnima postojeéem
gospodarstvu ima za cilj aktivaciju nezaposlenih osoba u nepovoljnom polozaju na trzistu rada, a
posebice za najugrozenije skupine kao Sto su uostalom i primatelji ZMN prijavljeni u evidenciju
nezaposlenih HZZ. Zakonom o socijalnoj skrbi predvideno je da centri za socijalnu skrb na temelju
procjene potreba korisnika i ¢lanova njegove obitelji izrade individualne planove skrbi za
odredene kategorije korisnika.

U okviru Projekta modernizacije sustava socijalne zastite, financiranom iz Ugovora o zajmu izmedu
Republike Hrvatske i Medunarodne banke za obnovu i razvoj, u okviru petog tematskog podrucja
podupire se radna aktivacija korisnika socijalne zastite. Kroz projektne aktivnosti pruzit ¢e se
podrska poboljSanju ucinkovitosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje kako bi unaprijedio usluge
prema korisnicima i promicao radnu aktivaciju, a posebno za osjetljivu populaciju. Cilj projekta je
razvoj i unapredenje usluge koja se pruza nezaposlenim osobama kroz uvodenje pilot modela
statisti¢ki potpomognutog profiliranja na nekoliko odabranih lokacija HZZ-a kako bi se procijenili
ucinci takvog modela na proces savjetovanja te moguénosti primjene rezultata profiliranja u svrhu
jace aktivacije pojedinaca.

Medutim, osim navedenih mjera iz Zakona koje se ti¢u samog zaposljavanja, potrebno je provesti
dodatne aktivnosti kojima bi se navedeni korisnici dodatno motivirali i kako bi im se pruzila pomo¢
u povecanju zaposljivosti, priblizavanju trzistu rada te pridonijelo socijalnoj uklju¢enosti.

Kao pozitivan primjer socijalnog ukljucivanja nezaposlenih osoba korisnika prava na zajamcenu
minimalnu naknadu i njihovo zadrZzavanje na trzZistu rada isti¢e se usluga socijalnog mentorstva.
Socijalno mentorstvo je izuzetno vaina komponenta u procesu socijalnog ukljuéivanja jer
omogucuje individualizirani pristup u radu s nezaposlenim korisnicima prava na zajamcéenu
minimalnu naknadu. Pojam socijalno mentorstvo isti¢e socijalnu komponentu unutar uloge
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mentoriranja. Osobito isti¢e komponentu ,,socijalne aktivnosti“ u mentoriranju ¢iji je cilj utjecati na
socijalni status pojedinca i koja je Cesto usmjerena na osnazivanje ugrozenih i/ili marginaliziranih
skupina u drustvu. Kao takvo, socijalno mentorstvo je direktno usmjereno na poboljsanje njihova
sudjelovanja na trZistu rada. Mentori pruZaju individualne programe za svoje klijente/korisnike
koriste¢i neke od klju¢nih elemenata mentorstva kao $to su trajanje odnosa, kvaliteta odnosa,
kontinuitet, osnaZivanje, empatija i komunikacija na temelju povratne informacije, aktivno
slusanje, itd. Kroz mentorstvo se promice suradnja institucija s drugim dionicima na lokalnoj razini
(lokalna samouprava, civilno drustvo, odgojno-obrazovne ustanove).

U sklopu Projekta «Uspostava podrske u socijalnom ukljuéivanju i zaposljavanju socijalno
ugrozenih i marginaliziranih skupina» kojeg je Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku provelo u okviru Instrumenta pretpristupne pomodéi (IPA) provedene su
aktivnosti razvoja usluga mentoriranja za skupine u riziku od socijalne iskljucenosti.

Kroz aktivnosti projekta, s ciljem razvoja navedene usluge, 21 odabrani stru¢ni radnik centara za
socijalnu skrb — socijalni radnik — prosao je edukaciju trenera za trenere o metodama i alatima
socijalnog mentorstva, te je provedeno pilotiranje modela socijalnog mentorstva u centrima za
socijalnu skrb diljem Hrvatske. Isto tako 60 strucnih radnika centara za socijalnu skrb pohadalo je
Sestodnevnu edukaciju o socijalnom mentorstvu. Kao jedan od rezultata projekta, izraden je
Priru¢nik za mentore za socijalno ukljuéivanje u kojem je predstavljeno socijalno mentorstvo kao
vjestina i usluga mentoriranja u zajednici. Osim osnova socijalnog mentorstva, Priruc¢nik takoder
daje smjernice za razvoj usluge u suradnji sa Sirokim spektrom dionika u lokalnoj zajednici.
Zaklju¢eno je da je socijalno mentorstvo izuzetno vazna komponenta procesa socijalnog
ukljucivanja jer ono osigurava individualizirani pristup u radu s nezaposlenim korisnicima prava na
zajamcéenu minimalnu naknadu, te njihovo ukljucivanje u trziste rada.

Kao sto je prethodno navedeno, specificnost nepovoljnog polozaja marginaliziranih skupina ¢esto
podrazumijeva i probleme poput niskog samopouzdanja, manjka motivacije, zdravstvenih tegoba,
dok se osobe s invaliditetom nerijetko susrecu i s poteSko¢ama koje proizlaze iz neprilagodenosti
radnog mjesta potrebama osobama s invaliditetom. Situaciju ne olakSava niti ¢injenica da
marginaliziranim skupinama cesto nedostaje radnog iskustva ili pak odredenih vjestina potrebnih
za zaposlenje. Problemi/rizici kojima su oni izloZeni ¢esto se ne mogu svrstati u jednu kategoriju
stoga je potrebno posebno dizajnirati metodologiju koja ukljucuje psiholosko osnazZivanje,
profesionalno usmjeravanje, mentorstvo, programe edukacije i prekvalifikacije kako bi se
pospjesilo njihovo ukljudivanje na trziste rada. Ujedno, potrebno je jacati i kapacitete struénjaka iz
razli¢itih sektora za rad s pripadnicima ciljnih skupina, kako bi na najkvalitetniji nacin kroz
individualizirani pristup pomogli pripadnicima ciljnim skupinama da se ukljuce u drustvo i priblize
trzistu rada.
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Iz prethodno navedenih razloga kroz ovu operaciju ¢e se financirati projekti koji ée pospjesiti
moguénost marginaliziranih skupina za ulazak na trZiste rada istovremeno suzbijajuci siromastvo i
podupiruci njihovu socijalnu uklju¢enost.

Opi cilj: Povecdati moguénosti za zapoSljavanje, umanijiti rizik od socijalne isklju¢enosti i
siromastva marginaliziranih skupina i poboljsati kvalitetu rada stru¢njaka koji rade s
marginaliziranim skupinama

Specificni ciljevi Poziva:
1. Jacanje strucnih znanja nezaposlenih osoba pripadnika marginaliziranih skupina kroz

provedbu programa obrazovanja odraslih;

2. OsnaZivanje te razvoj mekih i/ili transverzalnih (prenosivih) vjestina nezaposlenih osoba
pripadnika marginaliziranih skupina provedbom ciljanih programa, radionica i/ili pruzanja
usluga mentorstva

3. Jacdanje kapaciteta stru¢njaka u svrhu unaprjedenja usluga povezanih s pristupom trzistu
rada i socijalnim uklju¢ivanjem za nezaposlene osobe pripadnike marginaliziranih skupina3!

1.4.1. Ciljne skupine Poziva:
1. Nezaposlene osobe3? koje su ujedno pripadnici najmanje jedne od sljede¢ih marginaliziranih

skupina - dugotrajno nezaposlene osobe, osobe romske nacionalne manjine, osobe s
invaliditetom, beskuénici, lije¢eni ovisnici o drogama, Zrtve obiteljskog nasilja, azilanti33, migranti34,

31 Ukoliko ¢ée predlozene aktivnosti doprinositi isklju¢ivo ostvarivanju specifi¢nog cilja br.3, projektna prijava neée biti
prihvacena za financiranje

32 Nezaposlene osobe su osobe koje nisu redoviti uéenici ili studenti, koje nemaju posao, raspoloZive su za posao i
aktivno traze posao. Osobe koje se smatraju registriranim nezaposlenim osobama u skladu s nacionalnim definicijama,
uvijek se uklju€uju u ovu definiciju, ¢ak i ukoliko ne ispunjavaju sva tri navedena kriterija.

33 Azilant je izbjeglica u smislu konvencije o statusu izbjeglica iz 1951. godine kojoj je priznat status azila sukladno
Zakonu o medunarodnoj i privremenoj zastiti (Narodne novine broj 70/2015)

34 Migrant u smislu ovog Poziva na dostavu projektnih prijedloga ukljucuje sljedeée skupine definirane Zakonom o
medunarodnoj i privremenoj zastiti (narodne novine 70/2015) a) traZitelje medunarodne zastite (drZavljane trece
zemlje ili osobe bez drzavljanstva koje izraze namjeru za podnosenje zahtjeva za medunarodnom zastitom do
donosenja odluke o zahtjevu), b) strance pod supsidijarnom zastitom (drzavljani trece zemlje ili osobe bez
drzavljanstva kojoj je priznata supsidijarna zastita), c) strance pod privremenom zastitom te d) strance u transferu.
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mlade osobe bez odgovarajuée roditeljske skrbi3> mlade osobe nakon izlaska iz alternativne
skrbi3® i korisnici prava na zajam¢enu minimalnu naknadu.

2. Strucnjaci koji rade s nezaposlenim osobama pripadnicima marginaliziranih skupina na
podruéju zaposljavanja i socijalnog ukljuéivanja3’

Dokumenti kojima se utvrduje pripadnost sudionika ciljanoj skupini

Prijavitelj mora osigurati da su sudionici u projektnim aktivnostima pripadnici ciljne skupine, a
za koje ¢e ukoliko bude izabran, u ulozi Korisnika, biti obvezan osigurati dokaze o njihovoj
pripadnosti ciljnim skupinama:

Za podskupinu ciljne skupine 1 - dugotrajno nezaposlene osobe

(mladi do 2938 godina nezaposleni iznad 6 mjeseci i osobe starije od 30 godina nezaposlene iznad
12 mjeseci)

o Ukoliko su u evidenciji nezaposlenih osoba HZZ-a — potvrda o vodenju u evidenciji
HZZ-a iz koje je vidljiva nezaposlenost duza od 6 odnosno 12 mjeseci ili

o Ukoliko nisu u evidenciji nezaposlenih osoba HZZ-a — izjava osobe da nije redovit
ucenik ili student te da nema posao, raspoloziva je za posao i aktivno traZi posao
treba sadrzavati informaciju o razdoblju nezaposlenosti (iznad 6 odnosno iznad 12
mjeseci) i osobna iskaznica; ili

o ispis iz e-radne knjiZice Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO).

35> Mlade osobe bez odgovarajuce roditeljske skrbi odnose se na mlade osobe koje se nalaze:

a) u obiteljima, a zajedno s ¢lanovima obitelji se nalaze u tretmanu centra za socijalnu skrb i korisnici su prava, mjera i
aktivnosti iz sustava socijalne skrbi;

b) u alternativnoj skrbi odnosno koje se nalaze na smjestaju kao institucijskom obliku skrbi izvan vlastite obitelji u
domovima, centrima za pruzanje usluga u zajednici, kod drugog pruzatelja usluga iz ¢lanka 169. Zakona o socijalnoj
skrbi ili su smjestene u udomiteljskoj obitelji, obiteljskom domu i organiziranom stanovanju kao izvaninstitucijskim
oblicima skrbi izvan vlastite obitelji.

36 mlade osobe nakon izlaska iz alternativne skrbi odnose se na mlade nakon prestanka:

a) smjestaja kao institucijskog oblika skrbi izvan vlastite obitelji u domovima, centrima za pruzanje usluga u zajednici,
kod drugog pruzatelja usluga iz ¢lanka 169. Zakona o socijalnoj skrbi, ili

b) smjestaja u udomiteljskoj obitelji, obiteljskom domu i organiziranom stanovanju kao izvaninstitucijskim oblicima
skrbi izvan vlastite obitelji.

37 Ova ciljna skupina odnosi se na struénjake koji rade s nezaposlenim osobama pripadnicima marginaliziranih skupina
i koje na placenoj ili volonterskoj osnovi facilitiraju i podrzavaju osnazivanje pripadnika ciljnih skupina i povecanje
mogucnosti za njihovo zaposljavanje i socijalnu ukljuc¢enost.

38 ykljucuje one mlade osobe koje su napunile 15 godina Zivota, sve do dana kada navr$avaju 30. godinu Zivota.
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Za podskupinu ciljne skupine 1 - osobe romske nacionalne manjine;
o potvrda o vodenju u evidenciji HZZ-a ili, ukoliko osoba nije u evidenciji HZZ-a, Izjava
osobe da nije redovit ucenik ili student te da nema posao, raspoloZiva je za posao i
aktivno trazi posao i
o lzjava osobe o pripadnosti nacionalnoj manjini.

Za podskupinu ciljne skupine 1 - osobe s invaliditetom;
o potvrda o vodenju u evidenciji HZZ-a ili, ukoliko osoba nije u evidenciji HZZ-a, Izjava
osobe da nije redovit ucenik ili student te da nema posao, raspoloZiva je za posao i
aktivno traZi posao i
o nalaz, rjeSenje ili misljenje relevantnog tijela vjeStacenja o vrsti oStecenja.

Za podskupinu ciljne skupine 1 - beskucnici;

o potvrda o vodenju u evidenciji HZZ-a ili, ukoliko osoba nije u evidenciji HZZ-a, Izjava
osobe da nije redovit ucenik ili student te da nema posao, raspoloZiva je za posao i
aktivno traZi posao i

o Rjesenje CZSS-a o smjestaju u prihvatiliste/prenociste odnosno o koristenju usluge
poludnevnog boravka ili  Potvrda pruzatelja usluge smjeStaja u
prihvatiliste/prenodiste ili pruZatelja usluge poludnevnog boravka da je osoba
korisnik usluge.

Za podskupinu ciljne skupine 1 - lijeCeni ovisnici o drogama;
o potvrda o vodenju u evidenciji HZZ-a ili, ukoliko osoba nije u evidenciji HZZ-a, Izjava
osobe da nije redovit ucenik ili student te da nema posao, raspoloZiva je za posao i
aktivno traZi posao i
o izjava/potvrda institucije/udruge/pravne osobe da se lijecila od ovisnosti o
drogama.

Za podskupinu ciljne skupine 1 - Zrtve obiteljskog nasilja;
o potvrda o vodenju u evidenciji HZZ-a ili, ukoliko osoba nije u evidenciji HZZ-a, Izjava
osobe da nije redovit ucenik ili student te da nema posao, raspoloZiva je za posao i
aktivno trazi posao i
o lzjava iz koje je vidljiv status pripadnosti ciljnoj skupini.

Za podskupinu ciljne skupine 1 - azilanti;
o potvrda o vodenju u evidenciji HZZ-a ili, ukoliko osoba nije u evidenciji HZZ-a, Izjava
osobe da nije redovit ucenik ili student te da nema posao, raspoloZiva je za posao i
aktivno trazi posao i
o Odluka o odobrenju azila koju izdaje MUP.
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Za podskupinu ciljne skupine 1 — migranti;
o potvrda o vodenju u evidenciji HZZ-a ili, ukoliko osoba nije u evidenciji HZZ-a, Izjava

osobe da nije redovit ucenik ili student te da nema posao, raspoloZiva je za posao i
aktivno traZi posao, i

Odluka o odobrenoj medunarodnoj zastiti ili Iskaznica stranca pod privremenom
zaStitom ili Iskaznica traZitelja medunarodne zastite ili drugi relevantni dokument
kojim se utvrduje pripadnost ciljnoj skupini (npr. potvrda o odobrenoj
medunarodnoj zastiti ili dozvola boravka).

Za podskupinu ciljne skupine 1 - mlade osobe bez odgovarajuce roditeljske skrbi
o potvrda o vodenju u evidenciji HZZ-a ili, ukoliko osoba nije u evidenciji HZZ-a, Izjava

osobe da nije redovit ucenik ili student te da nema posao, raspoloZiva je za posao i
aktivno trazi posao i

Uvjerenje centra za socijalnu skrb da je mlada osoba bez odgovarajuce roditeljske
skrbi i/ili ¢lanovi njegove obitel;i® (bioloSke ili udomiteljske®®) u tretmanu centra za
socijalnu skrb i da su korisnici prava, usluga, mjera i aktivnosti.

Za podskupinu ciljne skupine 1 - mlade osobe*! nakon izlaska iz alternativne skrbi

o

potvrda o vodenju u evidenciji HZZ-a ili, ukoliko osoba nije u evidenciji HZZ-a, I1zjava
osobe da nije redovit ucenik ili student te da nema posao, raspoloZiva je za posao i
aktivno traZi posao i

Rjesenje/uvjerenje centra za socijalnu skrb o prekidu prava na smjestaj kao oblika
skrbi izvan vlastite obitelji.

Za podskupinu ciljne skupine 1 - nezaposlene osobe korisnici prava na zajamcéenu minimalnu

naknadu
o)

potvrda o vodenju u evidenciji HZZ-a ili, ukoliko osoba nije u evidenciji HZZ-a, Izjava
osobe da nije redovit ucenik ili student te da nema posao, raspoloZiva je za posao i
aktivno trazi posao i

srodnici koji zajedno Zive, privreduju, ostvaruju prihod na drugi nacin i trose ga zajedno. Clanom obitelji smatra se i
dijete koje ne Zivi u obitelji, a nalazi se na skolovanju, do zavrsetka redovitog skolovanja, a najkasnije do navrsene 29.

godine Zivota.

40 sykladno ¢€lanku 2. Zakona o udomiteljstvu, udomiteljska obitelj je obitelj koja ima dozvolu za obavljanje

zajednickom kucéanstvu. Udomiteljska obitelj moze biti srodnicka ili nesrodnicka.
41 mlada osoba je osoba izmedu 15 i 29 godina (uraéunavajuéi 15. i 29. godinu Zivota) na dan ulaska u projektnu

aktivnost
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o uvjerenje nadleznog centra za socijalnu skrb da je sudionik u projektnim
aktivnostima primatelj zajamcene minimalne naknade u trenutku ulaska u
projektne aktivnosti.

Za ciljnu skupinu 2 - strucnjaci koji rade s nezaposlenim osobama pripadnicima marginaliziranih
skupina
Izjava institucije/poslodavca ili druge pravne osobe iz koje je vidljivo da osoba radi s
nezaposlenim osobama pripadnicima marginaliziranih skupina na podrucjima povecanja
zaposljivosti i socijalnog ukljucivanja.

1.5 Pokazatelji

Pradenjem i izvjeStavanjem o pokazateljima definiranim Operativnim programom na razini
pojedinog investicijskog prioriteta/ specificnog cilja prati se uspjesnost njegove provedbe u odnosu
na unaprijed zadane ciljne vrijednosti.

Tijekom provedbe projekta Korisnik je duzan prikupljati podatke i izvjeStavati o sljedec¢im
pokazateljima:

. Pokazateljima provedbe koji su navedeni u ovom Pozivu te ée biti definirani Ugovorom i
za koje postoje ciljne vrijednosti:
- zajednicki pokazatelji ostvarenja i rezultata Operativnog programa
- specificni pokazatelji ostvarenja i rezultata Operativnog programa

) Zajednickim pokazateljima ostvarenja i rezultata koji nisu navedeni u Pozivu i za koje ne
postoje ciljne vrijednosti, ali za njihovo prikupljanje i izvjeStavanje postoji obveza za sve
projekte Europskog socijalnog fonda, kako je definirano Prilogom 1. i, ako je primjenjivo,
Prilogom Il. Uredbe Europskog parlamenata i Vijec¢a (EU) br. 1304/2013.

- Pokazateljem na razini operacije koji je naveden u ovom Pozivu te ¢ée biti utvrden
Ugovorom.

Prijavitelj moze definirati i dodatne pokazatelje relevantne za njegov projekt koji ¢e sluziti kao
objektivno provjerljivi pokazatelji uspjeSnosti provedbe projektnih aktivnosti.

Projektni prijedlozi moraju pridonijeti ispunjavanju ciljeva ovog Poziva, kao i uspjesnosti provedbe
cjelokupnog Operativnog programa, mjereno sljedeéim pokazateljima provedbe:
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Sifra Naziv pokazatelja Opis pokazatelja
pokazatelja iz
OP-a
(COo01) Nezaposleni, ukljucujudi Obvezan pokazatelj

dugotrajno nezaposlene

Svi sudionici ciljne skupine broj
1. Nezaposlene osobe
marginaliziranih skupina
ovaj pokazatelj.
Nezaposlene osobe su osobe koje nemaju
posao, raspoloZive su za posao i aktivno
traze posao, a nisu redoviti ucenici ili
studenti. Osobe koje se smatraju
registriranim nezaposlenim osobama u
skladu s nacionalnim definicijama, uvijek se
ukljucuju u ovu definiciju, ¢ak i ukoliko ne
ispunjavaju sva tri navedena kriterija.
Definicija dugotrajno nezaposlenih osoba
razlikuje se ovisno o dobi:

- Mladi (< 29 godina) — kontinuirano
nezaposleni dulje od 6 mjeseci (>6 mjeseci).
- Odrasli (30 godina ili viSe) — kontinuirano
nezaposleni dulje od 12 mjeseci (> 12
mjeseci).

Definicija "nezaposlenih" identi¢na je
definiciji "Nezaposleni, uklju€ujudi
dugotrajno nezaposleni” (gore), pri cemu je
pokazatelj "dugotrajno nezaposleni" pod-
grupa.

Redovni studenti, ¢ak i ukoliko ispunjavaju
kriterije za nezaposlene u skladu s
definicijom, smatraju se "neaktivnima".
Osobe koje imaju pravo na rodiljni dopust
(majka ili otac) dok su nezaposleni uvijek se
smatraju ,,nezaposlenima“.

Status na trzistu rada odreduje se na datum
ulaska u projektnu aktivnost.

Dob sudionika ra¢una se od datuma rodenja

pripadnici
ukljuCuju se u

te utvrduje na dan ulaska u projektnu
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aktivnost.

Broj sudionika uklju¢enih u ovaj pokazatelj
mora takoder ukljucivati broj sudionika koji
su uklju¢eni u pokazatelj Broj sudionika
korisnika zajamcéene minimalne naknade —
ukoliko je primjenjivo*?.

(50202) Nezaposleni koji sudjeluju u Osobe navedene pod pokazateljem COO01 a
osposobljavanju koje sudjeluju u programima obrazovanja
odraslih navedenih u elementu br 1.
prihvatljivih  aktivnosti, financiranih iz

projekta.
(50203) Struénjaci koji sudjeluju u Strucnjaci  koji rade s nezaposlenim
osposobljavanju osobama pripadnicima  marginaliziranih

skupina, a koji su sudjelovali na treningu,
edukaciji ili radionici u cilju stjecanja znanja
i/ili vjestina (kroz aktivnosti Elementa 3).

(SR201) Broj nezaposlenih sudionika koji | Osobe navedene pod pokazateljem S0202,
su zavrsili program koje su zavrSile program obrazovanja
osposobljavanja odraslih financiran iz projekta te su dobile

potvrdu o zavrsetku istog.

UP.02.1.1.06-01 | Broj sudionika korisnika Broj nezaposlenih osoba korisnika prava na
zajamcene minimalne naknade | zajam€enu minimalnu naknadu iz sustava
socijalne skrbi, kojima se u okviru projekta

pruza usluga mentorstva.

Svi projekti koji izravno ne doprinose pokazatelju CO01 Nezaposleni, uklju¢ujuc¢i dugotrajno
nezaposlene koji je ujedno i pokazatelj Operativnog programa na nacin da je pokazatelj naveden u
podatkovnom listu 4 , ObrazloZenje projekta” Prijavnog obrasca A zajedno s vrijednostima koje
zadovoljavaju sve propisane uvjete nece se smatrati prihvatljivima za financiranje.

Projekti koji ukljucuju aktivnosti pruzanja usluga mentorstva (vidi tocku 3.3. Prihvatljive aktivnosti),
a koji izravno ne doprinose pokazatelju operacije Broj sudionika korisnika zajamc¢ene minimalne
naknade neée se smatrati prihvatljivim za financiranje. Pokazatelje je potrebno realno

42 samo u sluéajevima postojanja projektne aktivnosti pruZanja usluga mentorstva za osobe korisnike prava na ZMN
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kvantificirati, odnosno potrebno je utvrditi polazisnu i ciljnu vrijednost koja ¢e se postici
projektom. Za sve pokazatelje polaziSna vrijednost je 0. Iznimno je vazno realno planirati ciljne
vrijednosti obzirom da neostvarivanje istih moZe imati za posljedicu financijske korekcije, sukladno
tocki 8.6 Ugovora o dodjeli bespovratnih za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog
fonda u financijskom razdoblju 2014. — 2020.

Metodologija prikupljanja podataka i izvjeStavanje

U skladu sa specificnostima Europskog socijalnog fonda najveéi dio pokazatelja Operativnog
programa odnosi se na podatke o statusu sudionika u trenutku ulaska u projekt (pokazatelji
ostvarenja), neposredno po prestanku sudjelovanja u projektu (pokazatelji trenutnog rezultata) i
Sest mjeseci po prestanku sudjelovanja u projektu (pokazatelji dugoro¢nijih rezultata)*3.

Sudionik se evidentira u okviru odredenog pokazatelja samo ukoliko su za njega, uz dokazne
dokumente, prikupljeni i sljedec¢i obvezni podaci: ime i prezime, dob, spol, status na trZistu rada,
razina obrazovanja i status kucanstva (sudionici s potpunim podacima). Ukoliko za sudionika nije
prikupljen jedan ili viSe obveznih podataka taj se sudionik ne moze evidentirati u pokazatelje
Operativnog programa u smislu ispunjavanja ciljnih vrijednosti odredenih ugovorom. Medutim,
predmetni sudionik je prihvatljiv za sudjelovanje u aktivnosti, ukoliko je pripadnik ciljne skupine
projekta, te se za njega mogu izdvojiti financijska sredstva i o njemu se izvjeStava kao o
sudioniku s nepotpunim podacima.

Svaki sudionik se prilikom izvjeStavanja evidentira samo jednom i to pri prvom ulasku u projektnu
aktivnost, neovisno o broju aktivnosti u kojima je sudjelovao u okviru jednog projekta/operacije.
Sudionik projekta/operacije mozZe istovremeno pripadati u vise pokazatelja: npr. imati obiljeZja
pokazatelja "COO1 nezaposleni ukljucujuéi dugotrajno nezaposlene" i pokazatelja operacije Broj
sudionika korisnika zajam¢ene minimalne naknade". U tom slucaju, o njemu se izvjeStava u okviru
oba navedena pokazatelja, ali samo jednom i to pri prvom ulasku u aktivnost.

Ovi podaci prikupljaju se temeljem metodologije razvijene od strane Upravljackog tijela u skladu sa
zakonodavnim okvirom prikupljanja osobnih i osjetljivih podataka te su dio dokumentacije koju
Korisniku dostavlja Posrednicko tijelo razine 2., zajedno s detaljnom uputom o prikupljanju i obradi
svih podataka u vezi pokazatelja. Uputa takoder sadrzi informacije o postupku izvjeStavanja
nadleznih tijela, protoku informacija i rokovima za izvjeStavanje, koji su ujedno definirani
ugovorom.

1.5.1.Zajednicki pokazatelji za operacije koje ¢e se sufinancirati iz Europskog socijalnog fonda
(definirani Prilogom I. Uredbe Europskog parlamenta i Vije¢a 1304/2013)

ugovori, br. 6/07 i
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Budu¢i da su prihvatljive ciljne skupine unutar ovog poziva za dostavu projektnih prijedloga
definirane pod to¢kom 1.4. Namjena i cilj poziva na dostavu projektnih prijedloga, svrha ovog
podnaslova je informiranje prijavitelja o obvezi prikupljanja podataka i izvjeS¢ivanja o definiranim
kategorijama iz Priloga I. tijekom provedbe samog projekta, te iste ni na koji nacin ne utje¢u na
odabir ciljne skupine.

Prilog I. Uredbe Europskog parlamenta i Vije¢a 1304/2013 definira zajednicke pokazatelje
ostvarenja i rezultata za ulaganja ESF-a, u okviru kojih je potrebno prikupljati podatke o pojedinim
kategorijama i osobinama svih sudionika odnosno osoba koje imaju izravne koristi od intervencije
ESF-a. Nacin obrade podataka u skladu je s odredbama Direktive 95/46/EZ Europskog parlamenta i
Vijeca od 24. listopada 1995. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom protoku takvih podataka (SL L 281, 23.11.1995.) kao i s odredbama Zakona o zastiti
osobnih podataka RH (Narodne novine, broj 106/12).

Zajednicki pokazatelji ostvarenja za sudionike definirani Prilogom |. prikupljaju se koristenjem
Obrasca 1. Opdi podaci" (tiskana ili on-line verzija) u trenutku ulaska sudionika u projekt i ukljucuju
sljedede kategorije:

- nezaposleni, uklju¢ujuci dugotrajno nezaposlene,

- dugotrajno nezaposleni,

- neaktivni,

- neaktivni koji se niti obrazuju niti osposobljavaju,

- zaposleni, uklju¢ujuéi samozaposlene,

- mladi od 25 godina,

- stariji od 54 godine,

- stariji od 54 godine koji su nezaposleni, ukljuujuéi dugotrajno nezaposlene, ili koji su neaktivni te
se ne obrazuju niti osposobljavaju,

- s primarnim (ISCED 1) ili nizZim sekundarnim obrazovanjem (ISCED 2),

- s viSim sekundarnim (ISCED 3) ili postsekundarnim obrazovanjem (ISCED 4),

- s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do 8),

- sudionici koji zive u ku¢anstvima u kojima nema zaposlenih,

- sudionici koji Zive u ku¢anstvima u kojima nema zaposlenih, s uzdrzavanom djecom,

- sudionici koji Zive u kué¢anstvu sa samo jednom odraslom osobom, s uzdrzavanom djecom,

- migranti, sudionici stranog podrijetla, manjine (uklju€ujuci marginalizirane zajednice poput
romske zajednice),

- sudionici s invaliditetom,

- druge osobe u nepovoljnom polozaju,

- beskuénici ili osobe pogodene socijalnom isklju¢eno$éu u pogledu stanovanja,

- iz ruralnih podrudja.

PN

= (g

m " Oig
- EUROPSKI STRUKTURNI 5’/;7
Eurc unija |
Zajedno ndova EL ] i

| INVESTICI)SKI FONDOVI

w

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda. 24



aute
i

MINISTARSTVO ZA DEMOGRAFNU,
OBITELJ, MLADE | SOCIJALNU POLITIKU

Zajednicki pokazatelji trenutacnih rezultata za sudionike prikupljaju se koristenjem , Obrasca 2.
Podaci nakon zavrSetka aktivnosti“ u razdoblju od dana prestanka sudjelovanja pojedinog
sudionika u aktivnosti projekta®, a najkasnije 4 tjedna od njegovog izlaska i ukljuéuju sljedede:

- neaktivni sudionici koji traZe posao po prestanku sudjelovanja,

- sudionici koji se obrazuju/osposobljavaju po prestanku sudjelovanja,

- sudionici koji stjecu kvalifikaciju po prestanku sudjelovanja,

- sudionici koji imaju posao, uklju€ujuci samozaposlene, po prestanku sudjelovanja,

- sudionici u nepovoljnom poloZaju koji traze posao, koji se obrazuju/osposobljavaju, koji stjecu
kvalifikaciju, koji imaju posao, uklju€ujuc¢i samozaposlene, po prestanku sudjelovanja.

Zajednicki pokazatelji dugorocnijih rezultata odnose se na status sudionika Sest mjeseci po
prestanku sudjelovanja te se u ovoj Uputi ne navode iz razloga Sto Korisnik nema obvezu
izvjeStavanja o istima.

Prilog I. ujedno definira zajednicke pokazatelje koji se odnose na subjekte, ali se oni u ovoj uputi

ne navode iz razloga $to Korisnik nema obvezu izvjeStavanja o istima.

Ovaj Poziv doprinosi ispunjavanju ¢lanka 9. Konvencije Ujedinjenih naroda o pravima osoba s
invaliditetom posebno u segmentima koje pokrivaju tocke

f) osiguranja drugih oblika pomodéi u vidu posrednika, vodi¢a, CitaCa i stru¢nih tumaca za
znakovni jezik, kako bi se olakSao pristup javnim objektima i prostorima otvorenim za javnost,

g) promicanja drugih odgovarajucih oblika pomoci i potpore osobama s invaliditetom kako bi
im se osigurao pristup informacijama te

h) promicanja pristupacnosti novih informacijskih i komunikacijskih tehnologija i sustava,
ukljucujuci pristup internetu.

Sukladno Smijernici o provedbi ¢lanka 9. konvencije Ujedinjenih naroda o pravima osoba s
invaliditetom za prijavitelje i korisnike Operativnog programa , Ucinkoviti ljudski potencijali“ 2014.

44 Datum prestanka sudjelovanja (izlaska) je dan kada je pojedini sudionik iza%ao iz projektne aktivnosti (primjerice:
zavrsio pohadanje radionice/programa ili odustao od sudjelovanja) te nije ponovno u$ao u istu ili drugu aktivnost u
okviru istog projekta. Datum prestanka sudjelovanja se veZe uz pojedinu osobu te ne mora biti povezan (Cesto i nije) s
datumom zavrSetka projekta.
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— 2020., nositelj projekta je duzan o provedbi horizontalnih nacdela, odnosno osiguranju
pristupacnosti osobama s invaliditetom sukladno €l. 9. izvijestiti Posrednicko tijelo razine 2 putem
Zavrsnog izvjeséa.
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1.6 Financijska alokacija i iznos bespovratnih sredstava

Ukupna financijska alokacija u okviru ovog Poziva na dostavu projektnih prijedloga iznosi
99.918.750,00 kn. Maksimalna stopa sufinanciranja iznosi 85 % ukupnih prihvatljivih troskova i
osigurana je temeljem OP ULJP iz sredstava Europskog socijalnog fonda (ESF) dok ée se obavezni
udio nacionalnog sufinanciranja od 15 % osigurati iz Drzavnog prorac¢una Republike Hrvatske.

1. (Ukupna) Bespovratna sredstva 100 % 99.918.750,00 kn
1.1. Sredstva Europske unije (85 %) 84.930.937,50 kn
1.2. Sredstva DrZavnog proracuna (15 %) 14.987.812,50 kn

Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku zadrzava pravo ne dodijeliti sva
raspoloziva sredstva.

IZNOS BESPOVRATNIH SREDSTAVA
Najnizi iznos bespovratnih Najvisi iznos bespovratnih Intenzitet potpore
sredstava sredstava
350.000,00 kn 1.500.000,00 kn 100%

Intenzitet potpore po pojedinom Projektu moZe iznositi do 100% prihvatljivih troskova, odnosno
prijavitelji/partneri nisu duzni osigurati vlastito sufinanciranje.

Bespovratna sredstva prema ovom Pozivu moraju Ciniti najmanje 70% ukupno procijenjenih
prihvatljivih troskova projekta.

U ovom pozivu na dostavu projektnih prijedloga PT1 osigurava korisnicima isplatu predujma u
iznosu od najvise 40 % ukupnog ugovorenog iznosa bespovratnih sredstava ukoliko korisnik nije
proracunski, izvanproracunski korisnik drzavnog proracuna ili korisnik trece razine sukladno
Podacima iz registra proracunskih i izvanproracunskih korisnika za 2017. godinu (Narodne novine
br. 50/16).
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Proracunski i izvanproracunski korisnici drzavnog prora¢una kao i proracunski korisnici trece razine
sukladno Podacima iz registra proracunskih i izvanproracunskih korisnika za 2017. godinu
(Narodne novine br. 50/16) potrebna sredstva za provedbu projekta osiguravaju u sklopu drzavnog
proracuna slijedeéi odredbe Zakona o proracunu, Zakona o izvrSenju proracuna i Upute za izradu
prijedloga drzavnog proracuna Republike Hrvatske Ministarstva financija za razdoblje planiranja od
tri godine. Takvim korisnicima ne isplacuje se predujam.

Prijavitelji na Poziv na dostavu projektnih prijedloga ne smiju prijaviti aktivnosti projekta za Ciju su
provedbu vec¢ dobili sredstva iz drugih javnih izvora te aktivnosti projekta prijavljene za ovaj Poziv
na dostavu projektnih prijedloga ne smiju biti dvostruko financirane.

Potpora pruzena kroz ovaj Poziv ne podlijeze zahtjevima vezanim uz izvjes¢ivanje Komisije iz ¢lanka
108(3) Ugovora o funkcioniranju Europske unije (konsolidirana verzija, SL C 115/47, 9.5.2008), jer
se ista sukladno propisima EU vezanim uz drZzavne potpore, ne smatra drzavhom potporom, niti
potporom male vrijednosti.

Sredstva za ovaj Poziv na dostavu projektnih prijedloga koristit ¢e se iskljuivo za provodenje
aktivnosti Cija je namjena povecati socijalnu uklju¢enost i zaposljivost marginaliziranih skupina.
odnosno potaknuti njihovo sudjelovanje u drustvu te koje su javnog/socijalnog karaktera i koje
nemaju stvarni ili potencijalni uc¢inak naruSavanja trziSnog natjecanja te sukladno tome ne
predstavljaju potpore male vrijednosti niti drzavne potpore za prijavitelje niti njihove partnere.
Prijavitelji niti njihovi partneri ne smiju dodijeljena sredstva koristiti za ulaganje ili Sirenje sadrzaja
gospodarskog i komercijalnog karaktera.
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2. UVIETI ZA PRUAVITELIE

2.1 Prijavitelj i partneri

Na Poziv na dostavu projektnih prijedloga prijavitelj se moZe prijaviti sam ili u projektnom
partnerstvu, pri ¢emu projektno partnerstvo Cini najviSse 5 pravnih osoba (prijavitelj i 4 projektna
partnera).

2.2 Uvijeti prihvatljivosti Prijavitelja/Partnera

2.2.1 Prihvatljivi Prijavitelji

Prijavitelj mora ispunjavati sljedeée uvjete:

1. biti:
a) pravna osoba sa sljede¢im pravnim statusom #°:
- udruga

— javna ustanova;
- zaklada;

- jedinica lokalne ili regionalne samouprave;

b) registriran u Republici Hrvatskoj.

Pravni status prijavitelja i njihovih partnera dokazuje se pripadaju¢om dokumentacijom odnosno
uvidom u odgovarajuci elektronicki registar (vidi detaljnije poglavlje 5.1)

Prijavitelji moraju takoder ispunjavati sljedece uvjete:

2. raspolagati dostatnim ljudskim, financijskim, pravnim i operativnim kapacitetima za
provedbu projekta samostalno ili u suradnji s partnerima;

3. nije u postupku predstecajne nagodbe, ste¢ajnom postupku, postupku gasenja, postupku
prisilne naplate ili u postupku likvidacije;

45 Regionalni i podruéni uredi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje nisu prihvatljivi prijavitelji/partneri u okviru ovog Poziva
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nije prekrSio odredbe o namjenskom koristenju sredstava iz Europskog socijalnog fonda i
drugih javnih izvora;

nema duga po osnovi javnih davanja o kojima Porezna uprava vodi sluzbenu evidenciju ili
mu je odobrena odgoda placanja dospjelih poreznih obveza i obveza za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje.

(Napomena: projektne prijave koje nece zadovoljavati ovaj uvjet bit ¢e odbijene, stoga je
potrebno pravovremeno osigurati pribavljanje Potvrde o nepostojanju duga od Porezne
uprave.)

Za potrebe utvrdivanja okolnosti navedenih u to¢kama 2.-4. prijavitelj uz prijavu prilaze
Izjavu prijavitelja o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i ispunjavanju
preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele bespovratnih sredstava i Izjavu o
partnerstvu (Obrazac 2) ne stariju od 45 dana od dana podnosenja projektnog prijedloga.

Okolnosti navedene u tocki 5. prijavitelj dokazuje Potvrdom Porezne uprave o nepostojanju
javnog duga po osnovi javnih davanja, ne starijom od 30 dana od dana podnosenja
projektnog prijedloga.

2.2.2 Prihvatljivi Partneri

Partner(i) na projektu mora(ju) ispunjavati sljedece uvjete:

1. biti

a) pravna osoba sa sljedec¢im pravnim statusom “¢:
- udruga;
— javna ustanova;
- zaklada;
- jedinica lokalne ili regionalne samouprave;

b) registriran u Republici Hrvatskoj.
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Partner(i) mora(ju) ispunjavati sve uvjete prihvatljivosti kao i prijavitelj iz poglavlja 2.2.1,
tocke 2-5, odnosno ne smiju postojati zapreke navedene u poglavlju 2.2.3 te su
pojedinacno obvezni dokazati da ne postoji razlog za iskljuenje. Partner(i) za svoje
sudjelovanje u projektu potpisuju lzjavu partnera o istinitosti podataka, izbjegavanju
dvostrukog financiranja i ispunjavanju preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele
bespovratnih sredstava i Izjavu o partnerstvu (Obrazac 3) ne stariju od 45 dana od dana
podnosenja projektnog prijedloga.

2.2.3 Kriteriji za isklju€enje Prijavitelja i ako je primjenjivo Partnera

Prijavitelj i Partner(i) nisu prihvatljivi za sudjelovanje u pozivu na dostavu projektnih prijedloga te
s njima nece biti sklopljen Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava u sljedec¢im slucajevima:

a)

b)

d)

ako je prijavitelj/partner ili osoba ovlastena po zakonu za zastupanje prijavitelja/partnera
pravomocéno osudena za bilo koje od sljedecih kaznenih djela:
e prijevara, davanje i primanje mita, zloporaba u postupku javne nabave, utaja poreza
ili carine, subvencijska prijevara, pranje novca, zloporaba poloZaja i ovlasti,
nezakonito pogodovanje,
* udruzivanje za pocinjenje kaznenih djela, zloporaba obavljanja duznosti drzavne
vlasti, protuzakonito posredovanje, 4/
ako je dostavio lazne podatke pri predocavanju dokaza sukladno gore navedenim to¢kama;
ako je u sukobu interesa®;
ako je kriv za pruzanje laznih informacija tijelima nadleZznima za upravljanje fondovima
Europske unije u Republici Hrvatskoj;
ako je pokusao pribaviti povjerljive informacije ili utjecati na Odbor za odabir projekata ili
tijela nadleZna za upravljanje fondovima Europske unije u Republici Hrvatskoj tijekom ovog
ili prijasnjih poziva na dostavu projektnih prijedloga.

Za potrebe utvrdivanja okolnosti navedenih u to¢kama a) do e) prijavitelj i partner(i) uz prijavu
prilazu Izjavu prijavitelja o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i ispunjavanju
preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele bespovratnih sredstava i Izjavu o partnerstvu
(Obrazac 2) odnosno Izjavu partnera o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i
ispunjavanju preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele bespovratnih sredstava i Izjavu o
partnerstvu (Obrazac 3).

47

48

Sukladno Kaznenom zakonu (NN 125/11, 144/12, 56/15, 61/15)
Sukladno Zakonu o sprjecavanju sukoba interesa (NN 48/2013) te ¢lanku 52 Uredbe Vijeca (EZ, Euroatom) br.

1605/2002 (SLL298/126.10.2012.)
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Izjave potpisuju osobe po zakonu ovlasStene za zastupanje prijavitelja i, ako je primjenjivo,
partnera, koje su u mandatu.

Detaljan popis i trazeni format za dostavu svih dokumenata koje je nuzno priloZiti prijavi naveden
je u tocki 5.1. ovih Uputa.

2.3. Broj projektnih prijedloga po Prijavitelju

Prijavitelj ne moZe dostaviti viSe od jednog projektnog prijedloga na ovaj Poziv. No, u slucaju da
bilo koji korak postupka dodjele rezultira isklju¢enjem projektnog prijedloga, prijavitelj tada moze
podnijeti novi projektni prijedlog, pod uvjetom da predmetni Poziv nije zatvoren ili obustavljen.

U slucaju da prijavitelj podnese dva ili vise projektnih prijedloga u okviru Poziva, u postupak
dodjele bit ¢e uklju¢en samo prvotno podnesen projektni prijedlog, dok ostali projektni prijedlozi
podneseni u okviru Poziva nece biti uzeti u obzir.

Prijavitelj mozZe istovremeno biti partner u drugom projektnom prijedlogu.

Partneri mogu sudjelovati u viSe od jednog projektnog prijedloga.
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3. UVIETI PRUAVE PROJEKTNIH PRUEDLOGA

3.1 Lokacija

Projektne aktivnosti se moraju provoditi u Republici Hrvatskoj. Ukoliko je to opravdano i nuzno za
postizanje ciljeva projekta, pojedine aktivnosti (npr. studijska putovanja) moguce je organizirati
izvan teritorija Republike Hrvatske.

3.2 Trajanje i pocetak provedbe

Planirano trajanje provedbe projekata je od 18 do 24 mjeseca od dana sklapanja Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava.

Razdoblje provedbe projekta zapocinje s datumom =zadnjeg potpisa Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava te istjeCe zavrSetkom obavljanja predmetnih aktivnosti.

Datum pocetka i predvidenog zavrSetka projekta bit ¢e jasno definirani u posebnim uvjetima
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.

3.3 Prihvatljive aktivnosti

Projektne aktivnosti grupirane su po elementima projekta®

1. Element>?: Odabir i provedba verificiranih programa obrazovanja odraslih>!
- odabir pripadnika/ca ciljnih skupina koji ¢e biti uklju¢eni u programe obrazovanja odraslih;
- odabir verificiranih programa obrazovanja odraslih;
- provedba verificiranih programa obrazovanja odraslih
- osiguravanje odgovarajuée informacijske pristupaénosti osobama s razlicitom vrstom
invaliditeta putem prilagodenih pisanih i on-line materijala

49prema Prijavnom obrascu A aktivnosti predstavljaju pojedini element projekta.

50 Grupa aktivnosti vezana uz ispunjavanje specifi¢nog cilja 1

51 Programi obrazovanja odraslih ukljuuju sve oblike uéenja odraslih osoba poduzete nakon §to su zavrsile inicijalni
ciklus obrazovanja i osposobljavanja zapocet u djetinjstvu, bez obzira na to koliko ciklus traje. Pri tome se visoko
obrazovanje zapoceto prije ulaska na trziste rada ne smatra obrazovanjem odraslih.
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- osiguravanje odgovarajuc¢ih kanala komunikacije uz koristenje tumaca znakovnog jezika,
Brailleova pisma, zvucnog softwarea, opticki ¢itac ili drugih pomagala i tehnika kako bi se
prijenos informacija i znanja ucinio dostupnim svim osobama s invaliditetom uklju¢enim u
projekt

Napomene:

Verificiranim programom obrazovanja odraslih smatra se program odobren od strane ministarstva
nadleZznog za obrazovanje, sukladno Pravilniku o standardima i normativima te nacinu i postupku
utvrdivanja ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih.

Sukladno radnoj sposobnosti ciljnih skupina, programi obrazovanja odraslih u okviru ove grupe
aktivnosti moraju sadrzavati teorijski i prakticni dio. Vjezbe se takoder smatraju prakticnim
dijelom nastave.

Ukoliko ée se medu sudionicima u projektnim aktivnostima nalaziti i osobe s invaliditetom, tijekom
provodenja aktivnosti obveza je Korisnika osigurati informacijsku i komunikacijsku pristupacnost
prema specificnostima ciljne skupine, ukoliko je to potrebno.

Ako su u grupi sudionika osobe s invaliditetom potrebno je prilagoditi prijenos informacija i kanale
komunikacije vrsti invaliditeta. Primjerice, ako se u obrazovnoj grupi polaznika nalazi jedna gluha
osoba potrebno je osigurati tumaca znakovnog jezika za tu osobu ili ispisati tekst u vizualnom on-
line materijalu.

2. Element®2: Razvoj i provedba ciljanih programa za osnaZivanje marginaliziranih skupina

razvoj ciljanih programa za razvoj i unaprjedenje mekih i/ili transverzalnih (prenosivih)

vjestina pripadnika/ca ciljnih skupina;

- provedba ciljanih programa za razvoj i unaprjedenje mekih i/ili transverzalnih (prenosivih)
vjestina;

- pruzanje usluga mentorstva korisnicima prava na zajaméenu minimalnu naknadu

- osiguravanje odgovarajuée informacijske pristupaénosti osobama s razlicitom vrstom
invaliditeta putem prilagodenih pisanih i on-line materijala

- osiguravanje odgovarajuc¢ih kanala komunikacije uz koristenje tumacda znakovnog jezika,

Brailleova pisma, zvucnog softwarea, optickog ¢itaca ili drugih pomagala i tehnika kako bi

se prijenos informacija i znanja ucinio dostupnim svim osobama s invaliditetom uklju¢enim

u projekt

52 Grupa aktivnosti vezana uz ispunjavanje specifi¢nog cilja 2
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Napomene:

Programi za razvoj i unaprjedenje mekih i/ili transverzalnih (prenosivih) vjestina podupiru stjecanje
kompetencija koje doprinose konkurentnosti na trziStu rada.

Programi koji su usmjereni na razvoj mekih vjestina ukljucuju aktivnosti osnazivanja, podizanjem
razine samopostovanja i samopouzdanja, te na aktivnosti usmjerene na poboljSanje socijalno-
interpersonalnih, komunikacijskih, prezentacijskin i pregovarackih vjestina te ostalih mekih
vjestina.

Nadalje, programi usmjereni na razvoj transverzalnih (prenosivih) vjestina usmjereni su na
osvjescivanje vaznosti suradnje i timskog rada, kao i na razvoj kompetencija koje mogu biti od
koristi i u nekom drugom kontekstu, a potrebne su za obavljanje svih poslova neovisno o
prethodnoj kvalifikaciji (npr. analiticke, tehnicke, organizacijske i osobne vjestine). Prijavitelj koji
provodi aktivnosti razvoja ciljanih programa za unaprjedenje zaposljivosti i poboljsanje mekih i/ili
transverzalnih vjestina u okviru projekta takoder mora provesti i aktivnosti provedbe predmetnih
programa.

Ukoliko ée se medu sudionicima u projektnim aktivnostima nalaziti i osobe s invaliditetom, tijekom
provodenja aktivnosti obveza je Korisnika osigurati informacijsku i komunikacijsku pristupacnost
prema specificnostima ciljne skupine, ukoliko je to potrebno. Ako su u grupi sudionika osobe s
invaliditetom potrebno je prilagoditi prijenos informacija i kanale komunikacije vrsti invaliditeta.
Primjerice, ako se u obrazovnoj grupi polaznika nalazi jedna gluha osoba potrebno je osigurati
tumaca znakovnog jezika za tu osobu ili ispisati tekst u vizualnom on-line materijalu.

Usluga mentorstva

Usluga mentorstva predstavlja rad jedan na jedan s pripadnicima ciljne skupine koji je temeljen na
individualnom planu koji se izraduje za svakog pojedinog korisnika. Taj plan moze ukljucivati
aktivnosti poveéanja samopouzdanja, osposobljavanja, pomodi u traZzenju posla, poveéanja snage i
spremnosti za sudjelovanjem u aktivnostima usmjerenim na samorazvoj, te ée motivirati sudionike
s naglaskom na njihove prednosti i mogucénosti.

Projektna aktivnost pruZanje usluge mentorstva primjenjiva je samo na ciljnu skupinu korisnika
prava na zajamcenu minimalnu naknadu.

Takoder, ukoliko je jedna od ciljnih skupina ,nezaposlene osobe korisnici prava na zajamcenu
minimalnu naknadu®, njima se obvezno pruza usluga mentorstva.
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3 Element®3: Jadanje kapaciteta struénjaka iz razli¢itih sektora koji rade s nezaposlenim osobama
pripadnicima marginaliziranih skupina u svrhu unaprjedenja usluga povezanih sa
pristupom trziStu rada i socijalnim ukljucivanjem pripadnika ciljnih skupina

- razvoj programa edukacija stru¢njaka koji rade s nezaposlenim osobama pripadnicima
marginaliziranih skupina za pruZanje usluga mentorstva korisnicima prava na zajamcenu
minimalnu naknadu s ciljem radne aktivacije i socijalnog ukljucivanja

- provedba programa edukacija stru€njaka koji rade s nezaposlenim osobama pripadnicima
marginaliziranih skupina za pruZanje usluga mentorstva korisnicima prava na zajamcenu
minimalnu naknadu s ciljem radne aktivacije i socijalnog ukljucivanja

- aktivnosti unaprjedenja znanja i vjestina strucnjaka koji rade s nezaposlenim osobama
pripadnicima marginaliziranih skupina u svrhu unaprjedenja usluga povezanih sa pristupom
trziStu rada i socijalnim uklju¢ivanjem nezaposlenih osoba pripadnika marginaliziranih
skupina

Napomene:

Aktivnosti unutar ovog elementa ne mogu se provoditi kao samostalni projekti veé su prihvatljive
samo ukoliko projekt uklju¢uje aktivnosti koje su usmjerene na ispunjavanje specificnog cilja 1 ili 2.
Iznos koji se potraZzuje za provodenje aktivnosti unutar ovog elementa ne smije premasiti iznos od
15% svih ugovorenih prihvatljivih troskova projekta.

4. Element: Promidzba i vidljivost

- tiskani materijali (letci, broSure, plakati);

- organiziranje svecanih dogadanja s ciljiem promicanja ciljeva i rezultata projekata;

- azuriranje web-stranica prijavitelja s relevantnim podacima o provedbi projekta;

- informiranje prema svim ciljnim skupinama kako je to predvideno u sklopu Upute za
korisnike (informiranje, komunikacija i vidljivost);

- ostale promidZbene aktivnosti propisane i predvidene unutar pravila informiranja i
vidljivosti unutar strukturnih fondova.

5. Element: Upravljanje projektom i administracija

- angaziranje osoba koje ¢e biti zaduZene za poslove upravljanja i administraciju projektom
- ostale aktivnosti povezane s provodenjem i upravljanjem projektnim aktivnostima

53 Grupa aktivnosti vezana uz ispunjavanje specifi¢nog cilja 3
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Napomena:

Ukupni troSkovi elementa "Upravljanje projektom i administracija" ne smiju premasiti 30% svih
ugovorenih prihvatljivih troskova projekta.
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3.4 Neprihvatljive aktivnosti

Sljedede vrste aktivnosti nisu prihvatljive:

- projekti koji se odnose iskljucivo ili vecinski na pojedinacno financiranje sudjelovanja na
radionicama, seminarima, konferencijama i kongresima

- projekti Cije su jedine aktivnosti u okviru Elementa 1 i Elementa 2, usmjerene na
osiguravanje odgovaraju¢e informacijske pristupa¢nosti osobama s invaliditetom ili
osiguravanje odgovarajucih kanala komunikacije uz koristenje tumaca znakovnog jezika,
Brailleova pisma, zvuénog softwarea ili drugih pomagala i tehnika;

- projekti koji se odnose iskljucivo ili vecinski na individualne Skolarine za studij ili tecajeve ili
radionice;

- jednokratni projekti poput konferencija, okruglih stolova, seminara ili slicnih dogadanja.
Takve aktivnosti se mogu financirati samo ako su dijelom Sireg projekta. U tu svrhu, same
pripremne aktivnosti za konferenciju i slicna dogadanja ne predstavljaju takav Siri projekt;

- projekti koji se odnose isklju¢ivo na razvoj strategija, planova ili drugih sli¢nih dokumenata;

- projekti koji se odnose iskljucivo ili prvenstveno na kapitalna ulaganja u zemljiSta, zgrade,
vozila;

- projekti koje se odnose iskljuCivo na istrazivanje;

- projekti koji su povezani s politickim ili vierskim aktivnostima;

- donacije u dobrotvorne svrhe;

- zajmovi drugim organizacijama ili pojedincima;

- profitne aktivnosti;

- projekti Cije aktivnosti su iskljucivo odnosi s javnoséu;

- ostale aktivnosti koje nisu usmjerene na ostvarivanje opceg i/ili specificnih ciljeva
operacije.

3.5 Informiranje i vidljivost

Korisnik i (ako je primjenjivo) partner mora/ju osigurati vidljivost EU financiranja sukladno
Uputama za korisnike navedenih u dokumentu Uputa za korisnike sredstava —informiranje i
vidljivost projekata financiranih iz ESI fondova 2014. — 2020°*

Korisnik i (ako je primjenjivo) partner je duzan poduzeti sve potrebne korake kako bi objavio
¢injenicu da EU sufinancira projekt te da se projekt provodi u sklopu OP ULJP sufinanciranog od
strane ESF.

Shttp://www.strukturnifondovi.hr/UserDocsImages/Strukturni%20fondovi%202014.%20%E2%80%93%202020/Vizualni%20identite
ti/Upute%20za%20korisnike%20sredstava%202014%20-2020.pdf
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4. FINANCUSKI ZAHTIEVI

4.1 Prihvatljivost izdataka

Proracun projekta je procjena izdataka provedbe svih projektnih aktivnosti. Iznosi ukljuéeni u
proracun projekta moraju biti realisti¢ni i troSkovno ucinkoviti, tj. navedeni izdaci moraju biti nuzni
za ostvarivanje ocekivanih ishoda i rezultata te temeljeni na trZiSnim cijenama. Planirani izdaci
projekta moraju biti u skladu s Pravilnikom o prihvatljivosti izdataka u okviru Europskog socijalnog
fonda (Narodne novine br. 149/14, 14/16 i 74/16).

4.1.1 Prihvatljivi izdaci

Prihvatljivi izdaci moraju kumulativno ispunjavati sljedece opce uvjete prihvatljivosti izdataka:

1. povezanost s projektom i nastanak u okviru projekta za koji je preuzeta obveza ugovorom o
dodjeli bespovratnih sredstava;

2. da su nastali u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i zakonodavstvom Europske unije;

3. stvarnost nastanka kod Korisnika, osim u slu¢ajevima navedenim u ¢lanku 13. stavku 5. Uredbe
1304/2013 o Europskom socijalnom fondu;

4. da su nastali tijekom razdoblja prihvatljivosti izdataka sukladno tocki 2.4 Posebnih uvjeta
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog
fonda u financijskom razdoblju 2014.-2020.;

5. dokazivost putem racuna ili raunovodstvenih dokumenata jednake dokazne vrijednosti, pri
¢emu su predujmovi ispla¢eni dobavlja¢ima roba, izvodadima radova te pruzateljima usluga u
skladu s odredbama ugovora sklopljenih s tim subjektima prihvatljivi za sufinanciranje;

6. uskladenost s pravilima o drzavnim potporama, kao Sto je utvrdeno u ¢lanku 107. UFEU ili
pravilima o de minimis potporama, ako je primjenjivo;

7. uskladenost s primjenjivim pravilima javne nabave;

8. uskladenost s odredbama ¢lanka 65. stavka 11. Uredbe (EU) br. 1303/2013 koje se odnose na
zabranu dvostrukog financiranja iz drugoga financijskog instrumenta Europske unije.

Prihvatljive izdatke predstavljaju izravni (neposredni) i neizravni (posredni) troskovi projekta.
1. 1ZRAVNI TROSKOVI

Izravni troskovi su oni troSkovi koji su u izravnoj vezi s provedbom i ostvarenjem ciljeva
projekta, odnosno izravno povezani s pojedinachom aktivnosti projekta i kada se veza s tom
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pojedinaénom aktivno$¢u moze dokazati. Takvi troSkovi uklju¢uju troSkove za koje se moze utvrditi
tocan iznos koji se moZze pripisati odredenoj aktivnosti.

Izravni troskovi mogu biti izravni troskovi osoblja i ostali izravni troskovi:
a. IZRAVNI TROSKOVI OSOBLIA
Izravni troSkovi osoblja su izravni troSkovi koji proizlaze iz ugovora o radu izmedu poslodavca i

zaposlenika.

Prihvatljivi izravni troSkovi osoblja uklju¢uju ukupne naknade za obavljeni rad osoblja koje je
izravno uklju¢eno u provedbu projekta i pojedinih aktivnosti (npr. voditelja projekta,
administratora, mentora, tumaca znakovnog jezika i sl.). Naknade i plaée koje se isplacuju u korist
sudionika u projektu ne smatraju se izravnim troskovima osoblja.

Prihvatljivi izravni troskovi osoblja uklju¢uju place, poreze i prireze, doprinose za obavezno
osiguranje, materijalna prava ako je primjenjivo te ostale propisane troskove koji su ukljuceni u
naknade za rad osoblja zaposlenog na neodredeno i/ ili odredeno vrijeme, a koji proizlaze iz
pravnog okvira kojim se ureduje podrucje radnih odnosa.

Prilikom planiranja troSkova placa, kao i ostalih troskova povezanih s radom, potrebno je
pridrzavati se vazeée Upute o prihvatljivosti troSkova plaéa i troSkova povezanih s radom u okviru
Europskog socijalnog fonda u RH 2014 — 2020. >°

TroSkovi osoblja zaposlenog na odredeno ili neodredeno vrijeme ugovorom o radu mogu se
izraCunati koristenjem standardne veli¢ine jedini¢nih troskova sukladno ¢l. 68., stavak 2. Uredbe
br. 1303/2013 Europske unije na nacin da se zadnji dokumentirani godisnji (12 uzastopnih mjeseci)
bruto 2 iznos troskova placa djelatnika koji radi u punom radnom vremenu podijeli s 1720 sati.
Godisnji bruto (bruto 2) iznos troskova plaée osoblja ukljucuje place, poreze, obavezne doprinose,
materijalna prava ako je primjenjivo te ostale propisane troskove koji su uklju¢eni u naknade za
rad osoblja zaposlenog na projektu na neodredeno i/ili odredeno vrijeme, a koji proizlaze iz
radnog prava. Pri tome se primjenjuje vazeca Uputa o prihvatljivosti troSkova plac¢a i troskova
povezanih s radom u okviru Europskog socijalnog fonda u Republici Hrvatskoj 2014. — 2020.,
odjeljak 3. ,Primjena pojednostavljene moguénosti financiranja placa — Standardne veliine za
troskove osoblja“.

55 http://www.esf.hr/vazni-dokumenti/
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Zadnji dokumentirani godiSnji bruto 2 iznos troskova placa podrazumijeva referentno razdoblje od
jedne godine (12 uzastopnih mjeseci) koje prethodi podnosenju prijave na Poziv na dodjelu
bespovratnih sredstava. U slucajevima kada djelatnik nije radio tijekom cijelog referentnog
razdoblja u punom radnom vremenu, u izracun godiSnjeg bruto 2 iznosa troSkova place ukljucuju
se samo oni mjeseci u kojima je osoba radila u punom radnom vremenu citav mjesec tj. za koje je
primila plac¢u. Pri tome ¢ée se prosjecni iznos bruto 2 troSkova plaée tijekom uzastopnih mjeseci
referentnog razdoblja u kojem je osoba radila u punom radnom vremenu citav mjesec koristiti kao
osnovica za izra€un godiSnjeg bruto 2 iznosa troSkova place (prosjecni bruto 2 iznos plaée
pomnozZen s 12 mjeseci).

Takoder se moZe uzeti u obzir osoblje zaposleno u nepunom radnom vremenu, ali samo ako je u
istom statusu zaposleno u referentnom razdoblju 12 i viSe mjeseci u nizu. Tada se godisnji bruto 2
iznos troSkova plada izracunava tako da se zadnji dokumentirani godiSnji bruto 2 iznos troskova
placa za 12 uzastopnih mjeseci podijeli sa stvarnim brojem radnih sati osobe zaposlene u nepunom
radnom vremenu (radni sati uklju¢uju sate bolovanja na teret poslodavca, plaéene praznike i
godisnji odmor). Dobiveni rezultat pomnozi se s redovnim godi$njim fondom sati za puno radno
vrijeme za referentno razdoblje od 12 mjeseci. GodiSnji bruto 2 iznos troSkova pla¢e odredenog
zaposlenika tada se dijeli s 1720, a satnica, i po mogucnosti planirani broj sati za koji se predvida
da ¢ée zaposlenik raditi na projektu, trebaju biti uklju¢eni u proracun ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava, kao zasebna proracunska stavka u okviru kategorije “troskovi osoblja”.

Ukoliko prijavitelj ne moze izracunati godisSnji bruto 2 iznos troSkova plaée u referentnom
razdoblju jer planira novo zaposljavanje, izracun se moze temeljiti na prosjeku stvarnih troskova
placa relevantnog broja zaposlenika sli¢nih kvalifikacija i opisa poslova. Jedini¢ni troskovi po satu
definiraju se prema funkcijama koje pojedini djelatnici obavljaju na projektu.

Izravni troskovi osoblja ne grupiraju se s drugim vrstama troskova u sklopu jedne stavke te je za
ovu vrstu troskova u prijavhom obrascu A, Elementi projekta i proracun pri unosu svake stavke u
stupcu "Oznake" potrebno odabrati "izravni troSkovi osoblja". Za izravne troSkove osoblja
izraCunate primjenom jedinicnih troskova po satu potrebno je uz ve¢ odabranu oznaku "izravni
troSkovi osoblja" dodati i oznaku "standardna veli¢ina".

Satnica utvrdena ugovorom je fiksna za projekte kod kojih je provedba manja ili jednaka 24
mjeseca. U slucaju kada se projekt provodi duZze od 24 mjeseca, trosak osoblja po satu mora se
revidirati po isteku razdoblja provedbe od 24 mjeseca na temelju novijih stvarnih podataka o
troskovima plada. Izmijenjena satnica primjenjiva od 25.-og mjeseca do zavrSetka provedbe,
izraCunava se na gore opisani nacin uzimaju¢i o obzir razdoblje od 13.-og do 24.-og mjeseca
provedbe.
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b. OSTALI IZRAVNI TROSKOVI

1. Troskovi putovanja u zemlji i inozemstvu za za osobe izravno ukljiu¢ene u provedbu projekta:

e Troskovi smjestaja
e TroSkovi dnevnica

2. TroSkovi sudjelovanija cilinih skupina u projektnim aktivnostima

a) Troskovi putovanja u zemlji i inozemstvu za ciljne skupine koje sudjeluju u
projektnim aktivnostima;

b) Troskovi vezani za unaprjedivanje znanja i vjestina strucnjaka koji rade s
nezaposlenim osobama pripadnicima marginaliziranih skupina;

¢) Troskovi vezani uz sudjelovanje cilinih skupina u programima obrazovanja odraslih i
programima za osnaZivanje:

- troskovi prijevoza na mjesto i sa mjesta provedbe programa®
- troskovi smjestaja®”

- troSkovi knjiga, udzbenika, prirucnika, skripti i druge literature u papirnatom ili
elektronickom obliku potrebnih za provedbu aktivnosti

- troSkovi osiguranja polaznika u sluc¢aju nezgode na radu tijekom provedbe
verificiranih programa obrazovanja odraslih.

3. Troskovi vanjskih usluga

a) Troskovi vanjskih usluga neposredno vezanih uz projekt:

56 Troskovi prijevoza na mjesto i s mjesta provedbe obrazovanja odraslih/programa za osnaZivanje ciljnih skupina odnose se na:
naknade troSkova prijevoza na obrazovanje i s obrazovanja mjesnim i medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka,
prema cijeni mjese¢ne odnosno pojedinacne prijevozne karte. Naknade mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza na mjesto i sa
mjesta provedbe obrazovanja odraslih/programa za osnazivanje ciljnih skupina se odobravaju u ekonomski najpovoljnijoj opciji
(dnevna, mjesecna ili godisnja karta). Prijevoz taxijem na mjesto i sa mjesta osposobljavanja se ne odobrava kao prihvatljiv trosak.
57 Troskovi smjestaja u mjestu osposobljavanja odobravaju se u smje$tajnim kapacitetima kategoriziranim s maksimalno 4 zvjezdice
u visini stvarnog troska i to u slucaju da predstavljaju ustedu vremena i nov€anih sredstava u odnosu na sve opcije prijevoza na
mjesto i sa mjesta osposobljavanja.
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e savjetodavne usluge;

e usluge prevodenja;

e usluge provedbe verificiranih programa obrazovanja odraslih;

e usluge razvoja i provedbe programa za osnazivanje marginaliziranih skupina;

e usluge unaprjedivanja znanja i vjestina strucnjaka koji rade s nezaposlenim osobama
pripadnicima marginaliziranih skupina;

e usluge razvoja i provedbe programa edukacija stru¢njaka koji rade s nezaposlenim
osobama pripadnicima marginaliziranih skupina za pruZanje usluga mentorstva korisnicima
prava na zajamcenu minimalnu naknadu;

e usluge s podrucja informacijsko-komunikacijske tehnologije;

e usluga evaluacije projekta;

e materijali i drugi popratni troskovi vezani uz provedbu aktivnosti

b) Troskovi najma prostora i opreme za provedbu programa ili za provedbu aktivnosti u projektu
c) Catering (ako je povezano s organizacijom projektnih aktivnosti)

4. TroSkovi promidzbe i vidljivosti:

e troskovi organizacije promotivnih aktivnosti (npr. najam prostora, audio-vizualnih
pomagala itd.);

e materijalni troskovi koji su potrebni za organizaciju okruglih stolova, tiskovnih konferencija
(npr. promotivni materijali, pozivi, ugostiteljske usluge);

e troskovi vanjskih usluga za aktivnosti oglasavanja, odnosa s javnoscu i sl.;

e priprema, oblikovanje, prijevod, tisak promotivnog materijala i dostava;

e uspostava i odrZavanje internetskih stranica;

e troskovi oglasa, objava, odnosno zakupa medijskog prostora;

e marketinsko komuniciranje, savjetovanje i sl.;

5. Troskovi nabave opreme povezane s ostvarenjem projektnih aktivnosti

Troskovi nabave opreme prihvatljivi su u iznosu do 10 % svih ugovorenih prihvatljivih
troskova projekta.

Troskovi nabave opreme su prihvatljiv troSak ukoliko se jasno mogu povezati s projektnim
aktivnostima, odnosno ukoliko doprinose ostvarenju ciljeva projekta ili ukoliko je oprema
potrebna za osiguravanje odgovarajuce informacijske pristupacnosti osobama s razli¢itom
vrstom invaliditeta putem prilagodenih pisanih i on-line materijala ili osiguravanje
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odgovarajucih kanala komunikacije kako bi se prijenos informacija i znanja ucinio dostupnim
svim osobama s invaliditetom uklju¢enim u projekt.

Troskovi nabave opreme su prihvatljivi troSkovi iskljucivo za prijavitelje i partnere.

Sve stavke troskova nabave opreme prijavitelj u Prijavhom obrascu A, Elementi projekta i
proracun, oznacava oznakom ,, Oprema“.

2. NEIZRAVNI TROSKOVI

U neizravne prihvatljive troSkove ubrajaju se oni troSkovi koji nastaju u okviru projekta ali nisu u
izravnoj vezi s ostvarenjem jednog ili viSe ciljeva projekta, odnosno nisu izravno povezani ili se ne
mogu izravno povezati s pojedinaénom aktivnoséu projekta.

Takvi troskovi ukljuuju troSkove za koje je teSko utvrditi to¢an iznos koji se moze pripisati
odredenoj aktivnosti odnosno troskove kod kojih je iznos mogude procijeniti samo izratunom po
posebnoj metodologiji.

Uz navedeno neizravne troskove cine: troSkovi usluga racunovodstva, troSkovi usluga ciScenja,
troskovi telefona, vode, elektricne energije, najma uredskog prostora u dijelu koji se koristi za
upravljanje projektom, troskovi postarine, uredski materijal i slicno.

Neizravni troskovi izraCunavaju se primjenom fiksne stope od 15% prihvatljivih izravnih troskova
osoblja, sukladno ¢lanku 68. Stavku 1. (b) Uredbe (EU) br. 1303/2013.

lzracun:
C=AXB

A= Zbroj svih prihvatljivih izravnih troskova osoblja (poglavlje 4.1.1. -TOCKA 1 a)
B=Fiksna stopa (15%)
C= Neizravni troskovi

Napomena: Tijekom provjera i odobravanja zahtjeva za nadoknadom sredstava nece se vrsiti
kontrola popratne dokumentacije za navedene neizravne troskove izracunate primjenom fiksne
stope.
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U sluéaju da neizravni troskovi projektnog prijedloga iznose vise od iznosa neizravnih troskova
izraCunatih primjenom fiksne stopa, razliku snosi Korisnik i ona se ne navodi u projektnom
prijedlogu.

Svako smanjenje iznosa izravnih troSkova osoblja koje je nadlezno tijelo (PT2 — Ured za financiranje
i ugovaranje EU projekata pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje) tijekom provedbe projekta
proglasilo neprihvatljivim, na temelju provjere, proporcionalno utjeCe i na iznos neizravnih
troskova izra€unatih primjenom fiksne stope.

Sukladno navedenom ukupno prihvatljivi troskovi projekta se izracunavaju na sljedeci nacin:
Ukupno prihvatljivi troskovi projekta = A+C+D

A= Zbroj svih prihvatljivih izravnih trokova osoblja (poglavlje 4.1.1. -TOCKA 1 a)
C= Neizravni troskovi
D= Zbroj svih ostalih prihvatljivih izravnih troskova (poglavlje 4.1.1. ~=TOCKA 1 b)

Nakon $to prijavitelj u Prijavni obrazac A, Elementi projekta i proracun, uvrsti i oznaci sve izravne
troSkove osoblja oznakom ,izravni troskovi osoblja“, pod Elementom "Upravljanje projektom i
administracija" uvrStava stavku troSka pod nazivom ,Ukupni neizravni troskovi projekta”, te
upisuje iznos dobiven primjenom postotka (15%) na zbroj svih izravnih troskova osoblja, a u stupcu
"Oznake" za tu stavku troska odabire oznaku " indirektni troskovi". Dakle, primjenjuje se tocno
15% na iznos naveden pod ,Ukupan iznos izravnih troskova osoblja“ u ,SaZzetku troSkova po
oznakama“ na stranici 5 Prijavnog obrasca A.

Postotak neizravnih troskova ugovara se u iznosu od 15% ukupnih izravnih troskova osoblja Sto
znaci da u ,Sazetku troskova po oznakama“” na stranici 5 Prijavnog obrasca A iznos naveden pod
»Ukupni iznos indirektnih troskova“ mora iznositi to¢no 15% iznosa navedenog pod ,Ukupan iznos
izravnih troskova osoblja“.

Tijekom provedbe postupka provjere prihvatljivosti izdataka ukupan iznos prihvatljivih izravnih
troskova ne moze se povecati u odnosu na zatrazeni u prvobitno podnesenom Prijavhom obrascu
A. Svi projektni prijedlozi moraju imati ukljuenu kategoriju neizravnih troskova od 15 %, slijedom
Cega se, nakon provedenog postupka provjere prihvatljivosti izdataka, iznos fiksne stope (15%)
dodaje, odnosno prilagodava konaéno utvrdenom iznosu izravnih troskova osoblja. Jedino u
slu€aju prilagodbe fiksne stope moZe dodi do poveéanja ukupnih prihvatljivih troskova (naznacenih
na stranici 6 Prijavnog obrasca A), ali samo do najviseg moguceg iznosa bespovratnih sredstava
definiranog to¢kom 1.6 ovih Uputa. Ukoliko su nakon prilagodbe fiksne stope ukupni prihvatljivi
troSkovi veci od najviSeg propisanog iznosa bespovratnih sredstava, prijavitelj ée morati provesti
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korekciju na odgovarajuéim izravnim troSkovima bez moguénosti umanjenja pokazatelja zbog
prilagodbi vezanih uz mijenjanje iznosa fiksne stope.

4.1.2 Neprihvatljivi izdaci

U neprihvatljive izdatke spadaju:

kamate na dug;

ulaganja u kapital ili kreditna ulaganja;

porez na dodanu vrijednost (PDV) (osim u slucajevima kada Korisnik nema mogucnost
povrata PDV-a u okviru nacionalnog zakonodavstva o PDV-u)

kupnja rabljene opreme;

kupnja opreme i vozila koja se koriste u svrhu upravljanja projektom, a ne izravno za
provedbu projektnih aktivnosti;

otpremnine, doprinosi za dobrovoljna zdravstvena ili mirovinska osiguranja koja nisu
obvezna prema nacionalnom zakonodavstvu;

kazne, financijske globe i troskovi sudskog spora;

gubici zbog fluktuacija valutnih tecaja i provizija na valutni tecaj;

pla¢anje neoporezivih bonusa zaposlenima;

bankovni troskovi za otvaranje i vodenje racuna, naknade za financijske transfere i ostali
troskovi financijske prirode;

kupnja infrastrukture, zemljista i nekretnina;

amortizacija trajne materijalne imovine;

standardne velicine jedini¢nih troSkova (izuzev primjene jedini¢nih troSkova po satu za
izracun troSkova osoblja), fiksni iznosi koji nisu veéi od 100.000 EUR javnog doprinosa,
financiranje primjenom fiksnih stopa (izuzev primjene fiksne stope u visini od 15% izravnih
troskova osoblja), utvrdeno primjenom postotka na jednu ili vise utvrdenih kategorija
troskova

doprinosi u naravi u obliku naknada ili plaéa koje pokriva treéa strana u korist sudionika
projekta;

doprinosi u naravi u obliku izvrSavanja radova ili osiguravanja roba, usluga, zemljista i
nekretnina za koje nije izvrSeno pla¢anje u gotovini, potkrijepljeno racunima ili
dokumentima iste dokazne vrijednosti;

izdaci povezani s uslugom revizije projekta, koju nabavlja Korisnik;

izdatak koji ispunjava uvjete za potporu iz EFRR-3;

izdaci jamstava koja izdaje banka ili druga financijska institucija

neizravni troskovi koji premasuju 15% prihvatljivih izravnih troSkova osoblja;
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e nabava opreme za provedbu projektnih aktivnosti koja premasuje 10% svih ugovorenih
prihvatljivih troskova projekta

e troSkovi elementa Upravljanje projektom i administracija koji premasuju 30% svih
ugovorenih prihvatljivih troSkova projekta;

e troSkovi za jacanje kapaciteta stru¢njaka koji premasuju iznos od 15% svih ugovorenih
prihvatljivih troSkova projekta

e troSkoviizrade studijskih programa;

e troskovi vezani uz radionice, seminare, konferencije, kongrese i druge oblike usavrsavanja
povezane s upravljanjem projektom i administracijom, osim onih u organizaciji posrednickih
tijela kao ugovornih strana;

e troskovi adaptacije prostora;

e troSkovi vezani za provedbu programa obrazovanja odraslih koji ne sadrze teorijski i
prakti¢ni dio te koji nisu verificirani;

e novéana pomo¢, odnosno naknada za polaznike tijekom teorijskog i prakticnog dijela
edukacije;

e troskovi pruzanja usluge mentorstva pripadnicima ciljane skupine koji nisu korisnici prava na
zajamcéenu minimalnu naknadu;

e troskovi razvoja posebno osmisljenih programa za unaprjedenje mekih i/ili transverzalnih
(prenosivih) i vjestina pripadnika/ca ciljnih skupina ukoliko isti nisu provedeni za ciljnu
skupinu;

e troSkovi vezani za korisnike prava na zajamcenu minimalnu naknadu ukoliko ne primaju
uslugu mentorstva;

e troskovi podugovaranja (nabava dobara, usluga, radova) samih Korisnika i/ili partnera;

e troSkovi dodatnog dohotka za obavljanje poslova vezanih uz projekt temeljem ugovora o
djelu za zaposlenike Korisnika i/ili partnera koji istovremeno svoju redovnu pla¢u primaju
temeljem ugovora o radu;

e troskovi prigodnih nagrada radniku (boZi¢nica i/ili regres) u stvarno isplacenom iznosu iznad
neoporezivog godiSnjeg iznosa;

e jubilarne nagrade i naknade za odvojeni Zivot;

e naknade plaéa za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti ili ozljede i
privremene sprijeCenosti obavljanja rada zbog odredenog lijeCenja ili medicinskog
ispitivanja koje se ne mozZe obaviti izvan radnog vremena osiguranika na teret sredstava
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje;

e jednokratne naknade i potpore koje ¢ine materijalno pravo radnika a koje se ostvaruju
temeljem nastanka okolnosti za koje se dodjeljuju i ne ispladuju se svim zaposlenicima
korisnika (u slucaju smrti ¢lana uze obitelji, za novorodeno dijete, zbog bolovanja
zaposlenika duljeg od 90 dana, dar za djecu i sli¢no);

e troSkovi koji su ve¢ bili financirani iz javnih izvora odnosno troSkovi koji se u razdoblju
provedbe projekte financiraju iz drugih izvora;
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e drugi troskovi koji nisu u neposrednoj povezanosti sa sadrzajem i ciljevima projekta.

4.2.Prihodi od projektnih aktivnosti

Nije dopusteno ciljnim skupinama naplacivati sudjelovanje u projektnim aktivnostima. Projekt u
pravilu ne smije ostvarivati prihod od projektnih aktivnosti. Prihvatljivi izdaci operacije koja ée se
sufinancirati iz ESI fondova umanjuju se neto prihodima koji nisu uzeti u obzir u trenutku
odobrenja operacije i koji su izravno ostvareni samo u vrijeme njezine provedbe, najkasnije do
podnosenja zavrSnog zahtjeva za placanje od strane korisnika.
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5. POSTUPAK PRIJAVE

Prijava mora biti na hrvatskom jeziku i elektronicki ispunjena na Prijavhom obrascu A koji je
zajedno s Uputama za popunjavanje i Korisnickim priru¢nikom dostupan na sljedecoj poveznici:
https://esif-wf.mrrfeu.hr/ . Ostali obrasci koji su dio natje¢ajne dokumentacije mogu se preuzeti
na sljedeéim poveznicama: http://www.strukturnifondovi.hr i http://www.esf.hr/ .

Za rad s aplikacijom nuZno je koristiti sljedec¢e mrezne preglednike: Internet Explorer 9 ili novije
verzije, Mozilla Firefox 17.0 ili novije verzije te Google Chrome 23.0 ili novije verzije.

5.1 Nacin podnosenja projektnog prijedloga

Projektni prijedlozi podnose se iskljuivo postanskom posiljkom ili predaju osobnom dostavom?®2
na sljede¢u adresu:

Hrvatski zavod za zaposljavanje

Ured za financiranje i ugovaranje projekata Europske unije
Petraci¢eva 4/3

10 000 Zagreb

U sluéaju predaje projektnog prijedloga osobnom dostavom, podatak o datumu i vremenu predaje
projektnog prijedloga na Poziv smatra se sluzbenim vremenom zaprimanja paketa/omotnice
zabiljezenom u urudzbenom odjelu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Ureda za financiranje i
ugovaranje projekata Europske unije, uz istovremenu potvrdu njena privitka. U slu¢aju podnosenja
projektnog prijedloga postanskom posiljkom, podatak o datumu i vremenu predaje projektnog
prijedloga na Poziv smatra se datum i vrijeme podnosSenja projektnog prijedloga zabiljezen na
paketu/omotnici od strane davatelja postanske usluge.

Kod podnosenja projektnog prijedloga postanskom posiljkom na zaprimljenom paketu/omotnici
moraju biti jasno i Citljivo naznaceni datum i vrijeme (sat i minute) slanja projektnog prijedloga.
Datum i vrijeme slanja projektnog prijedloga na paket/omotnicu ne upisuje sam prijavitelj. Ukoliko
kod podnosenja projektnog prijedloga postanskom posiljkom na paketu/omotnici nije zabiljezen
datum, takav projektni prijedlog se iskljuCuje. Ukoliko zabiljezeni datum na paketu/omotnici nije
jasno i Citljivo naznacen, prijavitelj moze u fazi postupka dodjele biti zatrazen da osigura sluzbeni

58 U sluéaju osobne dostave, projektni prijedlozi se predaju u Pisarnicu Ureda za financiranje i ugovaranje projekata
Europske unije, Petraci¢eva 4/3. Uredovno vrijeme Pisarnice je od ponedjeljka do petka od 8:30 do 15:30. Dostavljac
e pri predaji projektnog prijedloga dobiti od djelatnika Pisarnice potvrdu primitka s potpisom, datumom i vremenom
predaje projektne prijave.
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dokaz s navedenim podatkom (npr. potvrda o primitku preporucene posiljke). Ukoliko na taj
zahtjev prijavitelj nije u moguénosti osigurati sluzbeni dokaz o nedvojbenom datumu podnosenja
projektnog prijedloga postanskom posiljkom, takav projektni prijedlog se iskljucuje.

Ukoliko se na paketu/omotnici ne moZe nedvojbeno utvrditi to¢no vrijeme (sat i minute)
podnosenja projektnog prijedloga poStanskom posiljkom, prijavitelj moZe osigurati sluzbeni dokaz
(npr. Potvrda o primitku preporucene posiljke) o toénom vremenu (sat i minute) slanja projektnog
prijedloga dostavljanjem dokaza na e-mail adresu: tecd@hzz.hr . Ukoliko zabiljezeno vrijeme na
paketu/omotnici nije jasno i Citljivo naznaceno ili nedostaje podatak o vremenu slanja, prijavitelj
moze u fazi postupka dodjele biti zatraZzen da osigura sluzbeni dokaz s navedenim podatkom.

Prijavu je potrebno poslati ili dostaviti u zatvorenom paketu/omotnici. Na vanjskoj strani omotnice
se navodi:

a) referentni broj (UP.02.1.1.06) i naziv Poziva ,PodrSka socijalnom ukljucivanju i
zaposljavanju marginaliziranih skupina“
b) naziv i adresu prijavitelja

c) naznaku »NE OTVARATI- PRIJAVA NA POZIV NA DOSTAVU PROJEKTNIH PRIJEDLOGA«

Preporuka je da se paket/omotnica dodatno osigura ljepljivom trakom kako se ne bi otvorio/la u
postanskom prijevozu, s obzirom da se sukladno 1. uvjetu za registraciju i administrativnu provjeru
odbija projektni prijedlog zaprimljen u otvorenoj omotnici.

Predaja prijave znaci da se prijavitelj i, u slu¢aju projektnog partnerstva, svi partneri slazu s
uvjetima poziva i kriterijima za ocjenjivanje.

Projektni prijedlozi dostavljeni na neki drugi nacin, predani prije objave Poziva, predani u razdoblju

trajanja obustave poziva, ili predani nakon zatvaranja Poziva (ukljuCujuci i dan na koji je poziv
zatvoren) bit ¢e odbacdeni. Zaprimljene prijave ne vracaju se prijaviteljima.

SadrZaj projektnog prijedloga

Formalno potpunom smatra se prijava koja sadrzZi sve prijavne obrasce i obvezne priloge kako
slijedi:

1. Prijavni obrazac A
FORMAT U KOJEM SE DOSTAVUA: elektronicka verziju u izvornom PDF formatu izvezenom iz SF
MIS sustava i spremljena za sluzbeno podnosenje sa zabiljeZzenim datumom i vremenom kad je
izvezena iz SF MIS sustava te ne smije biti spremljena kao skica. Elektronicka verzija treba biti
dostavljena na CD-R.
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2. lzjava prijavitelja o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i
ispunjavanju preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele bespovratnih sredstava i
Izjava o partnerstvu (Obrazac 2)>° (ne starija od 45 dana od dana podnosenja projektnog
prijedloga)

FORMAT U KOJEM SE DOSTAVLIA: originalna papirnata verzija lzjave datirana, potpisana od
ovlastene osobe i ovjerena sluZbenim pecatom organizacije te elektronic¢ka preslika dokumenta.
Elektronicka verzija treba biti dostavljena na CD-R.

3. lzjava partnera o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i ispunjavanju
preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele bespovratnih sredstava i lzjava o
partnerstvu (Obrazac 3) (ne starija od 45 dana od dana podnosenja projektne prijave) (ako

je primjenjivo) Za svakog partnera potrebno je dostaviti posebnu Izjavu.

FORMAT U KOJEM SE DOSTAVLIA: originalna papirnata verzija lzjave datirana, potpisana od
ovlastene osobe i ovjerena sluzbenim pecatom organizacije te elektroni¢ka preslika dokumenta
(ukoliko je primjenjivo). Elektronicka verzija treba biti dostavljena na CD-R.

4. Potvrda Porezne uprave da subjekt nema duga po osnovi javnih davanja o kojima porezna
uprava vodi sluzbenu evidenciju (ne starija od 30 dana od dana podnosenja projektnog
prijedloga). Potvrdu Porezne uprave potrebno je dostaviti za prijavitelja i svakog projektnog

partnera.
FORMAT U KOJEM SE DOSTAVLIA: elektronicka preslika dokumenta.

5. Dokumenti iz kojih je razvidno ispunjavanje odredbi iz tocke 2.2.1, odnosno 2.2.2 za
prijavitelja i sve partnere ovisno o vrsti pravne osobe:

Za prijavitelja i svakog partnera provjeru u odgovarajuéi registar PT2 ée izvrsiti uvidom u
elektronicku bazu podataka i to u:

e sudski registar za javne ustanove

e registar udruga za udruge;

e zakladnu knjigu za zaklade

e Popis Zupanija, gradova i opéina koji se vodi pri Ministarstvu uprave za jedinice
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

Ukoliko za javnu ustanovu, iz elektronske baze sudskog registra nije vidljiv podatak da je ustanova
osnovana kao javna ustanova, potrebno je dostaviti sluzbeni dokument iz kojeg je navedeno
vidljivo.

59 Ukoliko se prijavitelj sam prijavljuje na projekt, u obrascu se brise dio koji se odnosi na Izjavu o partnerstvu
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Ukoliko elektronicka baza registra ne sadrzi azurirane podatke o subjektu potrebno je dostaviti
sluzbeni dokument u kojem je nastupila promjena.

Jedinice lokalne i regionalne samouprave nisu obavezne dostaviti dokument u svrhu dokazivanja
svog pravnog statusa. PT2 ce izvrsiti provjeru u Popis Zupanija, gradova i opcina koji se vodi pri
Ministarstvu uprave

Ukoliko elektronicka baza Registra udruga ne sadrZi dokaz o uskladenosti statuta udruge sa
Zakonom o udrugama, navedeni dokument je potrebno dostaviti u sklopu prijave.

Ukoliko je udruga u svrhu uskladivanja Statuta sa Zakonom o udrugama podnijela zahtjev za upis
promjena nadleznom uredu drZavne uprave, a postupak pred nadleZznim uredom nije dovrsen,
prilaze kopiju sluzbenog izvatka iz registra udruga na kojem je vidljivo da je podnesen zahtjev za
promjenom statuta.

FORMAT U KOJEM SE DOSTAVLIA (ukoliko je primjenjivo): elektronicka preslika dokumenta/ata.

Vezano uz tocku 2. i 3. Izjave koje nisu potpisane od osobe ovlastene za zastupanje i koja nije u
mandatu ne smatraju se valjanim dokumentom.

Vezano uz tocku 5., udruge koje do datuma dostave projektnih prijedloga nisu uskladile svoje
statute sa Zakonom o udrugama (NN 74/14) niti su podnijele zahtjev za upis promjena nadleznom
uredu drZzavne uprave ne ispunjavaju mjerila za koriStenje sredstava iz javnih izvora sukladno ¢l. 5.
Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata udruga
od interesa za opcée dobro koje provode udruge (NN 26/17) te se iskljucuju iz daljnjeg postupka
odabira projekata.

U slucaju slanja projektnog prijedloga postanskom posiljkom, preporuka je da se medij (npr.
CD/DVD) koji sadrzi elektronicku verziju dokumentacije dodatno zastiti kako bi se sprijecila
mogucnost njegova osteéenja.

Ukoliko je medij na kojem se nalazi elektronicka verzija trazene dokumentacije necitljiv, PT2 moze
od prijavitelja, u sklopu zahtjeva za pojasSnjenjem, zatraziti ponovnu dostavu elektronickih preslika
dokumenata. U tom slucaju, prijavitelj je obvezan osigurati verziju dokumentacije koja prethodi
datumu i vremenu predaje projektnog prijedloga na Poziv. Hrvatski zavod za zaposljavanje
zadrzava pravo u bilo kojem trenutku od prijavitelja zatraziti dostavu dokumenata za koje se vrsi
provjera u elektronickim registrima, ukoliko se za to ukaze potreba.

Originali ili ovjerene preslike dostavljaju se naknadno isklju¢ivo na zahtjev Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.
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5.2 Povlacenje projektnog prijedloga

Do trenutka potpisivanja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, u bilo kojoj fazi postupka
dodjele, prijavitelj sluzbenim zahtjevom za povlacenje potpisanim od ovlastene osobe upuéenom
nadleZznom tijelu (Hrvatski zavod za zaposljavanje) moZe povuci svoj projektni prijedlog iz postupka
dodjele. Takva pisana obavijest 3alje se postanskom poSiljkom ili osobnom dostavom na adresu:
Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje EU projekata, Petraci¢eva 4/3,
10000 Zagreb.

5.3 Rok za podnoSenje projektnih prijedloga

Poziv se vodi u modalitetu otvorenog trajnog poziva na dostavu projektnih prijedloga. Rok za
podnosenje projektnih prijedloga istice danom odobrenja posljednjeg projektnog prijedloga koji
udovolji svim kriterijima, a kojim se iscrpljuju raspoloZiva financijska sredstva.

5.4 Izmjene i dopune poziva na dostavu projektnih prijedloga

U slucaju da se poziv na dostavu projektnih prijedloga i natje¢ajna dokumentacija izmijene ili
dopune prije datuma zatvaranja natjecaja, sve izmjene i dopune bit ¢e objavljene na internetskoj
stranici http://www.esf.hr/  te sredisnjoj internetskoj stranici ESI fondova
http://www.strukturnifondovi.hr/

Do trenutka podnosenja projektnog prijedloga, prijavitelji su obvezni posStovati sve izmjene i
dopune poziva na dostavu projektnih prijava i natjecajne dokumentacije sukladno objavljenim
uputama. lzmjene i dopune poziva na dostavu projektnih prijedloga primjenjivat ¢e se na
projektne prijedloge predane na Poziv dan poslije objave Izmjena i dopuna te nadalje. Iste nece
utjecati na postupak dodjele bespovratnih sredstava za ve¢ podnesene projektne prijedloge.

5.5 Obustava i zatvaranje poziva na dostavu projektnih prijedloga

U slucéaju potrebe za:

- obustavljanjem pokrenutog Poziva (trajni poziv se obustavlja na odredeno vrijeme u
trenutku kada zaprimljeni projektni prijedlozi, u odnosu na zahtijevani iznos bespovratnih
sredstava, dosegnu 150% ukupno raspoloZivog iznosa PDP-a) i/ili

- zatvaranjem pokrenutog Poziva (iscrpljenjem raspolozive financijske omotnice u

modalitetu trajnog poziva)
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Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku na srediSnjoj internetskoj stranici
http://www.esf.hr/ i http://www.strukturnifondovi.hr/, objavljuje obavijest koja sadrzava

obrazloZenje i u kojoj se navodi da je:

Poziv obustavljen na odredeno vrijeme (navodeci razdoblje obustave); ili
Poziv zatvoren (navodedéi to¢an datum zatvaranja).

Projektni prijedlozi podneseni na Poziv u razdoblju trajanja obustave nece biti ukljuceni u postupak
dodjele te ih se nece dalje razmatrati u slu¢aju ponovnog otvaranja Poziva.

5.6 Otkazivanje Poziva

Poziv se moze otkazati u bilo kojoj fazi postupka dodjele ukoliko:

- je bilo nepravilnosti u postupku, osobito ako je utvrdeno nejednako postupanje prema
prijaviteljima ili je naruseno nacelo zabrane diskriminacije;

- su nastupile izvanredne okolnosti ili visa sila koje onemogucavaju redovno obavljanje planiranih
aktivnosti;

Navedena obavijest objavljuje se na sredisnjoj internetskoj stranici http://www.esf.hr/ i

http://www.strukturnifondovi.hr/.

5.7 Dodatne informacije

Izmjene projektnog prijedloga nakon predaje projektnog prijedloga na Poziv

Nakon Sto podnesu projektni prijedlog, prijavitelji ne mogu dostavljati dopunjenu i/ili ispravljenu
verziju projektnog prijedloga, osim u sluéaju zatrazenog pojasnjenja od strane PT2. U sluéaju
zaprimanja dopune i/ili ispravka, takva dokumentacija nece biti uzeta u obzir te ¢e se projektni
prijedlog tretirati sukladno prvotno zaprimljenom paketu/omotnici.

Pitanja i odgovori
Pitanja mogu biti poslana elektronickom postom na adresu esf@mdomsp.hr .

Sva zaprimljena pitanja se s odgovorima objavljuju na sredi$njoj internetskoj stranici ESI fondova
www.strukturnifondovi.hr i ESF stranici www.esf.hr najkasnije 7 kalendarskih dana od dana
zaprimanja svakog pitanja.
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Predstavljanje Poziva i informativna radionica
Za potencijalne prijavitelje bit ¢e organizirano predstavljanje Poziva ukljucujuéi informativnu
radionicu najkasnije 21 kalendarski dan od datuma objave Poziva.

Informacije o to¢nom datumu i mjestu odrZavanja radionica bit ¢e objavljene na mreznim
stranicama  ESI fondova http://www.strukturnifondovi.hr/ i http://www.esf.hr/ ESF stranici
najmanje 10 kalendarskih dana prije dana njihova odrZavanja. Nacin prijava za radionice bit ¢e
pravovremeno objavljen i javno dostupan.

Okvirni raspored procesa prijave i odabira:

DATUM
Do iscrpljenja financijske omotnice

Rok za
prijedloga

podnosSenje  projektnog

Rok za postavljanje pitanja

Kontinuirano do zatvaranja poziva

Rok za objavu pitanja i odgovora

Najkasnije 7 kalendarskih dana od
dana zaprimanja svakog pitanja

Informacija prijavitelju o stanju prijave

U roku od 8 radnih dana od dana

nakon administrativne provjere donosSenja  odluke o statusu
projektnog prijedloga (uspjesan ili
neuspjesan).

Informacija prijavitelju o stanju prijave | U roku od 8 radnih dana od dana

nakon postupka procjene kvalitete donoSenja  odluke o  statusu
projektnog prijedloga(uspjesan ili
neuspjesan).

Dostava Odluke o financiranju

U roku od 8 radnih dana od dana
donosenja Odluke o financiranju.

Potpisivanje  Ugovora o dodjeli

bespovratnih sredstava

U roku od 30 kalendarskih dana od
donosenja Odluke o financiranju.
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6. POSTUPAK DODJELE

Provjera kvalitativnih aspekata projektnih prijedloga vrsi se na temelju pozivom utvrdenog
kvalitativnog minimuma (praga), bez medusobne usporedbe projektnih prijedloga, po nacelu
prvenstva prema datumu i vremenu podnosenja pojedinog projektnog prijedloga. Projekti se
odabiru za financiranje do iskoristenja financijske omotnice Poziva.

Takoder, projektni prijedlozi se u fazi administrativne provjere obraduju prema datumu
zaprimanja, prema ¢emu se i upucuju u daljnje faze dodjele. Ukoliko se s pristiglim projektnim
prijedlozima moZe osigurati iskoristivost financijske omotnice, postupak dodjele ne mora biti
proveden za sve pristigle projektne prijedloge, neovisno o tome u kojoj se fazi postupka dodjele
projektni prijedlog nalazi. Projektni prijedlozi za koje postupak dodjele nece biti proveden iz
navedenog razloga, u slucaju otvaranja financijske omotnice, ponovno se uklju¢uju u postupak
dodjele sukladno datumu i vremenu podnosSenja. Prijavitelji ¢e o navedenom statusu biti
obavijesteni pisanim putem.

Postupak dodjele bespovratnih sredstava provodi se u tri faze prema sljedeéem redoslijedu:

1. Administrativna provjera (zaprimanje, registracija i administrativna provjera);

2. Procjena kvalitete (provjera prihvatljivosti prijavitelja i ako je primjenjivo, partnera,
ocjenjivanje kvalitete, provjera prihvatljivosti projekta, ciljeva projekta i projektnih
aktivnosti, i provjera prihvatljivosti izdataka)

3. Donosenje Oduke o financiranju (donosi se za projekte koji su uspjesno prosli
postupak dodjele bespovratnih sredstava).

PT2 - Ured za financiranje i ugovaranje projekata EU, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
obavjestava prijavitelje o statusu njihova projektnog prijedloga pisanim putem po zavrsetku 1. i 2.
faze postupka dodjele bespovratnih sredstava i to:

— uspjesne prijavitelje - da su njihovi projektni prijedlozi odabrani za sljedeéu fazu dodjele
— neuspjesSne prijavitelje — da njihovi projektni prijedlozi nisu odabrani za sljedecu fazu
dodjele s obrazloZzenjem

i to u roku od 8 radnih dana od dana donosSenja odluke o statusu navedenog projektnog prijedloga
(uspjesan ili neuspjesan).

Dostava obavijesti prijavitelju obavlja se slanjem postom i/ili telefaxom i/ili elektronickim putem.
Dostava postom obavlja se slanjem pisane obavijesti preporuc¢eno s povratnicom te se smatra
obavljenom u trenutku kada je prijavitelj zaprimio pisanu obavijest sto se dokazuje potpisom na
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povratnici. Dostava telefaxom smatra se izvrSenom u trenutku primitka potvrde o urednoj isporuci
obavijesti. Dostava elektronickim putem smatra se obavljenom kada je zaprimljen e-mail s
potvrdom ,isporuceno/procitano”. U svrhu dokazivanja slanja dovoljno je da je obavijest uspjesno
poslana samo na jedan od navedenih nacina. Kao datum zaprimanja obavijesti od kojeg teku svi
daljnji rokovi uzima se datum dostave koji je nastupio prvi.

Ako se ponovljena pisana obavijest kojom se prijavitelj/Korisnik obavjestava o isklju¢enju njegova
projektnog prijedloga iz (daljnjeg) postupka dodjele ili neprihvadanju njegova projektnog
prijedloga za financiranje bespovratnim sredstvima nije mogla dostaviti niti na jedan od opisanih
nacina u roku od 6 radnih dana od dana kad je po prvi put poslana na adresu elektronicke poste
i/ili na telefax i/ili na adresu koju je prijavitelj/Korisnik naznacio u projektnom prijedlogu i/ili u
pisanoj obavijesti nadleznom tijelu, smatra se da je obavljena protekom navedenog roka.

6.1 Administrativna provjera

Administrativna provjera je postupak provjere uskladenosti projektnih prijedloga S
administrativnim kriterijima primjenjivima na postupak dodjele.

Projektni prijedlozi moraju se dostaviti na adresu i u roku kako je navedeno u poglavlju 5.1 i 5.2.
Ured za financiranje i ugovaranje projekata EU, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje ¢e provesti
administrativnu provjeru prijava i prijavitelja/partnera prema sljedeéim kriterijima:

Mogucénost traZzenja
zahtjeva za
pojasnjenjima
(Da/Ne)

1) Zaprimljeni prijavni paket/omotnica je zatvoren. Ne

Uvjeti za registraciju i administrativnu provjeru

2) Prijavni paket/omotnica predana je nakon objave
Poziva te u dan i vrijeme predaje Poziv nije bio Ne
zatvoren ili obustavljen.

3) Na zaprimljenom prijavhom paketu/omotnici ili
potvrdi primitka projektnog prijedloga zabiljeZzen je Da
datum i vrijeme podnosenja projektnog prijedloga.

4) Zatrazeni iznos bespovratnih sredstava je u

propisanim granicama sukladno tocki 1.6 Ne
5) U proracun projekta je uklju¢en barem jedan Ne
izravni trosak osoblja
6) Projektni prijedlog predan je na propisanom mediju Da
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i u propisanom formatu.

7) Projektni prijedlog istovjetan je u elektronskoj i
papirnatoj verziji pripadaju¢eg obrasca (tamo gdje Da
su zatraZzene obje verzije).

8) Projektni prijedlog ispunjen je na ispravnim
predloscima.

9) Projektni prijedlog sadrzi sve obvezne priloge i
prate¢e dokumente. Gdje je to predvideno,
dokumenti su potpisani od ovlastene osobe i
ovjereni sluzbenim pec¢atom organizacije.

10) U slucaju partnerstva, projektno partnerstvo cini
najviSe 5 pravnih osoba (prijavitelj i 4 projektna Da
partnera).

Da

Da

Ukoliko projektni prijedlog ne udovoljava jednom od navedenih zahtjeva za administrativnu
provjeru moze biti isklju¢en iz daljnjeg postupka dodjele, pri ¢emu provjera preostalih uvjeta nije
vise potrebna.

6.2 Procjena kvalitete

U sklopu faze procjene kvalitete vrsi se ocjenjivanje projektnih prijedloga prema kriterijima
odabira (KO) na temelju definirane metodologije kriterija odabira i sukladno pitanjima za
kvalitativnu procjenu, te se provodi provjera prihvatljivosti prijavitelja i partnera, prihvatljivosti
projekata, prihvatljivosti ciljeva projekta i projektnih aktivnosti te provjera prihvatljivosti izdataka.

Provjera prihvatljivosti prijavitelja (i partnera ako je primjenjivo)

Moguénost traZzenja zahtjeva za

Prihvatljivost prijavitelja (i partnera ako je primjenjivo) pojasnjenjima (Da/Ne)

1. Prijavitelj (ako je primjenjivo i Partner) je prihvatljiv po

DA
obliku pravne ili fizicke osobnosti.
2. Prijavitelj (ako je primjenjivo i Partner) je prihvatljiv po
drugim zahtjevima predmetnog postupka dodjele. DA
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Za potrebe utvrdivanja odredbi vezanih za prihvatljivost prijavitelja, a koje su utvrdene u to¢kama
2.2.1.i2.2.2. ovih Uputa, prijavitelj/partner dostavlja dokumente navedene pod rednim brojevima
2. do 5. u dijelu 5.1 Nacin podnoSenja projektnog prijedloga.

Element provjere prihvatljivosti prijavitelja i, ako je primjenjivo, partnera, provodi se u fazi
procjene kvalitete, no ukoliko se po pojedinoj prijavi pokaZze potreba za ranijom provjerom, Ured
za financiranje i ugovaranje projekata EU, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje moZe navedenu
provjeru predmetne prijave izvrsiti i u administrativnoj fazi.
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Provjera prihvatljivosti projekta, ciljeva projekta, projektnih aktivnosti i izdataka

Cilj provjere prihvatljivosti projekta, ciljeva projekta, projektnih aktivnosti i izdataka jest provjeriti
uskladenost projektnih prijedloga s kriterijima prihvatljivosti za projektne aktivnosti i izdatke
tijekom Cega provjerava i osigurava da su ispunjeni uvjeti za financiranje pojedinog projektnog
prijedloga, odredujudi najvisi iznos prihvatljivih izdataka za projektni prijedlog, u skladu s Uredbom
(EU) br. 1303/2013, pravilima za pojedine Fondove i vaze¢im Pravilnikom o prihvatljivosti izdataka
u okviru Europskog socijalnog fonda.

Ukoliko se tijekom provjere prihvatljivosti projektnih aktivnosti utvrdi da u odredenom
projektnom prijedlogu jedna ili viSe aktivnosti nisu prihvatljive, prilikom provjere prihvatljivosti
izdataka automatski se iz proracuna briSu izdatci koji se odnose na aktivnosti za koje je utvrdeno

da su neprihvatljive.

Mogucnost
trazenja
lzvor .
Br. Pitanje za provjeru prihvatljivosti projekta provjere z?hvtj(.eva"z @
pojasnjenjima
(Da/Ne)
1. Operacija/projekt je u skladu s nacionalnim i | Prijavni
EU propisima, uvazavajuci pravila o drzavnim | obrazac A;
potporama/potporama male vrijednosti, i u |lzjava Da
skladu je sa specificnim pravilima i zahtjevima | prijavitelja
primjenjivima na  predmetnu  dodjelu | (Obrazac 2)
bespovratnih sredstava
2. Projekt se provodi na prihvatljivom | Prijavni Da
zemljopisnom podrucju. obrazac A
3. Projekt u trenutku podnosSenja projektnog |lzjava
prijedloga nije fizi¢ki niti financijski zavrsen. prijavitelja Da
(Obrazac 2)
4, Projektne aktivnosti se nece dvostruko |lzjava
financirati. prijavitelja Da
(Obrazac 2)
5. Projekt doprinosi pokazatelju COO01 | Prijavni
Nezaposleni, ukljucujuci dugotrajno | obrazac A Da
nezaposlene
6. Ukoliko projekt sadrzi aktivnost pruzanja | Prijavni Da
usluga mentorstva (vidi to¢ku 3.3. Prihvatljive | obrazac A
- (7
m =,! %ﬁ,
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aktivnosti), projekt doprinosi pokazatelju
operacije Broj sudionika korisnika zajamcene
minimalne naknade.

7. Predvideno trajanje projekta je najmanje 18, | Prijavni
odnosno najvise 24 mjeseca obrazac A Da
Mogucnost
trazenja
Br. Pitanje za provjeru prihvatljivosti ciljeva projekta | lzvor provjere | zahtjeva za
i projektnih aktivnosti pojasnjenjima
(Da/Ne)
1. Cilj projekta je u skladu s opéim i minimalno | Prijavni
specificnim ciljem 1 i/ili 2 (vidi tocku 1.4. ) | obrazac A Da
predmetne dodjele bespovratnih sredstava.
2. Aktivnosti projekta su u skladu s prihvatljivim | Prijavni
aktivnostima predmetne dodjele. obrazac A Da
3. Ukoliko je odabran pokazatelj operacije Broj | Prijavni
sudionika korisnika zajamcene minimalne | obrazac A
naknade, u projekt je ukljucena aktivnost Da
mentorstva.

Ako je potrebno, Ured za financiranje i ugovaranje projekata EU, Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje ispravlja predloZeni proracun projektnog prijedloga, uklanjajuci neprihvatljive
izdatke, pri ¢emu moZe od prijavitelja zatraziti dostavljanje dodatnih podataka kako bi se
opravdala prihvatljivost izdataka. Ako prijavitelj u navedenom roku, u skladu s uputom nadleznog
tijela, ne opravda pojedinu stavku i/ili iznos, ista se moze brisati iz proracuna ili se smanjuje
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zatraZeni iznos. Prijavitelj je obvezan u postupku pregleda proracuna biti na raspolaganju u svrhu
davanja potrebnih obrazloZenja.

Za potrebe ugovaranja standardnih veli¢ina jedini¢nih troSkova prijavitelj ¢e biti zatrazen da
dostavi platne liste za svih 12 mjeseci referentnog razdoblja neovisno o tome ulaze li one u izracun
godiSnjeg bruto 2 iznosa troskova place.

Ukoliko prijavitelj] ne moZe izracunati godiSnji bruto 2 iznos troSkova place u referentnom
razdoblju jer planira novo zaposljavanje, potrebno je dostaviti cjelokupnu dokumentaciju iz koje je
vidljivo da se izracun temelji na relevantnom broju zaposlenika sli¢nih kvalifikacija i opisa poslova.

Moguénost
trazenja
. . ) . . zahtjeva za
Br. Pitanje za provjeru prihvatljivosti izdataka BBiaznjenjima
(Da/Ne)
1. Izdaci su u skladu s Pravilnikom o prihvatljivosti izdataka
u okviru Europskog socijalnog fonda (NN, br. 149/14, Da
14/16, 74/16) i (dodatnim) uvjetima za prihvatljivost
izdataka primjenjivima na predmetnu dodjelu.
2. Nakon provedenog postupka provjere prihvatljivosti
izdataka odnosno, po potrebi, isklju¢ivanja Da
neprihvatljivih izdataka svrha projekta nije ugrozena.
3. Nakon provedenog postupka provjere prihvatljivosti
izdataka iznos fiksne stope (15%) prilagoden je konacno Ne
utvrdenom iznosu izravnih troskova osoblja

Ured za financiranje i ugovaranje projekata EU, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u suradnji s
prijaviteljem ispravlja predlozeni proracun uklanjajuéi neprihvatljive izdatke samo i iskljuéivo u
opsegu u kojemu se ne utjece na rezultate prethodnih faza dodjele, ne mijenja se koncept projekta
ili aktivnosti za koje je u fazi provjere prihvatljivosti projektnih aktivnosti utvrdeno da su
prihvatljive, kao ni opseg intervencije ili ciljevi predloZzenog projektnog prijedloga. Ispravci mogu
biti od utjecaja jedino na iznos bespovratnih sredstava za dodjelu odnosno na postotak
sufinanciranja iz Fondova (intenzitet potpore).

Tijekom provedbe postupka provjere prihvatljivosti izdataka ukupan iznos prihvatljivih izravnih
troSkova ne moze se povecati u odnosu na zatrazeni u prvobitno podnesenom Prijavnom obrascu
A. Svi projektni prijedlozi moraju imati uklju¢enu kategoriju neizravnih troskova od 15 %, slijedom
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cega se, nakon provedenog postupka provjere prihvatljivosti izdataka, iznos fiksne stope (15%)
dodaje, odnosno prilagodava konacno utvrdenom iznosu izravnih troSkova osoblja. Jedino u
slu¢aju prilagodbe fiksne stope moZe dodi do povecanja ukupnih prihvatljivih troSkova (naznacenih
na stranici 6 Prijavnog obrasca A), ali samo do najviseg moguceg iznosa bespovratnih sredstava
definiranog tockom 1.6 ovih Uputa. Ukoliko su nakon prilagodbe fiksne stope ukupni prihvatljivi
troskovi veci od najviSeg propisanog iznosa bespovratnih sredstava, prijavitelj ¢e morati provesti
korekciju na odgovaraju¢im izravnim troSkovima bez moguénosti umanjenja pokazatelja zbog
prilagodbi vezanih uz mijenjanje iznosa fiksne stope.

Projektni prijedlozi moraju udovoljiti svim kriterijima prihvatljivosti projekta, ciljeva projekta,
projektnih aktivnosti i izdataka kako bi se mogla donijeti Odluka o financiranju. Ukoliko projektni
prijedlog ne udovoljava jednom od navedenih kriterija prihvatljivosti projekta i projektnih
aktivnosti i izdataka moZze biti iskljucen iz daljnjeg postupka dodjele pri ¢emu provjera preostalih
kriterija nije viSe potrebna.

Ocjenjivanje kvalitete

Cilj ocjenjivanja je kvalitativna procjena projektnih prijedloga sukladno kriterijima odabira zadanim
Pozivom. Ocjenu kvalitete vrSe minimalno dva ocjenjivaca OOP-a prema dolje definiranim
kriterijima. Rezultat bodovanja ¢ini prosjek ocjena ocjenjivaca.

Bodovanje:

Obrazac za ocjenjivanje projektnih prijedloga podijeljen je u odjeljke. Svaki odjeljak vrednuje se
ocjenom izmedu 1 i 5 na sljedeéi nacin: 1 = vrlo loSe, 2 = loSe, 3 = dovoljno, 4 = dobro, 5 = vrlo
dobro. Ovisno o njihovoj vaznosti pojedini kriteriji mnoze se sa odredenim koeficijentom veéim od
koeficijenta 1 Sto im omoguduje postizanje veéeg broja bodova.

KRITERIJ ODABIRA Bodovi |Koefi Maksi|Ukupni lzvor provjere
cijentmalni |broj
broj |bodova
bodov
a

1. Vainost projektnog prijedloga u odnosu na ciljeve predvidene Pozivom

Postoji odli€na povezanost izmedu aktivnosti

5 4 20 20 Prijavni
projekta te opceg i specifi¢nih ciljeva Poziva

obrazac A -
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Postoji vrlo dobra povezanost izmedu aktivnosti
projekta te opcéeg i specifi¢nih ciljeva Poziva.

Postoji dobra povezanost izmedu aktivnosti projekta

te opceg i specifi¢nih ciljeva Poziva.

U projektnoj prijavi je samo naznacena povezanost
izmedu aktivnosti projekta te opcéeg i specifi¢nih
ciljeva Poziva.

Nema povezanost izmedu aktivnosti projekta te
opceg i specifi¢nih ciljeva Poziva.

Ciljevi projekta
s
pokazateljima/
Elementi
projekta i
proracun,
Kratki opis
projekta-Svrha
i opravdanost
projekta

2. Doprinos projekta ostvarivanju ciljeva utvrdenih u relevantnim EU, nacionalnim i regionalnim
strateskim dokumentima iz podrucja borbe protiv siromastva i socijalne iskljucenosti i poticanja

zaposljavanja

U projektnoj prijavi je odli¢na povezanost izmedu

svih navedenih aktivnosti, ciljeva i rezultata projekta i

ciljeva utvrdenih EU, nacionalnim i regionalnim
strateSkim dokumentima u podrucju socijalnog
ukljucivanja.

U projektnoj prijavi je vrlo dobra povezanost izmedu
svih navedenih aktivnosti, ciljeva i rezultata projekta i

ciljeva utvrdenih EU, nacionalnim i regionalnim
strateSkim dokumentima u podrucju socijalnog
ukljucivanja.

U projektnoj prijavi je dobra povezanost izmedu svih 2

navedenih aktivnosti, ciljeva i rezultata projekta i
ciljeva utvrdenih EU, nacionalnim i regionalnim
stratesSkim dokumentima u podrucju socijalnog
ukljucivanja.

U projektnoj prijavi je samo naznacena povezanost
izmedu navedenih aktivnosti, ciljeva i rezultata
projekta i ciljeva utvrdenih EU, nacionalnim i
regionalnim strateskim dokumentima u podrucju
socijalnog ukljucivanja.

U projektnoj prijavi nema povezanosti izmedu
navedenih aktivnosti, ciljeva i rezultata projekta i

10

Zajedn EL

w
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ciljeva utvrdenih EU, nacionalnim i regionalnim
strateSkim dokumentima u podrucju socijalnog
ukljucivanja.

3. Relevantnost aktivnosti prijedloga projekta u odnosu na ci

ljane s

kupine Poziva

PredloZene aktivnosti odlicno odgovaraju na potrebe 5

i probleme svih ciljanih skupina projekta.

PredloZene aktivnosti vrlo dobro odgovaraju na
potrebe svih ciljnih skupina projekta.

PredloZene aktivnosti dobro odgovaraju na potrebe i

probleme svih ciljanih skupina projekta. Prijavni
U projektnoj prijavi je samo naznanceno da obrazaTc A-
predlozene aktivnosti odgovaraju na potrebe i & 20 - Svrha i
probleme ciljane skupine projekta. opravdanost
projekta
PredloZene aktivnosti ne odgovaraju na potrebe i
probleme niti jedne ciljane skupine projekta.
4. Kvaliteta projektne prijave po pitanju operativnih kapaciteta prijavitelja
Prijavitelj sam ili u partnerstvu ima iskustvo u
provodenju nekoliko EU projekata.
Prijavni
Prijavitelj sam ili u partnerstvu ima iskustvo u obrazac A -

provodenju jednog EU projekta.

Prijavitelj sam ili u partnerstvu ima iskustvo u
provodenju vise nacionalnih projekata i niti jednoga
EU projekta.

Prijavitelj sam ili u partnerstvu ima iskustvo u
provodenju jednog nacionalnog projekta i niti
jednoga EU projekta.

20 20

E nija
Zajed: dova EU'

-
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Prijavitelj sam ili u partnerstvu nema iskustvo u
provedbi nacionalnih i EU projekata.
1
5. Ocekivana odrzivost rezultata projekta
U projektnoj prijavi razradeno je tri ili viSe mjera
odrzivosti (financijske ili institucionalne). Prijavni
U projektnoj prijavi su razradene barem dvije mjere obraz.ac A )
. e e 4 Kratki opis na
odrzivosti (financijske ili institucionalne). o g
koji ée nacin

U projektnoj prijavi je razradena barem jedna mjera 3 odrzivost
odrzivosti (financijske ili institucionalne). 4 20 20 rezultata

- — - projekta biti
U projektnoj prijavi samo su navedene mjere o
. e . . (@ Zajamcena
financijske i/ili institucionalne odrzivosti, ali nisu u 2 nakon
potpunosti razradene. Javréetka
U projektnoj prijavi nije navedena niti jedna mjera 1 projekta
odrZivosti.

promicanje nacela dobrog upravljanja)

6. Doprinos prijedloga projekta postizanju horizontalnih ciljeva OPULJP-a tj. ukljucenost
horizontalnih politika koje podrzava OP (jednake mogucnosti, odrzivi razvoj i zastita okolisa, te

Detaljno su i jasno razradene barem dvije 5 Prijavni
horizontalne politike kojima projekt doprinosi. obrazac A -
— - : Horizontalne
Detaljno je i jasno razradena jedna horizontalna A teme
politika kojoj projekt doprinosi.
2 10 10
Navedene su barem dvije horizontalne politike 3
kojima projekt doprinosi.
Navedena je jedna horizontalna politika kojoj projekt )
doprinosi.
A,
. Caw
- - E.UI\iOPS‘I((I.iT?UKT;RNI Ogi;
-
Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
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Horizontalne politike koje podrzava OP nisu
uklju¢ene u projekt.
7. Partnerstvo Prijavni
- - — obrazac A -
Projekt se provodi u opravdanom i jasno .
- ) o Informacija o
obrazloZzenom partnerstvu gdje su uloge nositelja i .
- B 10 provedbenim
partnera jasno naznacene. o
kapacitetima
Projekt se provodi u partnerstvu, a uloga partnera je prijavitelja i
vrlo dobro obrazloZena i opravdana. 2 10 odabiru
partnera
Projekt se provodi u partnerstvu, a uloga partnera je
dobro obrazloZena i opravdana.
Projekt se provodi u partnerstvu, ali je uloga
partnera nedovoljno obrazloZena i neopravdana.
Projekt se ne provodi u partnerstvu.
8. Regionalna jednakost u pristupu zaposljavanju Prijavni
- . . — - obrazac A -
Projektne aktivnosti provode se u svih Sest Zupanija s Podaci o
natprOSJIecno :lz(c))kom stopom registrirane lokaciji
nezaposlenosti. projekta
Projektne aktivnosti provode se u Cetiri ili pet
Zupanija s natprosjecno visokom stopom registrirane
nezaposlenosti.
Projektne aktivnosti provode se u dvije ili tri Zupanije
s natprosjecno visokom stopom registrirane
nezaposlenosti. 2 10 10
Projektne aktivnosti provode se u jednoj Zupaniji s
natprosjecno visokom stopom registrirane
nezaposlenosti.
Projektne aktivnosti ne provode se u Zupanijama
koje su definirane kao Zupanije s natprosje¢no

80 Stopa registrirane nezaposlenosti u 2016. godini koristi se kao indikator za odabir ovih Zupanija. Zupanije u kojima je
stopa registrirane nezaposlenosti bila za vise od 50% vecéa od prosjecne stope nezaposlenosti na drzavnoj razini (stopa
nezaposlenosti u RH u 2016. godini iznosila je 14,3%) te je iznosila vise od 21,38% su: Viroviticko-podravska (29,6%),
Brodsko-posavska (22,8%), Sisacko-moslavacka (29,8%), Vukovarsko-srijemska (26,6%), Osjecko-baranjska (25,1%),
Bjelovarsko-bilogorska (24,0%%). (izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje).
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visokom stopom registrirane nezaposlenosti.

TOTAL 120

Projektne prijave koje u postupku odabira ne postignu minimalno 72 boda (60% od maksimalnog
broja bodova) neée biti uzete u daljnje razmatranje.

Projektni prijedlozi koji su zadovoljili uvjete prihvatljivosti i ostvarili minimalni bodovni prag
rangiraju se po nacelu prvenstva prema datumu i vremenu podnosSenja pojedinog projektnog
prijedloga na Poziv (objasnjenje o datumu i vremenu predaje projektnog prijedloga na Poziv je
dano u tocki 5.1).

Ukoliko prijavitelj nije u moguénosti osigurati sluZzbeni dokaz o to¢nom vremenu podnosenja
projektnog prijedloga postanskom posilikom, a na paketu/omotnici je vidljiv datum slanja
projektnog prijedloga, PT2 ce takve zaprimljene projektne prijedloge rangirati na nacin da
prednost

imaju svi projektni prijedlozi koji su na taj dan predani, a za koje je moguée nedvojbeno utvrditi
sluzbeno vrijeme podnosenja projektnog prijedloga.

Ukoliko vise projektnih prijedloga ima naveden isti datum i vrijeme ili nema osigurano sluzbeno
vrijeme podnosenja projektnog prijedloga postanskom posiljkom, prednost u rangiranju imaju oni
projektni prijedlozi s ranijim datumom i vremenom zaprimanja i registracije u Uredu za
financiranje i ugovaranje projekata Europske unije Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Na rezervnoj listi se nalaze projektni prijedlozi za koje je proveden postupak dodjele, ali za koje
nema raspoloZivih financijskih sredstava u okviru Poziva.

Postupak dodjele za projektne prijedloge s rezervne liste moze se nastaviti isklju¢ivo pod jednakim
uvjetima, u trenutku kada i ako potrebna financijska sredstva postanu raspoloziva. Pri tome se
uvazava redoslijed projektnih prijedloga na rezervnoj listi uzimajuci u obzir (preostala) raspoloziva
financijska sredstva iz pripadaju¢e omotnice. Ukoliko slijedeci projektni prijedlog s rezervne liste
trazenim iznosom sredstava prelazi preostali raspoloZivi iznos predviden Pozivom, navedenom
prijavitelju se moZze ponuditi moguénost da u odgovarajuc¢oj mjeri osigura udio sufinanciranja kako
bi se premostio manjak financijskih sredstava, a ukoliko on to odbije, mozZe se pristupiti prvom
idu¢em projektnom prijedlogu s rezervne liste.

Rezervna lista vaZzeca je do zatvaranja poziva.
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6.3 Odluka o financiranju

Odluka o financiranju se donosi ili (a) zasebno za svaki projektni prijedlog i to po zavrSetku
postupka dodjele za svaki pojedini projektni prijedlog koji je uspjesno prosao sve prethodne faze
postupka dodjele; ili (b) skupno za odredeni broj projektnih prijedloga po zavrSetku postupka
dodjele za svaki takav pojedini projektni prijedlog koji je uspjeSno proSao sve prethodne faze
postupka dodjele. Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku odlucuje o
financiranju projektnih prijedloga uzimajuéi u obzir popis (rang-listu) OOP-a iz faze procjene
kvalitete ukljucujuci lzvje$éa o ocjenjivanju kvalitete.

Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku ¢e pisanim putem obavijestiti
prijavitelje Ciji projektni prijedlozi su odabrani za financiranje, one Ciji projektni prijedlozi nisu
odabrani, kao i one (iji se projektni prijedlozi nalaze na rezervnoj listi. Navedena obavijest
sadrZava najmanje Odluku o financiranju i informacije o daljnjem postupanju.

6.4 Odredbe vezane uz dodatna pojasnjenja tijekom postupka dodjele bespovratnih sredstava

Ako u projektnom prijedlogu dostavljeni podaci nisu jasni ili sadrze pogreske te u slu¢ajevima kad
iz navedenih razloga nije u mogucnosti objektivno provesti postupak dodjele, Ured za financiranje i
ugovaranje projekata EU, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje moZe od prijavitelja zahtijevati
pojasnjenja u bilo kojoj fazi tijekom postupka dodjele ako je za to pitanje predvidena moguénost
traZenja pojasnjenja. Pojasnjenja je takoder moguce traZiti i u elementu ocjenjivanja kvalitete
projektnih prijedloga. Prijavitelji su obvezni postupiti u skladu s postavljenim zahtjevima u za to
odredenom roku, u protivhom se njihov projektni prijedlog moze iskljuciti iz postupka dodjele.
Svrha postupka pojasnjavanja nije pruziti prijavitelju priliku da ispravi propuste ili pogreske koji bi
rezultirali prihvadanjem neprihvatljivih elemenata u projektu ili prihvaéanjem neprihvatljivog
projekta sukladno odredbama PDP-a, odnosno mijenjanjem konstitutivnih dijelova projektnog
prijedloga koji bi rezultirali boljom ocjenom njegove kvalitete. Svrha postupka pojasnjenja u
otvorenom postupku nije pregovaranje s prijaviteljem. Postupak pojasnjavanja se provodi
uvazavaju¢i osnovna nacela, a posebice nacdelo transparentnosti, jednakog postupanja i
razmjernosti. Takoder, postupak pojasnjavanja se ne provodi ako zahtijevane aktivnosti nisu
razmjerne cilju koji se nastoji posti¢i. Nedostajanje potrebnih dokumenata/podataka kao i njihova
nepotpunost ili neto¢nost mogu biti razlogom za automatsko isklju¢enje pojedinog projektnog
prijedloga iz postupka dodjele.

lzuzev postupanja i s njime povezanih/propisanih ogranienja u procesu trazenja pojasnjenja,
istekom roka za podnosenje projektnih prijedloga prijavitelj ne moze mijenjati i/ili dopunjavati
projektni prijedlog.
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U slucaju dostave papirnate verzije dokumenta bez odgovarajuée elektronske verzije, PT2 moze
zatraziti ili samostalno izraditi elektronsku presliku papirnatog dokumenta.

6.5 Prigovori

Prijavitelji koji smatraju da su oSteéeni zbog nepravilnog postupanja tijekom postupanja nadleznog
Posrednickog tijela, imaju pravo podnijeti prigovor Komisiji za odluivanje o prigovorima (u
daljnjem tekstu: Komisija) koju osniva Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava kao Upravljacko
tijelo. Prijavitelji mogu podnijeti prigovor u roku od 7 radnih dana od dana primitka obavijesti o
statusu njihovog projektnog prijedloga zbog sljedeéih razloga:

- povrede postupka opisanog u dokumentaciji predmetnog postupka dodjele sredstava;
- povrede sljedecih nacela: jednakog postupanja; zabrane diskriminacije po bilo kojoj osnovi;
transparentnosti; zastite osobnih podataka u skladu sa Zakonom o zastiti osobnih podataka (NN,
br. 103/03, 118/06, 41/08, 130/11 i 106/12), Zakonom o tajnosti podataka (NN, br. 79/07 i 86/12),
Zakonom o zastiti tajnosti podataka (urednicki prociséeni tekst, NN broj 108/96 i 79/07);
razmjernosti; sprjeCavanja sukoba interesa; tajnosti postupka dodjele bespovratnih sredstava.

Teret dokazivanja navedenih Cinjenica je na prijavitelju.

Prigovori se podnose preporuc¢enom posiljkom s povratnicom na adresu Upravljackog tijela za
Operativni program "Ucinkoviti ljudski potencijali':

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Uprava za upravljanje operativnim programima Europske unije
Petraci¢eva 4, 10 000 Zagreb

Prigovori dostavljeni na drugi nacin, kao i prigovori dostavljeni izvan roka, podneseni od
neovlastene osobe (osoba koja nije prijavitelj ili nije ovlastena od strane prijavitelja) te dostavljeni
nenadleznom tijelu, ne smatraju se valjanima i ne uzimaju se u razmatranje, o ¢emu se pisanim
putem obavjestava prijavitelja.

Prigovor, da bi se o njemu moglo odluciti, mora sadrZzavati najmanje:
- podatke o prijavitelju (ime/naziv, adresa, OIB)

— naziv i referentni broj Poziva,

- razloge prigovora,

- potpis prijavitelja ili ovlastene osobe prijavitelja,
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- ako je primjenjivo, punomoc za podnosenje prigovora.

Komisija odlucuje o prigovoru u roku od 15 radnih dana od dana zaprimanja prigovora, o ¢emu
prijavitelje obavjestava pisanim putem.

Odluku o prigovoru na prijedlog Komisije donosi Celnik Upravljackog tijela/Osoba nadlezna za
poslove upravljanja i provedbe u sklopu Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-
2020. koje obavlja Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava kao Upravljacko tijelo.

Odluka sadrzava najmanje: datum donoSenja, informacije o prijavitelju i razloge prihvadanja
prigovora ili njegova neprihvaéanja u okviru obrazloZzenja Odluke.

Odluka celnika UT-a / Osobe nadleZne za poslove upravljanja i provedbe u sklopu OPULJP-a kojom

je odluc¢eno o prigovoru je konacna i nakon donosenja odluke kojom je odluceno o prigovoru ne
postoji mogucnost obradanja prijavitelja UT-u i tijelima SUK-a u pogledu predmeta prigovora.

6.6 Zahtjevi za pojasnjenjem

Prijavitelj koji ne podnosi prigovor ve¢ trazi odredena pojasnjenja povezana s postupkom dodjele,
zahtjev za pojasnjenjem podnosi tijelu nadleznom za pojedini postupak dodjele.

Podnosenja zahtjeva za pojasnjenjem ili zaprimanje odgovora nema utjecaja na rok za podnosenje
prigovora.

Za faze administrativne provjere i procjene kvalitete:

Zahtjev za pojasnjenjem se dostavlja u pisanom obliku, postom, osobnom dostavom ili
elektronickim putem na adresu tecd@hzz.hr , u roku od 5 radnih dana od dana zaprimanja
obavijesti o statusu projektnog prijedloga nakon zavrsSetka pojedine faze dodjele.

Zahtjev koji se dostavlja postom ili osobnom dostavom potrebno je dostaviti na adresu:
Hrvatski zavod za zaposljavanje

Ured za financiranje i ugovaranje projekata Europske unije

Petradi¢eva 4/3

10 000 Zagreb

Na omotnicu je potrebno staviti naznaku ,Zahtjev za pojasnjenjem u postupku dodjele
bespovratnih sredstava za Poziv na dodjelu bespovratnih sredstava Podrska socijalnom
ukljucivanju i zaposljavanju marginaliziranih skupina®“.
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Za fazu donosenja odluke o financiranju:

Zahtjev za pojasnjenjem se dostavlja u pisanom obliku, poStom, osobnom dostavom ili
elektronic¢kim putem na adresu esf@mdomsp.hr , u roku od 5 radnih dana od dana zaprimanja
obavijesti o statusu projektnog prijedloga nakon zavrSetka pojedine faze dodjele.

Zahtjev koji se dostavlja poStom ili osobnom dostavom potrebno je dostaviti na adresu:
Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku,

Trg Nevenke Topalusic¢ 1

10 000 Zagreb

Na omotnicu je potrebno staviti naznaku ,Zahtjev za pojasnjenjem u postupku dodjele
bespovratnih sredstava za Poziv na dodjelu bespovratnih sredstava Podrska socijalnom
ukljucivanju i zaposljavanju marginaliziranih skupina®“.

Nadlezno tijelo odgovara na zahtjev u roku od 15 radnih dana od dana primitka zahtjeva.
Rok mirovanja

Odluka o financiranju se ne moZze donijeti prije isteka roka mirovanja.

Rok mirovanja obuhvaca razdoblje (od 8 radnih dana) unutar kojega se prijavitelju dostavlja pisana
obavijest o statusu njegova projektnog prijedloga nakon faze procjene kvalitete projektnih
prijedloga te rok (od 7 radnih dana) unutar kojeg moze podnijeti prigovor Komisiji. Navedeni rok
ne moze biti duZi od 15 radnih dana.

Ukoliko je prigovor podnesen nakon provedene faze procjene kvalitete projektnih prijedloga ne
moze se donijeti Odluka o financiranju. Ako je prigovor podnesen, rok mirovanja obuhvada i
razdoblje unutar kojega je Komisija duzna predloziti odluku ¢elniku UT-a, a to razdoblje ne moze
biti duze od 15 radnih dana. Rok mirovanja u svakom slu¢aju ne moze biti duzi od 30 radnih dana,
racunajuéi od dana kad je prijavitelju dostavljena pisana obavijest o statusu njegova projektnog
prijedloga nakon faze procjene kvalitete (dostava se u predmetnom slucaju potvrduje potpisanom
povratnicom).

6.7 Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava

Nakon zavrSetka postupka evaluacije projekata i donosenja Odluke o financiranju s uspjesnim
prijaviteljima se sklapa ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava. Ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava je ugovor izmedu Korisnika i Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
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politiku kao Posrednickog tijela razine 1 i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Ureda za
financiranje i ugovaranje projekata EU kao Posrednickog tijela razine 2 kojim se utvrduje najvisi
iznos bespovratnih sredstava dodijeljen projektu (iz izvora Drzavnog proracuna RH i izvora EU) te
drugi financijski i provedbeni uvjeti Projekta i potpisuje se u roku od najvise 30 kalendarskih dana
od donosenja Odluke o financiranju.

Prijavitelj u bilo kojoj fazi postupka moZe povuéi projektnu prijavu dostavom odgovarajuceg
zahtjeva PT2.
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7. PRIJAVNI OBRASCI | PRILOZI

A. Prijavni obrasci:

1. Prijavni obrazac A

2. lzjava prijavitelja o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i ispunjavanju
preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele bespovratnih sredstava i lzjava o partnerstvu
(Obrazac 2)

3. lzjava partnera o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i ispunjavanju
preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele bespovratnih sredstava i lzjava o partnerstvu
(Obrazac 3)

B. Prilozi:

1. Predlozak Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava

2. PredloZak Op¢ih uvjeta Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava

3. Postupci nabave za subjekte koji nisu obveznici Zakona o javnoj nabavi
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