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ODGOVORI NA PITANJA 
vezana uz Poziv na dostavu projektnih prijedloga 

UP.04.2.1.03 Jačanje socijalnog dijaloga - faza III 
Pitanja pristigla na esf.info@mrms.hr od 31. svibnja do 18. srpnja 2017. 

 
U interesu jednakog postupanja prema svim prijaviteljima, Ministarstvo rada i 
mirovinskoga sustava u okviru ovog dokumenta, a čija je svrha pojasniti uvjete 

natječajne dokumentacije, daje mišljenje o prihvatljivosti određenog prijavitelja, 
projekta ili aktivnosti u okviru dostupnih informacija iz pitanja dostavljenih od strane 

potencijalnih prijavitelja. 

 

RB. PITANJA ODGOVORI 

1. Je li prihvatljiv trošak vanjske usluge za upravljanje 
projektom? 
 

Sukladno važećim Uputama za prijavitelje, 
točki 4.1.1.1. Izravni troškovi, cjelini b) Ostali 
izravni troškovi – Troškovi vanjskih usluga,  
trošak vanjske usluge upravljanja projektom 
može se smatrati troškom vanjskih usluga 
neposredno vezanih za provedbu projektnih 
aktivnosti, te kao takav može biti 
prihvatljivim troškom, ukoliko institucija ne 
raspolaže vlastitim kapacitetima. 
 

2. Jesu li prihvatljivi troškovi dnevnica za korisnike 
(članove) ako imaju podmirene troškove smještaja i 
prehrane? Jesu li prihvatljivi troškovi u modulu 
međunarodne suradnje – plaćeni troškovi za 
međunarodne partnere (troškovi puta, smještaja, 
predavanja)? 
 

Sukladno važećim Uputama za prijavitelje, 
točki 4.1.1.1. Izravni troškovi, cjelini b) Ostali 
izravni troškovi – Troškovi putovanja u zemlju 
i inozemstvu za osobe izravno uključene u 
provedbu projekta, troškovi dnevnica su 
prihvatljiv trošak. U skladu s pozitivno 
pravnim propisima Republike Hrvatske 
dnevnice za službena putovanja u zemlji i 
inozemstvu jesu naknade za pokriće izdataka 
prehrane, pića i prijevoza u mjestu u koje je 
radnik upućen na službeno putovanje. Isti 
propisuju umanjene dnevnice razmjerno 
broju osiguranih obroka.  
 
Troškovi za međunarodne partnere su 
prihvatljivi troškovi ako su opravdani i 
neophodni, ako su izravno povezani s 
projektnim aktivnostima te u skladu s 
relevantnim zakonskim propisima Republike 
Hrvatske. 
 

3. Sukladno Uputama za prijavitelje zamišljeno je i Poslodavci mogu sudjelovati u projektnim 

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava 
Uprava za upravljanje operativnim programima 
Europske unije 
Odjel za projekte iz područja razvoja civilnoga društva
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dozvoljeno sudjelovanje sindikata u projektu, koji 
mogu biti na razini pojedinih poslodavaca, a da pri 
tome u projektu nije omogućeno sudjelovanje tih 
poslodavaca. Poslodavci, tj. zaposlenici poslodavca 
(koji su također uključeni u socijalni dijalog), nisu 
navedeni kao ciljana skupina Poziva. Je li moguće u 
projektne aktivnosti (npr. aktivnosti edukacije, 
jačanja kapaciteta i sl.) uključiti i poslodavce, 
odnosno predstavnike poslodavca određenog 
društva? Obzirom da se socijalni dijalog vodi između 
predstavnika sindikata i poslodavaca smatramo kako 
bi bilo poželjno da obje strane sudjeluju u 
aktivnostima projekta. Mogu li poslodavci biti 
partneri u projektu (trenutno nisu navedeni u 
Uputama za prijavitelje kao mogući partner)? 
 

aktivnostima jedino kao udruga poslodavaca 
ili udruga poslodavaca više razine (sukladno 
važećim Uputama za prijavitelje, točkama 
2.2.1. Prihvatljivi prijavitelji i 2.2.2 Prihvatljivi 
partneri). 
 

4. Može li prijavitelj biti udruga koja je registrirana i 
kao udruga poslodavaca i kao strukovna udruga, ali 
ugovore o radu sa svojim zaposlenicima ima 
isključivo kao strukovna udruga? Treba li udruga u 
projektno partnerstvo uključiti jednog socijalnog 
partnera ili je ona sama prihvatljiva kao socijalni 
partner? 
 

Sukladno važećim Uputama za prijavitelje, 
točki 2.2.1. Prihvatljivi prijavitelji, prihvatljivi 
prijavitelji su samo udruge poslodavaca i 
udruge poslodavaca više razine, dok su 
strukovne udruge u sklopu ovog Poziva 
prihvatljive samo kao partneri na projektu. 
Nadalje, sukladno točki 4.4 Općih uvjeta 
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za 
projekte koji se financiraju iz Europskog 
socijalnog fonda u financijskom razdoblju 
2014.-2020. prihvatljivost troškova partnera 
procjenjuje se pod istim uvjetima kao i za 
Korisnika (prijavitelja). 
 

5. Može li nositelj projekta/prijavitelj biti javna 
ustanova dječji vrtić koji zapošljava 150 radnika, a 
osnivač mu je Grad? Partneri u projektu bi bili 
sindikati koji djeluju u ustanovi? 
 

Sukladno važećim Uputama za prijavitelje, 
točka 2.2.1. Prihvatljivi prijavitelji i  točka 
2.2.2. Prihvatljivi partneri, dječji vrtić ne 
može biti prijavitelj projekta, niti partner u 
projektu. 
 

6. Ideja našeg projekta je otvoriti socijalni dijalog u 
turističkom sektoru između pet strukovnih udruga 
(osnovane po zakonu o udrugama) koje nisu 
socijalni partneri. Od ovih pet strukovnih udruga tri 
udruge imaju paralelno otvorene udruge 
poslodavaca. Udruge su identičnog poslovanja što 
se tiče vodstva udruge (isti predsjednik, isti direktor, 
isti izvršni odbor i operativni odbor te isto članstvo i 
prava koja iz njega proizlaze), komunikacije s 
javnošću i sl. Međutim, udruge poslodavaca nemaju 
zaposlenih, prihode ili značajnih troškova 
poslovanja, izuzev vođenja računovodstva i 
članarina pri drugim organizacijama. Dakle, 
cjelokupno je poslovanje s udruge poslodavaca 
prebačeno na strukovne udruge kako bismo mogli 

Sukladno važećim Uputama za prijavitelje, 
točki 2.2.1. Prihvatljivi prijavitelji, prihvatljivi 
prijavitelji su samo udruge poslodavaca i 
udruge poslodavaca više razine, dok su 
strukovne udruge u sklopu ovog Poziva 
prihvatljive samo kao partneri na projektu. 
Nadalje, sukladno točki 4.4 Općih uvjeta 
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za 
projekte koji se financiraju iz Europskog 
socijalnog fonda u financijskom razdoblju 
2014.-2020. prihvatljivost troškova partnera 
procjenjuje se pod istim uvjetima kao i za 
Korisnika (prijavitelja). 
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nastaviti prijavljivati projekte na ministarstva RH i 
europske fondove, sukladno zakonu. Od 2013. 
godine udruge poslodavaca nisu u mogućnosti 
prijavljivati se na projekte od kojih se udruge 
financiraju jer su osnovane po zakonu o radu, a 
strukovne udruge koje su osnovane po zakonu o 
udrugama kao strukovne udruge ne mogu 
sudjelovati u radnim skupinama za izradu zakona. 
Prijavitelj projekta je strukovna udruga, a obzirom 
da se bodovi u projektu dobivaju temeljem 
socijalnih partnera i radnji koje oni poduzimaju, 
primaju ili vrše, pitanje glasi: možemo li kao 
projektne partnere na projektu prijaviti i naše 
udruge poslodavaca (obzirom da broj partnera nije 
ograničen)? Razlog je taj što je u projektu naglasak 
na poslodavcima (socijalnim partnerima) koji bi po 
završetku projekta najviše uživali u ishodima 
projekta. Svi zaposleni u strukovnim udrugama su 
istovremeno volonteri u našim udrugama 
poslodavaca te bismo obrazovali upravo te 
volontere. Sudjelovanja na radnim skupinama, 
komuniciranje s javnošću, objave za medije, 
redovite su radnje poslodavaca, a čine ih zaposlenici 
strukovnih udruga. Za nas je ta veza između dviju 
udruga izuzetno jaka i važna, a financijski su 
odvojenog i transparentnog poslovanja. 
 

 


