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NAZIV POZIVA

Poboljsanje pristupa ranjivih skupina
trzistu rada u sektoru turizma i
ugostiteljstva

rops i kg sodns on.

NAZIV KORISNIKA

Pucko otvoreno uciliste Zagreb

Prilog 03 - Popis ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava i dodjeljenim bespovratnim sredstvima

1. HUP-Zagreb d.d.
2. Hrvatski akademski centar primjenjenog
nutricionizma
3. Hrvatski zavod za zaposljavanje, Regionalni
ured Zagreb

NAZIV PROJEKTA

Ukusna dijetetika

NTNI BROJ KORISNIKA

UP.02.2.2.03.0005

IZNOS BESPOVRATNIH SREDSTAVA

1.261.185,69

PA SUFINANCIRANJA

100%

KRATAK OPIS PROJE!|
projexta € ZapoSTvO
ranjivih skupina na trzistu rada u sektoru
turizma i ugostiteljstva kroz razvoj i
provedbu po mijeri dizajn.
programa usavrsavanja za nezaposlene
osobe, uklj. dugotrajno nezaposlene, 10
osoba s invaliditetom i 30 starijih od 54 g.,
za stjecanje stru¢nih
kompetencija iz podrudja dijetetskog
kuharstva, stjecanje socijalnih i digitalnih
kompetencija uz organiz. prakt. nastavu na
radnom mjestu kod
poslodavca. Projektom se poboljsavaju
struéne i pedagoske vjestine i znanja
predavaca i mentora te izraduje Priruénik

Pobolj$anje pristupa ranjivih skupina
trzistu rada u sektoru turizma i
ugostiteljstva

Pucko otvoreno uciliste Obris

1. Obrtnicko ucilidte ustanova za obrazovanje
odraslih
2. Trojstvo d.o.o0.
3. PIKAR d.0.0. za ugostiteljstvo i trgovinu
4, Pesla prva hrvatska pekarsko-slasti¢arska
obrtni¢ka zadruga

Dobro dogli, izvolite!

UP.02.2.2.03.0018

1.678.870,60

100%

PTOJERTJe TSTTije
programa osposobljavanja (konobar,
pipniar i slasti¢ar) u skladu s potrebama
trzista rada. Naglasak je
na prilagodbi programa moguénostima
ranjivih skupina (mladi od 24 godine, stariji
od 54 godine te osobe s invaliditetom) te
na prakti¢nom dijelu
obrazovanja na radnom mjestu kod
poslodavca s ciliem podizanja njihove
zaposljivosti. Kako bi nove metode,
aktivnosti i sadrzaji mogli biti
uspje$no implementirani, projekt ukljuéuje
struéno usavrsavanje nastavnika i mentora
vezano za razvoj stru¢nih i pedagoskih
kompetencija te

Pobolj$anje pristupa ranjivih skupina
trzistu rada u sektoru turizma i
ugostiteljstva

Obrtnicko ucilite - ustanova za
obrazovanje odraslih

1. Ugostiteljsko-turisticko udiliste
2. Zivi Bar d.o.0.
3. Pekarski obrt "Dinara" vl. Josip Galiot
4. Euroglobale d.o.0. za proizvodnju, trgovinu i
usluge

Obrazovanjem do posla u sektoru
turizma i ugostiteljstva - OPUS

UP.02.2.2.03.0019

1.849.592,16

100%

UDTIICKG UCTISTE, UGUSHETSKO-(UTTSTCKO
udilidte, Zivi bar d.o.0., Pekarna Dinara i
Euroglobale d.o.o. u partnerstvu na
projektu ostvarit ¢e
povecanje zaposljivosti 70 osoba
pripadnika ranjivih skupina (do 25 g.,
starijih od 54 g i osoba s invaliditetom)
kroz razvoj i provedbu 5
programa osposobljavanja i 2 programa
usavrSavanja prilagodenih za ciljane
skupine, a na temelju iskazanih potreba
poslodavaca partnera za
zaposljavanjem, uz poboljSanje stru¢nih i
pedagoskih vjestina 16 predavaca i
mentora koji ¢e provesti obrazovanje
ranjivih skupina kroz teoriju i




Provedbom ovog projekta se doprinosi
kvalitetnom i dugoro¢nom planu
poboljSane edukacije u sektoru turizma i
ugostiteljstva uz jedinstven
program osposobljavanja i usavr$aavnja

Pobolj$anje pristupa ranjivih skupina
trZistu rada u sektoru turizma i
ugostiteljstva

Centar za kulturu i cjeloZivotno
obrazovanje Zlatna vrata

1. Udruga Sefovi kuhinja mediteranskih i
europskih regija - SKMER

2. POTESTAS d.0.0.

3. Cluster za eko-drustvene inovacije i razvoj
CEDRA Split

Ukljuci se! Edukacijom u turizmu i
ugostiteljstvu protiv socijalne
iskljucivosti

UP.02.2.2.03.0023

1.295.957,28

100%

ranjivih skupina (osoba sa invaliditetom i
starijih osoba +54). U sklopu projekta
provesti ¢e se
minimalno 5 nova programa
osposobljavanja i usavrSavanja kroz
inovativan i inkluziva princip javne rasprave
svih ukljucenih dionika pod
mentorstvom partnera Cluster za eko
drustvene inovacije i razvoj Cedra Split.

Cilj projekta je unaprijediti kompetencije 40
pripadnika ranjivih skupina na trZistu rada
sukladno aktualnim potrebama trZista rada
te poboljsati
struéne i pedagoske vjestine i znanja
struénjaka iz turisticko-ugostiteljskog
sektora, temeljem Cega Ce isti prenijeti

Pobolj$anje pristupa ranjivih skupina
trzistu rada u sektoru turizma i
ugostiteljstva

Medimursko veleutiliste u Cakoveu

1. DG Sport d.o.o.

2. Toplice Sveti Martin, d.d.
3. Union d.d.
4. Aton d.o.o.

Poticanje ukljuéivanja ranjivih skupina

na trZiste rada u sektoru turizma i
ugostiteljstva primjenom inovativnog
pristupa

UP.02.2.2.03.0026

1.467.147,47

100%

stru¢na znanja i razviti opée
kompetencije pripadnika ranjivih skupina
provedbom programa osposobljavanja i

usavrSavanja kreiranih u suradnji s
poslodavcima te
pohadanjem prakti¢ne nastave na radnom
mjestu u svrhu doprinosa njihovoj
dugoro¢noj zaposljivosti i smanjenju
stupanja njihove socijalne

iskljucenosti.

Provedbom ovog projekta se stvara
dugotrajna suradnitka mreza izmedu
ustanove za obrazovanje odraslih i
poslodavaca u sektoru turizma i
ugostiteljstva kako bi se povecala
konkurentnost na trZistu rada nezaposlenih
osoba iz Zadarske i Splitsko-dalmatinske

Zupanije kroz pohadanje

trzistu rada u sektoru turizma i
ugostiteljstva

Pobolj$anje pristupa ranjivih skupina

Pucko otvoreno ucilidte "Obzor"

1. Agencija Han Vrana
2. F-tours International d.o.o.
3. H.L. Dvorac d.o.o.

Nove vjestine - nove moguénosti

UP.02.2.2.03.0027

1.769.028,00

100%

suvremenih programa osposobljavanja
integriranih s praksom, s naglaskom na
povecanje razine opcih kompetencija i
mekih vjestine, te
unaprijedilo znanja i vjedtine struénjaka iz
turisti¢ko-ugostiteljskog sektora kroz

primjenu suvremenih metoda poucavanja i
uklju¢ivanja ranjivih
skupina u pozitivno radno okruZenje.

Diopter otvoreno udiliste, zajedno s
partnerima: Arenahospitality group d.d. i
Institutom za razvoj trZista rada nudi 3
inovirana obrazovna
programa za odrasle: barmen-barista,

ugostiteljstva

Pobolj$anje pristupa ranjivih skupina
trzidtu rada u sektoru turizma i

Diopter otvoreno uiliste

ugostiteljstvo

2. Institut za razvoj trzista rada

1. Arena Hospitality Group d.d. za turizam i EduTurizaM - Edukacije u turizmu za
mene

UP.02.2.2.03.0028

1.238.616,00

100%

senior animator i kuhar. Projekt se provodi
24 mjeseca u Istarskoj Zupaniji te stvara
preduvjete za povecanje
zaposljivosti teZe zapogljivih skupina (40
osoba), jatanje pedagoskih kompetencija
mentora i predavada (15 osoba) i
produljenje turisticke sezone
uz razvoj socijalnog turizma.




Pobolj$anje pristupa ranjivih skupina
trZistu rada u sektoru turizma i
ugostiteljstva

Udruga nastavnika u djelatnosti
ugostiteljskog obrazovanja

1. U¢iliste Magistra, ustanova za obrazovanje
odraslih

2. Hit izbor, obrt za usluge, proizvodnju i trgovinu

3. Kameleon socijalna zadruga

Brzo, zdravo - dostupno svima

UP.02.2.2.03.0035

1.557.734,53

100%

Projekt doprinosi uklju¢ivanju ranjivih

skupina na trZiste rada u sektoru turizma i

ugostiteljstva kroz inovativne programe
osposobljavanja.

Projekt osigurava osposobljavanje 20
nezaposlenih osoba s invaliditetom kroz
inovativni program za kuhara brze i zdrave

prehrane te 20 osoba
starijih od 54 godine kroz inovativni
program za pratitelja/vodi¢a u dostupnom
turizmu. 5 predavaca i 2 mentora iz
turisticko-ugostiteljskog
sektora poboljsat ¢e svoje struéne i
pedagoske vjestine kroz struéno
usavravanje i bit ¢e ukljuceni u
osposobljavanje ranjivih skupina.

Pobolj$anje pristupa ranjivih skupina
trzistu rada u sektoru turizma i
ugostiteljstva

Pucko otvoreno uilite Pore¢

1. Udruga Top Kamping Kvalitete
2. Mini karavan servis d.o.o.

Start IN Kamp

UP.02.2.2.03.0036

1.108.799,24

100%

Projektom "Start IN Kamp" razvija se i
provodi program osposobljavanja za
poslove u kampu prilagodenog stvarnim
potrebama trzista rada i
potrebama ranjivih skupina ¢ime 40
nezaposlenih polaznika, pripadnika ciljne
skupine mladi do 25 i stariji od 54 godine,
usvajaju odgovarajuce
kompetencije za rad u sektoru turizma i
ugostiteljstva te time povecavaju svoju
zaposljivost. Za osiguravanje kvalitetne i
stru¢ne edukacije razvija
se i provodi i program usavrsavanja
predavaca i mentora u radu s odraslim
osobama uklju¢ujudi i specifi¢nosti rada s
ranjivim skupinama.

Pobolj$anje pristupa ranjivih skupina
trzistu rada u sektoru turizma i
ugostiteljstva

KLIPER - Ustanova za obrazovanje
kadrova u pomorstvu

1. Udruga nastavnika u djelatnosti ugostiteljskog

obrazovanja
2. KAMELEON socijalna zadruga

Nauticki gastro turizam

UP.02.2.2.03.0043

1.993.823,38

100%

Projektom Nauticki gastro turizam projektni
partneri razvijaju dva nova programa -
program osposobljavanja brodskog
kuhara/pomorca i program
usavrSavanja predavaca i mentora o
pedagoskim vjestinama. Kroz projekt e se
osnaziti struéna i pedagoska znanja
predavaca i mentora osobito o
radu s ranjivim skupinama u turizmu, a
ranjivim skupinama ¢e se omoguciti
osposobljavanje za atraktivno zanimanje
na interaktivan i inovativan
natin uz upotrebu suvremene opreme i
angazman kvalitetnih predavaca. Osobita
paznja Ce se pridati prakti¢nom dijelu
osposobljavanja.

Pobolj$anje pristupa ranjivih skupina
trzidtu rada u sektoru turizma i
ugostiteljstva

U¢ilidte Magistra, ustanova za
obrazovanje odraslih

1. Centar Mare-Model aktivne rehabilitacije i
edukacije
2. LOVE CARPE DIEM

Zaposli se znanjem

UP.02.2.2.03.0044

1.236.680,63

100%

Projekt je usmjeren na problematiku
nezaposlenosti, nisku razinu strukovnih
znanja i vjestina, nedostatak opéih
kompetencija, nekvalitetnu
praktiénu nastavu, neadekvatne kapacitete
nastavnika i mentora te socijalnu
isklju¢enost ranjivih drustvenih skupina.
Opéi cilj projekta je
povecanje zaposljivosti korisnika kroz
obrazovanje i struéno osposobljavanje s
ciliem integracije na trzidte rada u sektoru
turizma i ugostiteljstva.
Ciljanu skupinu ¢ine nezaposleni oba spola
mladi od 25 g. i OSI; te predavaci
ustanova za obrazovanje odraslih i mentori
zaposleni u turizmu i
ugostiteljstvu.




Pobolj$anje pristupa ranjivih skupina
trZistu rada u sektoru turizma i
ugostiteljstva

Ivora - $kola informatike

1. Hrvatki zavod za zapo$ljavanje - Podru¢ni ured
Karlovac
2. Motel Roganac d.o.o.
3. Baki d.o.0.

Obrazovanje do posla u turizmu

UP.02.2.2.03.0047

1.154.051,49

100%

Cilj projekta "Obrazovanjem do posla u
turizmu" je povedati zaposljivost ranjivih
skupina (nezaposlenih osoba do 25 i iznad
54 godine) u sektoru
turizma i ugostiteljstva. Tijekom provedbe
projekta razvit ¢e se i provesti programi
osposobljavanja po mjeri i potrebama
ciljane
skupine.Njihovom provedbom projekt
doprinosi razvoju kompetencija,boljoj
zaposljivosti i socijalnom ukljuéivanju
polaznika.Razvojem i
provedbom programa usavr$avanja za
nastavnike-mentore projekt doprinosi
razvoju novih metoda poucavanja te vecoj
motiviranosti polaznika.

Pobolj$anje pristupa ranjivih skupina
trzistu rada u sektoru turizma i
ugostiteljstva

Pucko otvoreno uciliste Kutina

1. Udruga nastavnika u djelatnosti ugostiteljskog
obrazovanja
2. Hrvatski zavod za zaposljavanje - Podruéni ured
Kutina
3. Hotel Kutina d.o.o.
4. Pentagon, obrt za trgovinu, ugostiteljstvo i
usluge

Destinacijska atrakcija Park prirode
Lonjsko polje — inovativni programi
dodatne turisti¢ko-ugostiteljske ponude

UP.02.2.2.03.0054

1.282.887,50

100%

Postojecu nisku razinu prakti¢nih
znanja/vjestina/kompentecija osoba koje
se obrazuju za turizam/ugostiteljstvo i
nedostatak inovativnosti kao
glavni problem, rjesavamo razvojem
inovativnih programa osposobljavanja sa
praktinom nastavom kod poslodavaca.
Pobolj$avamo STRUCNA
ZNANJA T PEDAGOSKE VIESTINE 6
predavaca ustanove i 6 mentora tvrtke i
obrta. 48 pripadnika ranjivih skupina stjetu
stru¢na znanja za
integraciju na trziéte rada, za TURISTICKO-
UGOSTITELISKE SLASTICARE i
TURISTICKO-UGOSTITELISKE VODITELJE,
uz prethodno
osposobljene predavace i mentore za
provedbu tih programa.

Pobolj$anje pristupa ranjivih skupina
trzistu rada u sektoru turizma i
ugostiteljstva

Trgovacko ugostiteljska Skola
Karlovac

1. Hotel Labineca d.o.0.
2. Jadran Laguna d.o.0.
3. Hrvatski zavod za zapo$ljavanje Podruéni ured
Karlovac

Gastro majstori

UP.02.2.2.03.0055

1.400.093,17

100%

Projekt ,Gastro majstori* pokrece
Trgovacko ugostiteljska Skola Karlovac, a
partneri na projektu su HZZ Podru¢ni ured

Karlovac, Hotel
Labineca i Jadran Laguna Gradac. Svrha
projekta je povecanje zaposljivosti ranjivih
skupina u Karlovackoj zupaniji u turisti¢ko
ugostiteljskom
sektoru.

Razvit ¢e se tri nova inovativna programa
obrazovanja: Pizza majstora/ice, Gril
majstora/ice za meso, ribu, rakove i $koljke
i Servir/ka. Obrazovat
e se 42 nezaposlene osobe za nova
zanimanja, a osim stru¢nih znanja,
programom e se osigurati i opte
kompetencije za uspjesniju komunikaciju i
poduzetnost.

Pobolj$anje pristupa ranjivih skupina
trzidtu rada u sektoru turizma i
ugostiteljstva

Hotelijersko turisti¢ka i ugostiteljska
Skola Zadar

1. Punta Skala d.o.o.
2. Hrvatski zavod za zapo$ljavanje - Podruéni ured
Zadar

CookingTour@Zadar - Inovativno
obrazovanje u ugostiteljstvu

UP.02.2.2.03.0058

1.991.754,10

100%

Projekt CookingTour@Zadar pokre¢u
Hotelijersko turisti¢ka i ugostiteljska skola
Zadar, Podruéni ured HZZ-a i hotel Punta

Skala, a kako bi s
nezaposlenima, i za njih, kreirali pet novih
obraz. programa: Kuhar specijalist
dijetoterapije, Kuhar spec. mediteranske
prehrane, Kuhar spec. halal
normativa, Art deco slasticar i
Barmen/Koktel-majstor/Sommelier. Cilj je
odgovoriti na potrebe ranjivih skupina i
osnaziti ih za ukljugivanje na
trZiSte rada inovativnim pristupima
pouavanju s mnogo prakti¢ne nastave kod
poslodavca, primjenom IKT-a i sadrZajima
za opée vjestine u radnom
okruzenju.




zaposljivosti 50 nezaposlenih osoba iz

Projekt se izvodi s ciliem povecanja

ranjivih skupina osoba mladih od 25 i

Pobolj$anje pristupa ranjivih skupina
trZistu rada u sektoru turizma i
ugostiteljstva

Uciliste Ambitio ustanova za
obrazovanje odraslih

1. Polo Line d.o.o0.
2. Horvat turizam - putni¢ka agencija d.o.o.
3. Pustara Vidnjica d.o.o.
4. Ambitio Sana d.o.o.

ishodima ucenja utemeljenih programa
osposobljavanja za domacina/icu u turizmu

strane visokokvalificiranih, profesionalnih i

starijih od 54 godine, kroz
stjecanje stru¢nih znanja, opéih
kompetencija i mekih vjestina putem
inovativnih, trZiSno opravdanih i na

(na turisti¢kom brodu, u turistickom
smjestaju i turistitkom seoskom
obiteljskom gospodarstvu).
Programi ¢e biti vodeni i mentorirani od

stru¢no educiranih struénjaka turisticko-

ugostiteljskog
sektora.

Projekt doprinosi rjeSavanju problema

Pobolj$anje pristupa ranjivih skupina
trzistu rada u sektoru turizma i
ugostiteljstva

Udiliste VIRTUS, Ustanova za
obrazovanje odraslih

1. Institut za razvoj trZista rada
2. Hotel Split d.d.

ugostiteljstvu. Projektom ¢e se unaprijediti

nekonkretnosti nezaposlenih u turizmu i

struéne i osobne
kompetencije nezaposlenih mladih (30) i
osoba starijih od 54 godina (10) na
podrucju Splitsko-dalmatinske Zupanije
kroz obrazovanje za
zanimanje konobara/ice, barmena/ice,
kuhara/ice, i sobaric/ice i stjecanje
prakti¢nih iskustava za rad u turizmu i
ugostiteljstvu visoke kategorije.
Unaprijediti ¢e se i andragoske vjestine 9
predavaca te 8 mentora.

3D U HRVATSKOM TURIZMU —
OSPOSOBLIAVANIE ZA DOMACINA/ICU
BRODA, DOMACINA/ICU SMIESTAINIH .
KAPACITETA T DOMACINA/ICU UP.02.2.2.03.0063 1.953.931,36 100%
TURISTICKOG SEOSKOG OBITELISKOG
GOSPODARSTVA
KLIUCNA KARIKA - Razvoj kvalitetnih UP.02.2.2.03.0064 1.326.769,00 100%
zaposlenika za ugostiteljstvo i turizam
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog sodjalnog fonda.



