POSLOVNIK NADZORNOG ODBORA
OPERATIVNOG PROGRAMA ,,RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA*

Clanak 1.
Opée odredbe

1. Nadzorni odbor Operativnog programa ,,Razvoj ljudskih potencijala® (u daljnjem
tekstu: Nadzorni odbor) stalno je tijelo uspostavljeno temeljem Clanaka 63.- 65.
Uredbe Vije¢a (EZ) br. 1083/2006.

2. Prije stupanja na snagu Uredbe (EZ) br. 1083/2006 u Republici Hrvatskoj, te prije
obavijesti o odluci kojom se potvrduje Operativni program ,,Razvoj ljudskih
potencijala“ (u daljnjem tekstu: OPRLJP), Nadzorni odbor ¢e djelovati u svojstvu
Nadzornog odbora “u sjeni” i sluziti kao panel dionika i zainteresiranih strana s ciljem
pravovremene pripreme provedbe OP-a RLJP-a.

3. Osniva¢ Nadzornog odbora je Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, Upravljacko
tijelo za OPRLJP (u daljnjem tekstu: UT).

4. Pri imenovanju ¢lanova/-ica Nadzornog odbora uzima se u obzir jednaka zastupljenost
tijela drzavne i javne uprave, predstavnika socijalnih partnera te predstavnika
civilnoga drustva, kao i u¢inkovitost i visoka kvaliteta rada Nadzornog odbora.

5. Osim toga, sastav Nadzornog odbora postuje nacelo ravnopravnosti spolova.

Clanak 2.
Djelokrug Nadzornog odbora

1. Nadzorni odbor osiguravat ¢e ucinkovitost i kvalitetu provedbe OPRLJP-a.
2. Zadaci Nadzornog odbora:

a. razmatra i odobrava kriterije za odabir operacija i odobrava svaku izmjenu tih
kriterija u skladu s programskim potrebama;

b. na svakom sastanku ocjenjuje napredak prema ostvarenju konkretnih ciljeva
Operativnog programa na temelju dokumenata §to ih je dostavilo UT;

c. na svakom sastanku ispituje sadrzajni i financijski napredak provedbe, a osobito
ostvarenje ciljeva utvrdenih za svaki prioritet te prijelazne evaluacije; taj ¢e nadzor
obavljati vodeci se usuglasenim pokazateljima;

d. razmatra i odobrava godi$nja i zavr$na izvjesc¢a o provedbi,

e. obavijesten je o godiSnjem preglednom izvjescu ili o dijelu izvjesca koji se odnosi
na OPRLJP te o svim vaznim napomenama koje bi Komisija mogla imati nakon
pregleda izvjesca ili u odnosu na dio izvjeséa;

f. iznosi prijedloge UT-u za eventualnu reviziju ili preispitivanje OPRLJP-a koje bi
moglo doprinijeti postizanju ciljeva ili unaprijediti upravljanje, ukljucujuéi
financijsko upravljanje;



g.

ispituje sve prijedloge za izmjene i dopune sadrzaja odluke Europske komisije o
doprinosu iz Fondova.

3. Nadzorni odbor takoder odlucuje o donosenju Poslovnika Nadzornog odbora i ostalim
pitanjima koja se ti¢u aktivnosti Nadzornog odbora. Poslovnik i njegove izmjene i
dopune usvajaju se u obliku odluka, u prisutnosti najmanje polovice ¢lanova/-ica
Nadzornog odbora/zamjenika ¢lanova, konsenzusom ili obi¢nom veéinom.

4. Zadaci Predsjedatelja/-ice Nadzornog odbora ukljucuju:

a.
b.
C.

f.

predsjedanje sastancima Nadzornog odbora;
utvrdivanje vremena, mjesta i dnevnog reda sastanaka Nadzornog odbora;

obavjestavanje ¢lanova/-ica / zamjenika/-ica putem Tajnistva Nadzornog odbora o
vremenu I mjestu odrzavanja sastanaka Nadzornog odbora;

potpisivanje odluka Nadzornog odbora i zapisnika sa sastanaka;

posredstvom Tajnistva Nadzornog odbora, nabavljanje potrebne stru¢ne pomoci za
obavljanje poslova Nadzornog odbora;

predstavljanje aktivnosti Nadzornog odbora.

5. Zadaci ¢lanova/-ica Nadzornog odbora ukljucuju:

a.

poznavanje dokumenata vezanih za pitanja koja su predmet rasprave na sastancima
Nadzornog odbora;

aktivno sudjelovanje na sastancima Nadzornog odbora, ukljucuju¢i pracenje
dokumenata i iznoSenje misljenja;

analizu napretka u postizanju specificnih ciljeva utvrdenih Operativnim
programom;

analizu rezultata u vezi prac¢enja provedbe i evaluacije Operativnog programa;
aktivno sudjelovanje u usvajanju godisnjih i zavr$nih izvjesca;

predlaganje promjena u Operativnom programu kako bi se olakSala njegova
provedba;

nadzor uskladenosti radnji s horizontalnim politikama;

pruzanje informacija o eventualnim promjenama u sastavu Nadzornog odbora
(¢lanovi, zamjenici i promatraci);

pruzanje informacija c¢lanovima/-icama svojih interesnih skupina o radu
Nadzornog odbora, vodeé¢i racuna o Etickom kodeksu iz ¢lanka 15. ovog
Poslovnika.

Clanak 3.
Ustroj Nadzornog odbora

1. Nadzorni odbor sastoji se od ¢lanova/-ica s pravom glasa i njihovih stalnih zamjenika/-

ICa.

2. U skladu s c¢lankom 64. Uredbe Vije¢a (EZ) br. 1083/2006, koji propisuje da
Nadzornim odborom predsjeda predstavnik/-ica drzave ¢lanice ili UT-a, Nadzornim
odborom predsjedat ¢e drzavni/-a duznosnik/-ica u rangu pomoc¢nika/-ice ministra/-ice



u Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava (Upravljacko tijelo). Predsjedatelj/-ica
predlaze Pod-predsjedatelja/-icu najmanje u rangu visokog/-e drzavnog/-e sluzbenika/-
ice.

.U radu Nadzornog odbora sudjelovat ¢e i promatraci/-ice (bez prava glasa) koje
imenuje UT ili ¢lan/-ica Nadzornog odbora s pravom glasa, a koji su bitni za podrucje
intervencije OPRLJP.

. U radu Nadzornog odbora mogu na poziv UT-a, kao promatraci/-ice bez prava glasa,
sudjelovati predstavnici/-e Europske komisije i predstavnici/-e Tijela za reviziju.

Na poziv Predsjedatelja/-ice, promatraci/-ice mogu davati preporuke i prijedloge, kad
je to potrebno, imajué¢i na umu predmet rasprave.

Clanak 4.
Prava i obveze
. Predsjedatelj/-ica Nadzornog odbora ¢e:
a. predstavljati Nadzorni odbor,
b. biti nadleZan za aktivnosti Nadzornog odbora,

C. sazivati sastanke Nadzornog odbora, na pisani zahtjev minimalno treé¢ine svih
¢lanova Nadzornog odbora ili na prijedlog UT-a, te ¢e predlagati dnevni red i
upravljati tim sastancima,

d. osigurati da se svi ¢lanovi/-ice Nadzornog odbora pridrzavaju odredaba ovog
Poslovnika,

€. po potrebi zapoceti proces pismenog postupka za hitna pitanja koja ¢e mozda
zahtijevati donosenje odluke.

. Pod-predsjedatelj/-ica Nadzornog odbora ¢e:
a. zamjenjivati Predsjedatelja/-icu za vrijeme njegove/njezine odsutnosti,

b. vrsiti druga prava i obveze temeljem ovog Clanka.

. Clan Nadzornog odbora:

a. Clana/-icu Nadzornog odbora i jednog zamjenika/-icu imenuiju tijela zastupljena u
Nadzornom odboru.

b. Clan/-ica osobno sudjeluje u radu Nadzornog odbora. U slu¢aju da osobno
sudjelovanje nije moguce, c¢lan/-ica Nadzornog odbora delegira stalnog
zamjenika/-icu, daju¢i mu/joj pravo glasa.

c. Clan/-ica Nadzornog odbora duzan/-na je obavijestiti Predsjedatelja/-icu 0 svojoj
odsutnosti. Clan/-ica je takoder duzan/-na dati stalnom/stalnoj zamjeniku/-ci
informacije o vremenu i mjestu odrzavanja sastanka Nadzornog odbora i materijale
koji su tema sastanka.

d. Ako ¢lan/-ica ne moze prisustvovati sastanku, duzan/-na je obavijestiti svog
zamjenika/-icu o potrebi prisustvovanja sastanku. U ovom sluc¢aju zamjenik/-ica
¢lana/-ice ¢e sudjelovati na sastanku s pravom glasa.



e. Clan/-ica je duzan/-na obavijestiti Predsjedatelja/-icu Nadzornog odbora o svojoj
odsutnosti putem Tajnistva Nadzornog odbora u roku od sedam radnih dana prije
termina sastanka, uz iznimku nesretnog slucaja, kad je ta obavijest dozvoljena u
krac¢em roku.

f. Ako na sastanku sudjeluje ¢lan/-ica Nadzornog odbora i njegov/njezin zamjenik/-
ica, samo ¢e ¢lan/-ica imati pravo glasa.

. Clanstvo u Nadzornom odboru istiée u sljedeé¢im sluéajevima: prestanak funkcija ¢lana
Nadzornog odbora u instituciji koja ga je delegirala, smrt ¢lana/-ice Nadzornog
odbora, prestanak ¢lanstva na zahtjev ¢lana/-ice ili na zahtjev delegirajuce institucije,
neprisustvovanje ¢lana/-ice Nadzornog odbora sastancima. U tom slu¢aju ovlaSteno
tijelo odmah ¢e imenovati novog/novu predstavnika/-icu.

. Ako neka institucija ili organizacija nije zastupljena na dva uzastopna sastanka
Nadzornog odbora, Predsjedatelj/-ica moze zatraziti da ta institucija ili organizacija
odredi novog predstavnika/-icu odnosno predstavnike.

. Ako neka institucija ili organizacija nije zastupljena na tri uzastopna sastanka
Nadzornog odbora, Predsjedatelj/-ica moze predloziti donosenje odluke o brisanju te
institucije ili organizacije s popisa ¢lanova i zapocCinjanje postupka dopunjavanja
sastava Nadzornog odbora novom organizacijom koja ¢e predstavljati drzavnu upravu,
civilni sektor ili socijalne partnere.

Nadzorni odbor se sastaje u prisutnosti Predsjedatelja/-ice i najmanje polovice
¢lanova/-ica / zamjenika/-ica s pravom glasa.

Clanak 5.
Tajnistvo Nadzornog odbora

Organizacijsku podrsku radu Nadzornog odbora pruza Tajnistvo Nadzornog odbora
(u daljnjem tekstu: Tajni$tvo) koje uspostavlja Upravljacko tijelo.

Zadaci Tajnistva ukljucuju:

a. organizaciju sastanaka Nadzornog odbora i1 pruZanje pomo¢i u njegovim
aktivnostima;

b. sastavljanje dnevnog reda sastanaka Nadzornog odbora;
informiranje o vremenu i mjestu sastanaka Nadzornog odbora;

d. prikupljanje i/ili izradu te dostavljanje dokumenata i materijala (izvjesc¢a, analize i
prijedloge) potrebnih za aktivnosti Nadzornog odbora svim ¢lanovima,;

e. organizaciju i pripreme za sastanke Nadzornog odbora i potpomaZe njegove
aktivnosti;

f. sastavljanje zapisnika sastanaka Nadzornog odbora;

g. koordinaciju provedbe odluka Nadzornog odbora i potrebnu razmjenu informacija
izmedu zainteresiranih stranaka;

h. prikupljanje i Cuvanje sve dokumentacije vezane za sastanke Nadzornog odbora;

I. osiguravanje dostatne mjere odrzavanja odnosa s javnosc¢u koje se odnose na rad
Nadzornog odbora;



J. tehnicke 1 logisticke pripreme, ukljucujuéi i usluge pismenog i usmenog
prevodenja kad je to potrebno, kako bi se svim ¢lanovima omogucilo djelotvorno
sudjelovanje u raspravama i odluc¢ivanju,

k. druge poslove i zadace vezane za rad Nadzornog odbora.

Na zahtjev Predsjedatelja/-ice Nadzornog odbora ili najmanje jedne tre¢ine svojih
Clanova/-ica, Nadzorni odbor moze koristiti usluge stru¢njaka/-inja u svome radu.
Stru¢njaci/-kinje mogu biti imenovani trajno ili privremeno. Ti struénjaci/-kinje mogu
sudjelovati samo u raspravama koje se ti¢u pitanja na koja su pozvani osvrnuti se.
Informacije koje su predmet rasprave obvezni su smatrati povjerljivima.

Sva korespondencija koja se odnosi na aktivnosti Nadzornog odbora upucuje se
Tajnistvu.

Clanak 6.
Postupak i dokumenti

. Sastanci Nadzornog odbora odrzavaju se barem dva puta godiSnje na inicijativu
Predsjedatelja/-ice Nadzornog odbora.

. U odgovaraju¢im slucajevima, na inicijativu Predsjedatelja/-ice, na pisani zahtjev
minimalno tre¢ine svih ¢lanova/-ica Nadzornog odbora ili na prijedlog UT-a, mogu se
sazvati dodatni sastanci.

. U skladu s ¢lankom 68. Uredbe Vijeca EZ br. 1083/2006, svake godine, nastavno na
predaju godiSnjeg izvjeS¢a 0 provedbi, Europska komisija organizira Godisnji
pregledni sastanak (GPS). Sastanak ima dvije namjene i to:

e pregled ostvarenog napretka u provedbi Operativnog programa, glavnih
rezultata ostvarenih tijekom prosle godine, financijske provedbe i drugih
faktora, s ciljem poboljSanja provedbe;

e pregled nekog od segmenata djelovanja sustava za upravljanje i kontrolu
proizaslog u okviru posljednjeg godisnjeg izvjeséa o provedbi.

. Sastanci se odrzavaju na mjestu koje mora biti lako pristupa¢no svim ¢lanovima/-
icama, bez ikakvih ogranicenja ili prepreka za bilo koju od stranaka. To ¢e mjesto
odrediti Predsjedatelj/-ica, a c¢lanovi/-ice Nadzornog odbora bit ¢e unaprijed
obavijesteni.

. TajniStvo ¢e o datumu sljedeceg sastanka i prijedlogu dnevnoga reda za taj sastanak
u pisanom i elektronickom obliku obavijestiti ¢lanove/-ice Nadzornog odbora
odnosno samo u elektroni¢kom obliku zamjenike/-ice i promatrace/-ice najmanje 15
radnih dana prije sastanka.

. Popratni dokumenti bit ¢e poslani elektroniCkom postom ¢lanovima/-icama
Nadzornog odbora/zamjenicima/-ama i promatra¢ima/-icama najmanje deset radnih
dana prije utvrdenog datuma sastanka Nadzornog odbora.

. U opravdanim slucajevima te kada je rije¢ o veoma hitnim pitanjima, Predsjedatelj/-
ica moze odluciti da taj rok obavjestavanja moze biti kraci i da se potrebne
informacije o datumu i mjestu sastanka mogu dati telefonom, uz naknadnu pismenu
potvrdu.



10.

11.

12.

Clanovi/-ice Nadzornog odbora mogu podnijeti pismeni prijedlog za izmjene i
dopune dnevnoga reda, naslovljen na Predsjedatelja/-ice i Tajni$tvo, uz sazetak
doti¢noga pitanja, najkasnije pet radnih dana prije sastanka. Svi prijedlozi koji se ticu
izmjena i dopuna dnevnoga reda trebaju se dati na glasovanje na pocetku sastanka.

Svi materijali i dokumenti koji su predmet rasprave trebaju se smatrati povjerljivima
do kraja sastanka na koji se odnose ako nije druk¢ije navedeno. Nakon kraja sastanka
sazetl prikaz sastanka objavljuje se na sluzbenoj internetskoj stranici UT-a.

Odluke donesene na sastanku Nadzornog odbora u odnosu na koje je potrebne
poduzeti kakve 'naknadne aktivnosti' Salju se svim ¢lanovima/-icama u roku od 10
radnih dana.

U slucaju kad je, nakon $to se na sastanku donesu odluke, odredene dokumente
potrebno razraditi, ti se dokumenti trebaju dostaviti TajniStvu u roku utvrdenom u
odluci. Na sljede¢em sastanku Nadzornog odbora Tajni$tvo mora podnijeti izvjesce o
provedbi odluka odnosno o njihovom neizvrSenju, ako je to slucaj. Tijelo ili
institucija koja ne poduzme zatrazene naknadne radnje po odlukama §to ih je donio
Nadzorni odbor mora podnijeti izvjeS¢e svoga predstavnika u Nadzornom odboru u
kojemu ¢e iznijeti razloge za neizvrsenje ili kaSnjenje.

Radni jezik sastanaka Nadzornog odbora je hrvatski jezik. Ako je potrebno, osigurat
¢e se simultano prevodenje, ukljucujuéi i u odnosu na dokumente i materijale o kojima
se raspravljalo.

Clanak 7.
Zapisnik sa sastanka

Tajnistvo sastavlja zapisnik svakog sastanka Nadzornog odbora. Zapisnik sadrzi
sljedece:

a. dnevni red sastanka,

b. popis sudionika,

c. sadrzaj odluka koje je Nadzorni odbor usvojio;

d. sazetak ostalih odluka koje je Nadzorni odbor donio.

U roku od 15 radnih dana nakon datuma sastanka, TajniStvo je duzno poslati
elektronickom pos§tom nacrt zapisnika sa sastanka svim c¢lanovimal/-icama /
zamjenicima/-icama koji su bili prisutni na primjedbe i o€itovanje. Primjedbe i
ocitovanje moraju se dati u roku od pet radnih dana od primitka nacrta. Ako se u roku
od pet radnih dana ne prime nikakve primjedbe, smatrat ¢e se da istih nema. U slucaju
dostavljanja komentara ili ispravaka, Predsjedatelj/-ica Nadzornog odbora odlucuje o
unoSenju izmjena i dopuna.

Ako Predsjedatelj/-ica Nadzornog odbora ne prihvati izmjene i dopune, ili ako
najmanje tri ¢lana/-ice iznesu prigovor na istu tocku izmijenjenog teksta zapisnika,
ovo pitanje postat ¢e predmet rasprave na iduem sastanku Nadzornog odbora i
Nadzorni odbor treba ga prihvatiti.

Konacna verzija zapisnika treba se poslati ¢lanovima/-icama / zamjenicima/-icama
¢lanova/-ica Nadzornog odbora te promatracima/-icama bez prava glasa u roku od 30
radnih dana nakon sastanka.



Konacna verzija zapisnika sa sastanka odobrava se na sljede¢em sastanku Nadzornog
odbora.

Clanak 8.
Kvorum, donosenje odluka i pisani postupak

. Sastanci Nadzornog odbora smatraju se vaze¢ima ako je na njima prisutno vise od
polovice ¢lanova/-ica koji imaju pravo glasa ili njihovih zamjenika.

Nadzorni odbor je stalno tijelo. Odluke ¢e nastojati donositi konsenzusom.

. U slu¢aju da se ne postigne konsenzus, Nadzorni odbor ¢e odluku donijeti obi¢nom
ve¢inom glasova ¢lanova/-ica koji imaju pravo glasa prisutnih na sastanku. Glasovanje
je javno i trebalo bi se provoditi usmeno. Clanovi/-ice koji su glasovali protiv ili su
bili suzdrzani mogu izraziti svoje misljenje koje ¢e se zabiljeziti u zapisniku sa
sastanka.

U slucaju istog broja glasova za i protiv, odlucuje glas Predsjedatelja/-ice Nadzornog
odbora.

. Ako je potrebno donijeti odredene odluke o hitnim pitanjima, a dodatni sastanak nije
nuzan, odluka se moze donijeti u pisanom postupku. U provedbi pisanog postupka
donosenja odluka, Tajnistvo mora ¢lanovima Nadzornog odbora poslati sve potrebne
dokumente o predmetnom pitanju. Svaki ¢lan treba dostaviti svoj odgovor (ili pisanu
izjavu) u roku od deset radnih dana od datuma dostave dokumentacije. Misljenje se
moze poslati postom ili u elektronickom obliku.

U slucaju da nema negativnih izjava ili ako nema odgovora, smatrat ¢e se da je
prijedlog prihvacen.

. U slucaju prigovora ili komentara na zaprimljeni prijedlog odluke, dostavljenog
pravovremeno pismenim putem, nacrt odluke s izmjenama i dopunama ponovno se
Salje ¢lanovima/-icama Nadzornog odbora na odobrenje.

. Svaki/-a ¢lan/-ica Nadzornog odbora moze u pisanom obliku predloziti povlacenje
svojih prigovora o svakom pitanju dok traje vrijeme za dostavu komentara, ¢ime ¢e se
prijedlog smatrati odobrenim od strane Nadzornog odbora.

Clanak 9.
Pododbori i radne skupine

. U odredenim slucajevima, ako je potrebno nakon odluke Nadzornog odbora, mogu se
osnivati stalni ili privremeni pododbori, radne skupine i/ili koordinacijski odbori,
ovisno o tome §to se smatra primjerenim, zaduZeni za:

a. strateska pitanja — radi pracenja provedbe ciljeva i prioriteta iz Operativnog
programa;

b. provedbu — radi nadgledanja fizicke provedbe odredenih prioriteta, te prijelaznih
evaluacija iz Operativnog programa na temelju informacija iz Upravljackog
informacijskog sustava i iz ostalih izvora;

c. horizontalna pitanja.



2. Radne skupine imenuju se na inicijativu Predsjedatelja/-ice ili ¢lanova/-ica Nadzornog
odbora. Clanovi radnih skupina mogu biti imenovani izvan Nadzornog odbora.
Detaljni sastav kao i zadace svake radne skupine utvrduje Nadzorni odbor.

Clanak 10.
Naknada troskova
1. Clanovi/-ice Nadzornog odbora nisu plaéeni za rad u Nadzornom odboru.
2. Clanovi/-ice (i/ili njihovi stalni/-e zamjenici/-e) s prebivalistem/boravi§tem izvan
mjesta odrzavanja sastanka Nadzornog odbora mogu dobiti naknadu:

a. troSkove putovanja automobilom (privatnim ili sluzbenim) i javnim prijevozom
(za prijevoz avionom prihvatljiva je ekonomska klasa);

b. troSkova smjestaja radi sudjelovanja na sastanku;

c. troskova dnevnica sukladno propisima Republike Hrvatske vaze¢ima u vrijeme
putovanja.

3. TroSkove prijevoza i dnevnica podmiruju izravno institucije ¢iji sudionici/-ice

sudjeluju na sjednici. Po zavrSetku sjednice navedeni troskovi se refundiraju na ra¢un

predmetne institucije podnoSenjem zahtjeva za refundaciju sredstava (Prilog 1.)
Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava kao Upravljackom tijelu za OPRLJP.

4. Zahtjevu za refundaciju sredstava potrebno je priloziti:

- presliku obracunatog Putnog naloga;

- presliku karte javnog prijevoza (za prijevoz avionom prihvatljiva je ekonomska
klasa);

- presliku izdataka za cestarine, tunelarine i mostarine koji se dodaju troSkovima
prijevoza automobilom (privatnim ili sluzbenim);

- presliku rauna za smjestaj i

- presliku dokumenta iz kojeg je vidljivo da je sudionik sastanka primio sredstva
(isplatnica, bankovni izvod).

Refundacija se provodi na racun institucije ¢iji sudionici/-ice sudjeluju na predmetnoj

sjednici Nadzornog odbora.

5. Pravo na naknadu troskova za sudjelovanje na sjednici imaju i ¢lan/-ica Odbora i
njegov/njezin zamjenik/-ica.

6. Troskovi aktivnosti Nadzornog odbora pokrivaju se sredstvima Tehnicke pomoci
OPRLJP-a.

Clanak 11.
Eticki kodeks
1. Clanovi/-ice Nadzornog odbora obvezni su svoje obveze ispunjavati savjesno.

2. Clanovi/-ice Nadzornog odbora, kad nastupaju u tom svojstvu, odgovaraju za sve
svoje aktivnosti.

3. Svaki ¢lan/-ica / zamjenik/-ica ¢lana/-ice potpisuje izjavu 0 nepristranosti.



. Ako ¢lan/-ica / zamjenik/-ica ¢lana/-ice Nadzornog odbora ima interes u odredenom
pitanju stavljenom na dnevni red, o tome se mora izjasniti na po¢etku svakog sastanka
Nadzornog odbora. Predsjedatelj ¢e razmotriti narav tog interesa i Nadzornom odboru
predloziti treba li se ili ne treba doti¢nome ¢lanu/-ici dopustiti da sudjeluje u
vije€anjima 1 glasovanju o toj tocki dnevnoga reda.

. U slucaju da se pojavi sukob interesa bilo kojeg od ¢lanova/-ica / zamjenika/-ica
Clanova/-ica Nadzornoga odbora tijekom rada, taj/ta je ¢lan/-ica duzan/-na odmah
pismeno obavijestiti TajniStvo Nadzornog odbora i ¢elnika/-icu institucije/organizacije
koja ga/ju je imenovala svojim/-om predstavnikom/-icom u Nadzornom odboru.
Tajnistvo Nadzornog odbora poslat ¢e pisani zahtjev cCelniku/-ici  odnosne
institucije/organizacije da imenuje neku drugu osobu ¢lanom/-icom / zamjenikom/-
icom ¢lana/-ice kao zamjenu u roku od mjesec dana. Ako se sastanak Nadzornog
odbora sazove prije nego $to je tu zamjenu moguce izvrSiti, doti¢ni/-a ¢lan/-ica /
zamjenik/-ca ¢lana/-ice moze sudjelovati na sastanku kao promatrac/-ice bez prava
glasa.

. Ako ¢lan/-ica / zamjenik/-ica c¢lana/-ica Nadzornog odbora povrijedi nacela
nepristranosti, Predsjedatelj/-ica ¢e mu/joj posredstvom TajniStva uputiti pisano
upozorenje. U slucaju da se povreda nastavi, Tajnistvo ¢e poslati pisani zahtjev
Celniku/-ici odnosne institucije/organizacije da ¢lanom/-icom Nadzornog odbora
imenuje neku drugu osobu u roku od mjesec dana. Ako se sastanak Nadzornog odbora
sazove prije nego $to se ta zamjena izvrsi, doti¢ni ¢lan/-ica / zamjenik/-ica ¢lana/-ice
moze sudjelovati na sastanku kao promatra¢/-ica bez prava glasa.

Clanak 12.
Povjerljivost rada Nadzornog odbora

. Clanovi/-ice / zamjenici/-ice ¢lanova/-ica Nadzornog odbora moraju Guvati punu
povjerljivost rada Nadzornog odbora i ne smiju objavljivati informacije koje se
smatraju povjerljivima.

Sluzbene izjave Nadzornog odbora o svim pitanjima koja su predmet rasprave
sredstvima javnog priop¢avanja daje predsjedatelj/-ica. Bilo koja izjava koju dade bilo
koji drugi ¢lan/-ica / zamjenik/-ica ¢lana/-ice Nadzornog odbora ne moze se smatrati
sluzbenim stavom Nadzornog odbora.

Clanak 13.
Zavrs$ne odredbe

Ovaj Poslovnik Nadzornog odbora odobravaju ¢lanovi/-ice Nadzornog odbora na
svom prvom sastanku.

Nadzorni odbor moze izmijeniti i dopuniti Poslovnik nakon pisanog prijedloga bilo
kojeg od ¢lanoval-ica iza kojeg slijedi rasprava.

Izmjene i dopune Poslovnika Nadzornog odbora treba raspraviti i odobriti Nadzorni
odbor.

Novi tekst Poslovnika Nadzornog odbora podijelit ¢e se svim ¢lanovima/-icama uz
konacnu verziju zapisnika sastanka.
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Prilog 1.
MEMORANDUM

(NAZIV INSTITUCIJE, ADRESA)

Zagreb,

MINISTARSTVO RADA |
MIROVINSKOGA SUSTAVA
Uprava za upravljanje operativnim
programima Europske unije
PetraCiceva 4
10000 Zagreb

PREDMET:  Zahtjev za refundaciju tro§kova za sudjelovanje na sjednici Nadzornog odbora
Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013. odrzanoj (upisati
kada i gdje je odrzana)

- zahtjev, dostavlja se

Postovani,

Ovim putem podnosimo zahtjev za refundaciju troSkova €lanu/-ici ili zamjeniku/-ici Nadzornog
odbora Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013. koji je sudjelovao na sjednici

odrZanoj (napisati datum i mjesto odrZavanja), za troSkove (navesti koje: prijevoz, smjestaj, dnevnica):
ukupan iznos:
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TroSkovi su sljedeci:

IME | PREZIME CLANA/-ICE ili ZAMJENE

1.
2.
3

SREDSTVO PUTOVANJA: (zaokruziti)

1.
2.
3.

AUTOMOBIL (PRIVATNI ILI SLUZBENI)
AUTOBUS / VLAK
AVION

UKUPNI TROSKOVI:

1.
2.

3.

4

CIJENA KARTE (autobus, vlak, avion):

TROSAK PRIJEVOZA AUTOMOBILOM (PRIVATNIM ILI SLUZBENIM) (kilometraza i trodkovi
cestarina, mostarina, tunelarina):

SMJESTAJ:

TROSAK DNEVNICE:

UKUPNO:

OVOM ZAHTJEVU PRILAZEMO:

1.
2.
3.

4.
5.

presliku obracunatog Putnog naloga;

presliku karte javnog prijevoza (za prijevoz avionom prihvatljiva ekonomska klasa);

presliku izdataka za cestarine, tunelarine i mostarine koji se dodaju troSkovima prijevoza
automobilom (privatnim ili sluzbenim);

presliku rauna za smjesta; i

presliku dokumenta iz kojeg je vidljivo da je sudionik sastanka primio sredstva (isplatnica,
bankovni izvod)

POVRAT TROSKOVA IZVRSITI NA RACUN INSTITUCIJE: (upisati podatke za Ziro raun ili banku)

BANKA:

ADRESA:

BROJ RACUNA:

IME NOSITELJA ZAHTJEVA (INSTITUCIJE):
OIB NOSITELJA ZAHTJEVA (INSTITUCIJE):

S poStovanjem,

Zig i potpis ovlastene osobe




