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DNEVNI RED 

21. SJEDNICE ODBORA ZA PRAĆENJE 

OPERATIVNOG PROGRAMA UČINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 

2014.-2020. 

 

utorak, 10. prosinca 2024. godine 

14.00 – 18.00 sati 

 

 

• Uvodni govori – Upravljačko tijelo i Europska komisija 

• Predstavljanje rezultata provedbe OPULJP i OPFEAD – Upravljačko tijelo 

• Video prezentacija provedbe projekata 

• Panel – iskustva Korisnika u provedbi projekata – Korisnici ESF, FEAD i ESF+ projekata 

• Završni govori 
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POPIS SUDIONIKA* 

21. SJEDNICE ODBORA ZA PRAĆENJE 

OPERATIVNOG PROGRAMA UČINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 

2014.-2020. 

 

1. Michael Morass – Europska komisija / Glavna uprava za zapošljavanje, socijalna pitanja i 

uključenost 

2. Patryk Malesa – Europska komisija / Glavna uprava za zapošljavanje, socijalna pitanja i 

uključenost 

3. Ivan Vidiš – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

4. Vicko Mardešić – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

5. Nada Zrinušić – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

6. Ivana Matošin – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

7. Naida Mekić – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

8. Radomir Đurić – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

9. Filip Miličević – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

10. Marija Rukljač Jelinčić – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 

politike 

11. Ivana Rogina – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

12. Maja Gašpert – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

13. Tomislav Ilić – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

14. Marija Cvjetković – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

15. Ana Puh – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

16. Ana Cebić – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

17. Nataša Štrbac – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

18. Marina Brezak Hrvatin – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 

politike 

19. Martina Štefančić – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

20. Ivana Sesar – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

21. Ksenija Wasserbauer – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 

politike 

22. Mate Kapović – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

23. Dunja Šare – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

24. Ivana Perković – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

25. Maja Tomičić – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

26. Ivan Divjak – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

27. Mirna Ćorić – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

28. Gordana Dragičević – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 
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29. Vedrana Vujatović – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

30. Željka Ivandić Blažina – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 

politike 

31. Marina Rakić Šimunić – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 

politike 

32. Blanka Mršić Valinčić – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 

politike 

33. Aida Bagić - Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih 

34. Mario Bajkuša - Forum za slobodu odgoja 

35. Sonja Bajza - Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

36. Leona Barilović - Hrvatski zavod za zapošljavanje 

37. Helena Beus - Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske 

38. Ivo Bilić - Turističko-ugostiteljska škola, Split 

39. Mario Biršić - Gradsko društvo Crvenog križa Duga Resa 

40. Barbara Buble - Hrvatska gospodarska komora 

41. Alenka Buntić Rogić - Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih 

42. Daria Cokol - Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva 

43. Tihana Devčić - Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

44. Ante Džapo – Hrvatski zavod za zapošljavanje 

45. Višnja Fortuna - Matica umirovljenika Hrvatske 

46. Krešimir Galić - Ministarstvo financija - Carinska uprava 

47. Dražen Gečević - Hrvatski ferijalni i hostelski savez 

48. Jelena Goričanec Mamić - Ministarstvo turizma i sporta 

49. Marko Gotovac - Ured pravobraniteljice za osobe s invaliditetom 

50. Tatjana Holjevac - Ured pravobraniteljice za djecu 

51. Martina Hundrić - Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

52. Jasminka Iveković - Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih 

53. Iva Jukić Katana - Ministarstvo financija 

54. Milijana Kastratović - Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske 

55. Hrvoje Konopa – Hrvatski zavod za zapošljavanje 

56. Marinela Krešo Zelić - Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih 

57. Davorka Krnčević - Grad Benkovac 

58. Ankica Kuna - Ministarstvo financija - Carinska uprava 

59. Lara Kvesić - Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva 

60. Dolores Lipka - Gradsko društvo Crvenog križa Duga Resa 

61. Petra Mamuzić - Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

62. Nataša Margetić - Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 

63. Svjetlana Marijon – Udruga Zamisli 

64. Eva Medak - Hrvatski zavod za zapošljavanje 

65. Vlatka Mlakar - Hrvatska zajednica županija 

66. Mladenka Morović - Ured pravobraniteljice za ravnopravnost spolova 
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67. Maja Mustač - Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva 

68. Maja Pavičić - Ministarstvo gospodarstva 

69. Tamara Pavičić - Pravosudna akademija 

70. Ozren Pavlović Bolf - Ministarstvo turizma i sporta 

71. Lana Pejović Cenčić - Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva 

72. Irena Poje - Gradsko društvo Crvenog križa Duga Resa 

73. Daria Smolić - Agencija za reviziju sustava provedbe programa EU 

74. Nikolina Smoljan - Ministarstvo zdravstva 

75. Nikolina Stopfer - Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih 

76. Maja Šekelja - Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 

77. Ivana Šepak-Robić - Matica hrvatskih sindikata 

78. Ivana Šlat - ITU Grad Zagreb 

79. Dubravko Šopar - Udruga "Impress", Daruvar 

80. Neven Šprlje - Agencija za reviziju sustava provedbe programa EU 

81. Mirna Štajduhar - Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih  

82. Lea Talevski - Ministarstvo hrvatskih branitelja 

83. Dubravka Težulat - Ured pravobraniteljice za djecu 

84. Radojka Tomašević - Grad Split 

85. Maja Tomičić - Hrvatski zavod za zapošljavanje 

86. Anita Tomić - Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

87. Domagoj Trupeljak – Hrvatski zavod za zapošljavanje 

88. Zoran Varga - Hrvatska obrtnička komora 

89. Roberto Vdović - FabLab – udruga za promicanje digitalne fabrikacije 

90. Danijela Žagar - Ministarstvo gospodarstva 

 

*Preslika Potpisne liste sudionika u privitku.   
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ZAPISNIK 

21. SJEDNICE ODBORA ZA PRAĆENJE 

OPERATIVNOG PROGRAMA UČINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 

2014.-2020. 

 

 

Dvadeset i prva završna svečana sjednica Odbora za praćenje (dalje: Odbor) Operativnog 

programa Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. (dalje: OPULJP) Europskog socijalnog 

fonda (dalje: ESF) održana je u utorak, 10. prosinca 2024. godine (u vremenu od 14:00 do 18:00 

sati), u Zagrebu. 

 

• Uvodni govori 

 

Dvadeset i prvu završnu svečanu sjednicu Odbora za praćenje Operativnog programa 

Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. (dalje: Odbor) otvorila je predstavnica Ministarstva 

rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike (dalje: MROSP) Ivana Matošin, kao 

voditeljica programa završne svečane sjednice, pozdravivši uvažene članove Odbora, zamjene 

i velik broj promatrača, koji su se od prve sjednice održane u ožujku 2015. godine sastali 

dvadeset puta, uključujući virtualna okupljanja tijekom pandemije. Ovim druženjem obilježen 

je uspješan rad ovog Odbora, koji je svojom stručnošću i aktivnim doprinosom pružao podršku 

Upravljačkom tijelu, ali i cijeloj strukturi upravljanja i kontrole korištenja ESF-a. Iako se 

službeno zatvaranje programa očekuje u 2025. godini, napomenula je kako je kraj 2024. godine 

odabran kao prikladan trenutak za retrospektivni pregled postignutih rezultata. 

Uvodno se zatim prisutnima obratio predsjedavajući Odbora g. Ivan Vidiš, državni tajnik 

Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike (dalje: MROSP). 

Pozdravio je prisutne predstavnike Europske komisije (dalje: EK), zamjenika voditelja jedinice 

nadležne za Njemačku, Austriju, Sloveniju i Hrvatsku, g. Michaela Morassa i g. Patryka 

Malesu, voditelja tima u jedinici nadležnoj za Njemačku, Austriju, Sloveniju i Hrvatsku. Zatim 

je pozdravio predstavnice i predstavnike svih tijela u Sustavu upravljanja i kontrole (dalje: 

SUK), Ministarstva financija, Agencije za reviziju sustava provedbe programa Europske Unije 

te potom predstavnice i predstavnike socijalnih i gospodarskih partnera, predstavnice i 

predstavnike civilnoga društva, predstavnice i predstavnike pravobraniteljskih institucija te 

ostale partnere u procesu provedbe OPULJP-a.  

G. Vidiš je zatim istaknuo kako su kroz OPULJP ostvareni izvanredni rezultati te kako je 

vrijednost Programa, uključujući sredstva iz Inicijative za zapošljavanje mladih i REACT-EU 

kao odgovora na COVID-19 krizu, dosegnula 2,4 milijarde eura, od čega je EU udio 2,2 

milijarde eura, a uz pomoć kojih je financirano gotovo 4.000 projekata. Iznos ugovaranja 

dosegnuo je 119% dodijeljenih sredstava, a korisnicima je isplaćeno više od 2,57 milijardi eura, 
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čime je iskorišteno 106,2% ukupno dodijeljenih sredstava te je slanjem završnog Zahtjeva za 

plaćanjem prema Europskoj komisiji u srpnju ove godine opravdano čak 113% dodijeljenih EU 

sredstava. Time Vlada RH pokazuje spremnost uložiti i značajna sredstva iz državnog 

proračuna kako bi se ostvarili ciljevi ulaganja kroz Europski socijalni fond. Ovi rezultati 

svjedoče i o sposobnosti našeg sustava upravljanja i kontrole, ali i o kvaliteti rada svih 

uključenih dionika. 

Između svih uspješnih poziva i projekata, izdvojio je mjere aktivne politike zapošljavanja 

(MAPZ-a) i najzvučniji poziv Zaželi – program zapošljavanja žena, koji su uvelike pridonijeli 

padu nezaposlenosti i smanjenju socijalne isključenosti u Hrvatskoj. 

Na kraju je izrazio posebnu zahvalu svim zaposlenicima sustava upravljanja i kontrole 

korištenja sredstava ESF-a u Hrvatskoj te svim dionicima, partnerima i korisnicima koji su kroz 

projekte i aktivnosti pokazali kako se zajedno može graditi bolje i pravednije društvo. Zahvalio 

je i kolegama i kolegicama iz Europske komisije na dugogodišnjoj bliskoj suradnji i spremnosti 

na pomoć u suočavanju sa svim izazovima u provedbi. 

Prisutnima se potom obratio predstavnik EK g. Michael Morass, izrazivši izrazito zadovoljstvo 

što može pozdraviti sve članove Odbora i sve dionike na svečanoj završnoj sjednici. Istaknuo 

je Hrvatsku kao pozitivan primjer napretka i suradnje, napominjući da je ESF značajno doprinio 

društveno-ekonomskom napretku zemlje od pristupanja Europskoj uniji. Zahvalio je i čestitao 

Upravljačkom tijelu, Posredničkim tijelima, korisnicima, kao i svim članovima Odbora na 

uspješnoj provedbi te izrazio spremnost na daljnju podršku i u budućnosti. Posebno je istaknuo 

veliki uspjeh Upravljačkog tijela, čiji su trud i predan rad omogućili Hrvatskoj da u posljednjih 

nekoliko godina dospije na sam vrh ljestvice država članica po iskorištenosti europskih 

sredstava. Pozvao se i na pouke iz razdoblja 2014.-2020. koje su primijenjene na trenutni ESF+ 

Program te je pozvao na ubrzanje njegove provedbe. Također je istaknuo ključne izazove 

Hrvatske u području zapošljavanja, vještina i socijalne politike u kontekstu ciljeva EU-a za 

2030. Naglasio je i postignuće stope zaposlenosti od 71 % (iako još uvijek ispod prosjeka EU-

a), te naglasio da u području obrazovanja odraslih i razvoju socijalnih usluga postoji prostor za 

napredak, što će se adresirati kroz ESF+. 

Na kraju je još jednom naglasio važnost partnerstva svih dionika u postizanju zadanih ciljeva. 

U nastavku je ravnatelj Uprave za upravljanje operativnim programima Europske unije, g. 

Vicko Mardešić predstavio najveće uspjehe i rezultate provedbe OPULJP-a i OPFEAD-a, 

istaknuvši na početku da su isti postavili temelje za ulaganje u najvažniji resurs, a to su ljudi. 

Dodao je kako je od usvajanja OPULJP-a u prosincu 2014. godine do kraja 2023. godine kada 

je završena provedba svih projekata, uspješno provedeno gotovo 4.000 projekata, a kroz koje 

je bilo obuhvaćeno preko 960 tisuća sudionika. Predstoji još slanje paketa dokumenata u cilju 

zatvaranja OPULJP-a, za što je predviđen krajnji rok u veljači 2026. godine. Osim 

najznačajnijih rezultata prema pojedinim prioritetnim osima, podataka o obilježjima sudionika, 

istaknutih pokazatelja i strukture provedbe ESF-a u Hrvatskoj, predstavljeni su i rezultati 
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provedbe OPFEAD-a. Kroz dvije glavne vrste operacija, Osiguravanje školske prehrane za 

djecu u riziku od siromaštva i Ublažavanje siromaštva pružanjem pomoći najpotrebitijim 

osobama podjelom hrane i/ili osnovne materijalne pomoći prosječno je više od 35.000 osoba 

godišnje primilo materijalnu pomoć te je podijeljeno više od 415 tisuća tona pomoći u hrani. 

Na kraju je zaključio kako je kroz ESF i FEAD, Hrvatska učvrstila put prema socijalno 

kohezivnom društvu. G. Mardešić je još jednom zahvalio svim partnerima i korisnicima na 

predanom radu i inspirativnim projektima koji su postigli stvarne promjene te dodao kako je 

postignuti uspjeh motivacija za daljnje ulaganje u ljude u nadolazećem razdoblju. (prezentacija 

dostupna na web stranici https://esf.hr/esfplus/). 

Po izlaganju g. Mardešića prikazan je video uradak u kojem su sažeti neki od rezultata provedbe 

OPULJP-a s isječcima odabranih uspješnih projekata i svjedočanstvima sudionika projekata. 

Važan dio sjednice bila je i panel rasprava s korisnicima, koju je vodio g. Filip Miličević ispred 

Upravljačkog tijela, tijekom koje su predstavnici triju organizacija: Irena Poje iz Hrvatskog 

Crvenog križa Duga Resa, Ivo Bilić iz Turističko-ugostiteljske škole Split te Roberto Vdović 

iz FabLab-a iz Zagreba, iznijeli vlastita iskustva o provedbi i utjecaju projekata na lokalnu 

zajednicu, ističući pozitivne promjene i visoki interes za sudjelovanje, kao i suradnju s drugim 

dionicima. Složili su se kako su projekti poboljšali njihove kapacitete i povećali motivaciju za 

njihove buduće aktivnosti, značajno pridonijeli građanima, a podijelili su i preporuke za 

poboljšanje sustava pripreme poziva te pohvalili konstruktivnu i pravovremenu suradnju s 

tijelima u sustavu upravljanja. 

Svečanu završnu sjednicu zatvorila je gđa Ivana Matošin, zahvalivši još jednom svim 

prisutnima, svim članovima i zamjenama Odbora za praćenje na aktivnom radu u Odboru te 

izrazila želju za nastavak dobre suradnje i u razdoblju 2021.-2027.  

 

 

 

 

 

 

  

 


