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Poziv na dostavu projektnih prijedloga
Lokalne inicijative za poticanje
zaposljavanja — faza |l O
7

v

« Otvoreni privremeni poziv
* Poziv je objavljen od 10. ozujka 2017. do 10. lipnja 2017.

« Operativna struktura za provedbu Poziva
- PosrednicCko tijelo razine 1: Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
- PosrednicCko tijelo razine 2: Hrvatski zavod za zaposljavanje

* Poziv se provodi u okviru Prioritetne osi 1. Visoka zapoS§ljivost i mobilnost
radne snage, Investicijskog prioriteta 8.vii, Specificnog cilja 8.vii.1. JaCanje
kapaciteta lokalnih partnerstava za zaposljavanje i povecano zaposljavanje

5/10/2017



Opci i specificni cilj Poziva

Op¢i cilj:

skupina na trzistu rada kroz
pripremu 1 provedbu inovativnih
lokalnih inicijativa za poticanje
zaposljavanja uskladenih S
lokalnim potrebama | strateskim
prioritetima.

Specificni ciljevi:

1. Omoguciti uCinkovitu provedbu
Zupanijskih strategija razvoja
judskih potencijala

2. Osigurati odrzivo funkcioniranje

Lokalnih partnerstava za

zaposljavanje
5/10/2017




|znos bespovratnih sredstava

Ukupna alokacija poziva na
dostavu projektnih
prijedloga

73.440.000,00 kn

POTPORE

Komponenta 1

Komponenta 2

Komponenta 1 31.440.000,00 kn

Komponenta 2 42.000.000,00 kn

IZNOS BESPOVRATNIH SREDSTAVA

Najniza vrijednost potpore Najvisa vrijednost potpore
400.000,00 kn 1.000.000,00 kn
700.000,00 kn 2.000.000,00

-

i



Ciljane skupine

- nezaposleni, pripadnici ranjivih skupina, kako je i definirano u
zupanijskim strategijama za razvoj ljudskih potencijala i g
¢lanovi/predstavnici Lokalnih partnerstva za zaposljavanje

Korisnici

- pravne osobe; javne institucije (iskljuCujuci ministarstva i vladine
urede), poduzetnicke potporne institucije evidentirane u jedinstvenom
registru poduzetnicke infrastrukture, organizacije civilnog drustva,
udruge poslodavaca, zadruge, sindikati, obrtnicke komore, nevladine i
neprofitne organizacije, medunarodne (meduvladine) organizacije,
poduzetnici, jedinice lokalne i regionalne samouprave, lokalne i
regionalne razvojne agencije, agencije za zaposljavanje, obrazovne
institucije

5/10/2017



a Prihvatljive
aktivnosti

projekti koje doprinose Strategiji razvoja ljudskih potencijala,
projekti koji doprinose Akcijskim planovima za zapoSljavanije,
aktivnosti usmjerene na daljnje jaCanje kapaciteta Lokalnih

partnerstava za zaposSljavanje kako bi se osigurala njihova odrzivost
te unaprijedila funkcionalnost i u€inkovitost na lokalnim trzistima rada,

aktivnosti vezane za strateSko planiranje i evaluaciju strategija za
razvoj ljudskih potencijala; osposobljavanje Clanova; osposobljavanja i
savjetovanja vezana za izradu analize trziSta rada,

razvoj daljnjih projektnih prijedloga i razvoj projektne dokumentacije;
razvoj tehnickih kapaciteta kupnjom namjestaja, opreme, adaptacijom
I modernizacijom postojecih infrastruktura;

kreiranje web stranice; organizacija dogadaja, priprema promotivnih

materijala te bilo koja druga aktivnost koja pridonosi jaCanju Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje

5/10/2017



Poziv na dostavu projektnih prijedloga
Razvoj standarda zanimanja | o
orovedba HKO-a |
Iss

« Otvoreni privremeni poziv 6

* Planirana objava: rujan 2017.

» Operativna struktura za provedbu Poziva
- Posrednicko tijelo razine 1: Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
- Posrednicko tijelo razine 2: Hrvatski zavod za zaposljavanje

» Poziv se provodi u okviru Prioritetne osi 1. Visoka zapoSljivost i mobilnost
radne snage, Investicijskog prioriteta 8.vii, Specificnog cilja 8.vii.2.
Povecanje dostupnosti i kvalitete javno dostupnih informacija i usluga na
trzistu rada, ukljucujuci mjere aktivne politike zapoSljavanja

5/10/2017



Opci i specificni cilj Poziva

Op¢i cilj:
Razvoj i provedba HKO-a kroz Dﬁ
razvoj standarda zanimanja

Specifi€ni ciljevi:
1. lzrada standarda zanimanja
kao temelja za izradu

standarda kvalifikacija i
buducih obrazovnih programa

2. Upis standarda zanimanja u
Registar HKO-a

5/10/2017



lznos bespovratnih sredstava

5/10/2017



Ciljane skupine

- institucije trzista rada i njihovo osoblje: stru€njaci i djelatnici instit %
trzista rada koji su ukljuceni u provedbu i pruzanje potpore g
razvoju HKO-a

- razlic¢ite skupine korisnika usluga zaposljavanja: glavni oCekivani
rezultat razvoja HKO-a jest uskladivanje potreba trziSta rada i
obrazovanja, Sto ¢e doprinijeti povecanju broja osoba u obrazovanju u
programima trazenima na trzistu rada

Korisnicl

- relevantne institucije trzista rada (dionici procesa razvoja HKO-a) -
relevantni dionici u obrazovnom sustavu, sindikati, poslodavci, udruge
poslodavaca, komore, nevladine organizacije

5/10/2017



Prihvatljive
aktivnosti

« utvrdivanje strateSke utemeljenosti prijedloga standarda zanimanja, 6
sektorske utemeljenosti prijedloga standarda zanimanja te analitiCke
utemeljenosti analizom trenutacne i dosadasnje ponude i potraznje za
odabranim zanimanjima,

« provedba ankete o standardu zanimanja i preuzimanje podataka
prikupljenih prethodno provedenom anketom o standardu zanimanja te
njihova verifikacija i moguca revizija u suradnji s relevantnim
institucijama,

« obrada podataka prikupljenih anketom i izvjeStavanje o rezultatima
ispitivanja,

» uspostavljanje struéne radne skupine za izradu standarda zanimanija,

« strucno vrednovanje inicijalnog grupiranja kompetencija iz ankete o
standardu zanimanja,

» definiranje kljucnih poslova i kompetencija te analiza skupova
kompetencija sa stru¢nom radnom skupinom,

* izrada finalne verzije prijedloga standarda zanimanja.
5/10/2017



Poziv na dostavu projektnih prijedloga
Zazeli — Zaposljavanje u lokalnoj

. . —<)
zajednici |
Ios

« Otvoreni privremeni poziv 6
* Planirana objava: lipanj 2017.

« Operativna struktura za provedbu Poziva
- Posrednicko tijelo razine 1: Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
- Posrednicko tijelo razine 2: Hrvatski zavod za zaposljavanje

« Poziv se provodi u okviru Prioritetne osi 2. Socijalna uklju¢enost,
Investicijskog prioriteta 9.1, Specificnog cilja 9.i.1. Borba protiv siromastva i
socijalne isklju¢enosti kroz promociju integracije na trziste rada i socijalne
Integracije ranjivin skupina, i borba protiv svih oblika diskriminacije

5/10/2017



Opci I specificni cilj Poziva

Opéi cilj:

Potpora pristupu zaposljavanju i trzistu
rada osobama u nepovoljnom polozaju
na trzistu rada s naglaskom na tesko
dostupna i ruralna podrucja i otoke, te
posljediCno smanjenje nezaposlenosti.

Specificni cilj:

Iskoristiti radni potencijal teze
zaposljivin osoba i osoba s nizom
razinom obrazovanja, odnosno
drustveno korisnim radom potaknuti
socijalnu uklju€enost njin samih kao i
krajnjih korisnika te ublaziti socijalne
posljedice nezaposlenosti.

5/10/2017




lznos bespovratnih sredstava

5/10/2017



Ciljane skupine

- nezaposlene Zene starije od 50 godina, nezaposlene zene s
invaliditetom, Zzene zZrtve trgovanja ljudima, zZene zrtve obiteljs:{:S(Q
nasilja, azilantice, mlade Zene koje su izasle iz sustava skrbi (domova za
djecu) i udomiteljskih obitelji, odgojnih zavoda i sl., lijeCene ovisnice o
drogama, povratnice s odsluzenja zatvorske kazne unazad 6 mjeseci,
Romkinje, beskucnice - prijavljene u evidenciju nezaposlenih

- nezaposlene Zene s najvise zavrsenim srednjim obrazovanjem -
prijavljene u evidenciju nezaposlenih

Korisnicl

- jedinice lokalne samouprave, neprofitne organizacije

5/10/2017



Prihvatljive

aktivnosti g
Pomoc¢ i briga o starijim osobama i osobama u nepovoljnom poloiajtg?

programe zaposljavanja u lokalnoj zajednici
— Kroz projekt se planira zaposliti 3000 zena pripadnica ranjivih skupina, koje ¢e svojim
radom i aktivnostima poboljsSati kvalitetu zivota starijih korisnika i korisnika u nepovoljnom
polozaju. Istovremeno ¢e se nezaposlene zene aktivirati na trziStu rada i postati
konkurentnije te ¢e se pruziti pomo¢ i podrska (putem vaninstitucionalne skrbi) osobama u
nepovoljnom polozaju.
Obrazovanje i osposobljavanje osoba u nepovoljnom polozaju koje Ce pruzati
pomoc i brigu korisnicima
— Kako bi se zaposlenim zenama uklju¢enim u projektne aktivnosti osiguralo povecanje
znanja i vjestina potrebnih trziStu rada omogucit ¢e im se dodatno

obrazovanje/osposobljavanje kako bi po zavrSetku projekta bile konkurentnije i povecale
svoju zaposljivost.

Osiguranje materijalnih uvjeta za provedbu aktivnosti pri pruzanju pomocdi i

brige korisnicima

— Ova aktivhost obuhvacéa nabavu sredstava u manjem iznosu namijenjenih kupniji
potrepstina svim domacinstvima na mjese€noj razini. Nadalje, planira se kupnja bicikala
kako bi se osigurala dostupnost i mobilnost zaposlenih osoba posebice u podrucjima gdje
je povezanost javnim prijevozom slabija ili neadekvatna.

5/10/2017
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Hvala na paznji!

Vise informacija na

www.esf.hr
www.strukturnifondovi.hr

esf.info@mrms.hr



http://www.esf.hr/
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